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Agenda

* 1. Financovanie AJ v 2021
« 2. Hodnotenie AJ za obdobie od 1.2.2020 do 31.1. 2021
* 3. Vlyberové konanie pre riaditelky a riaditelov AJ

- 4. Spoloéné aktivity AJ v 2021

* Agenda Cinnosti 2021
* Vzdelavanie
» Komunikacia

» 3. Plany prace analytickych jednotiek — strucna prezentacia

- Navrh 1: OMK schvaluje navrh programu.
- Uznesenie 1: Hlasovanie o navrhu 1.

9.12.2020



1. Financovanie AJ v roku 2021: vychodiska

* Viaczdrojové financovanie
» Narodny projekt Budovania analytickych kapacit do 30.6.2021
* Rezerva VPS po 30.6.

* Principy financovania z VPS
* peniaze + tabulkové miesta (ak bude treba)
= zaklad pri spineni kritérii: suCasny rozsah EVS - mzdy a odmeny; tovary a sluzby —
vzdela\t/anle, pracovné cesty, dohodari; vybavenie — HW a SW na uz existujucich
zamestnancov

* rozvoj. konkurencnejSie mzdy
» moznost rastu za predpokladu plnenia podmienok a kritérii kvality

» Proces financovania zo SR
« zhodnotenie kritérii kvality AJ do 28.2.2021 za obdobie 1.2.2020-31.1.2021

» uvolnenie prostriedkov z VPS po 1.3. 2021 Ucelovo viazanym rozpoctovym
opatrenim

 Zmapovanie organizacného zabezpeCenia v sucasnom rozpocte, poctu
zamestnancov a mzdovej politiky — bilateralne stretnutia

* dohoda o konkrétnych vystupoch, Cinnostiach a planoch prace v roku 2021

» Vratenie prostriedkov z ucelovo viazaného rozpoctového opatrenia, pokial nebudu
minuté na stanoveny ucel

9.12.2020 ’



1. Financovanie AJ v roku 2021

» Scenare financovania

1. splnenie kritérii kvality = status quo — poCet zamestnancov AJ ostava v 2021
nezmeneny a vSetkych plati od 07/2021 SR

2. splnenie kriterii kvality a doveryhodny plan prace so zameranim na
prioritné ¢innosti v 2021, tzn. mozny rozvoj — pocet zamestnancov AJ méze
narast a naklady pokryje SR

3. nesplnenie kritérii kvality — ozdravny plan RV na spInenie v ramci 2021

» Otazky
« Skrty na rezortoch v AJ — adresuje list ministra
» financie potrebné pred vyhodnotenim pInenia kritérii — individualne
* rozvoj AJ pred vyhodnotenim pInenia kritérii — individualne

* Kroky po hodnoteni kvality analytickych jednotiek
* blog s odpoctom hodnotenia kritérii kvality AJ
* pisomna informacia o hodnoteni pre prislusny rezort
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1. Financovanie AJ v roku 2021: platy

* ide o hrubé benchmarky v idealnej situacii v roku 2021
» zelené = analytické pozicie; oranzové = neanalytické pozicie
» dosiahnutie pozadovanej urovne
- diskusia aj o internej mzdovej politike v ramci Uradu;
* nevytvaranie nezdravej konkurencie medzi analytickymi jednotkami

Typ pozicie Analytické pozicie Neanalytické pozicie
Veduci
Generalny | Riaditel Senior Junior | Sekretariat | Manazér | kancelarie
riaditel odboru analytik analytik (admin) | (HR, PR) [(admin, HR,
Pozicia PR)

Mesacna hruba
mzda s odmenami 5400 - 7 2004200 - 5 400[2400 - 4 200 1800 - 2 400, 1500 - 1 80012 400 - 3000[2400 - 3 000

Podiel odmien 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%




2. Hodnotenie AJ v obdobi od 1.2.2020 do 21.1.2021

* 16 jednotiek na 14 rezortoch, jednotka MZVEZ neexistuje, FS SR a AC MS SR
nie su ¢lenmi OMK

- 3 AJ uz spinili vetky kritéria kvality — UHP, IKP a ISA
- 6 AJ je na ceste k splneniu kritérii — [FP, AU MO SR, IPP, ISP, VP a IEP
* 7 AJ zatial neplni kritéria kvality — IDP, CpHO, IDRP, ISBA, IZA, FS SR a AC MS SR

* Problematické kritéria:
* riadiaca pésobnost - AC MS SR
- testovanie analytikov:
* 8 AJ nema predpis k pripadovej studii,
» 10 AJ nema kompletne skontrolované testy (nezaslali)
* vystupové kritéria:
10 AJ chybaju body za recenzované vystupy
10 AJ chybaju body za publikaciu vystupov
» prihlasenie za ¢lenov OMK: FR SR a AC MS SR tu

* Riesenie:
* vzajomné konzultacie a pomoc pri plneni kritérii
* navrhy, ako mdze pomoct OMK/RV

9.12.2020


https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/AJ_mimo_OMK_2020

3. Vyberove konanie na vedenie AJ

* V 2020 doSlo k vymene na riaditelskom poste v IPP, IZA, IVP, ISBA, IDRP, IDP aj
CpHO

» RV sa v oktobri uzniesol, ze by bolo vhodné za ucelom reputacnej ochrany
upravit vyberovy proces pre vedenie analytickych jednotiek

* preverenie moznosti verejného vypocutia v ramci vyberového konania
* navrh procesu vyberového konania, ktory by mohol byt formalizovany v metodike

* Verejné vypocutie ako sucast vyberového konania podla zakona nie je mozné, je
ale mozna:
» UcCast Clenov RV vo vyberovej komisii
« navrhnut vhodné formy testovania v ramci VK
» uskutoCnit verejny workshop o vizii rozvoja AJ novym vedenim

* Navrh:

* VP, IZA, ISBA a IDRP: bude sa konat vyberové konanie na veducu poziciu — priebeh
v stlade s navrhom na slide 10

* IDP a CpHO: uz nebude vyberové konanie — uskutoCnit’ verejny workshop o vizii
rozvoja AJ

« Zmeny v metodike navrhuje OMK, schvaluje RV

9.12.2020



3. Vyberove konanie na vedenie AJ

- Navrhujeme standardizovat postup vyberoveho konania na vedenie AJ:
» vonkajsie VK
» prizvat' 1 Clena RV do vyberovej komisie
* povinné sucasti VK:
« odborny test - pripravi pracovna skupina a poskytne sucinnost pri testovani
* test z anglického jazyka - pripravi prislusny urad
- pripadova Studia - zadanie pripravi pracovna skupina, hodnotia 3 hodnotitelia z RV/OMK
* pisomna Cast: doméaca uloha pripravit plan rozvoja AJ
* Ustna Cast’ diskusia s hodnotitelmi
- hodnotiace centrum UV SR
* Ustny pohovor

+ Zmeny v metodike navrhuje OMK, schvaluje RV
- Navrh 2: OMK schvaluje navrh postupu vyberového konania na riaditelsku poziciu v ramci

AJ.
- Uznesenie 2: Hlasovanie o navrhu 2.

9.12.2020 ¢



3. Vyberove konanie na vedenie AJ

 Navrhujeme zaviest ako dobru prax po vyberovom konani realizaciu
verejného workshopu o vizii rozvoja AJ novou riaditelkou/novym
riaditelom AJ
* prezentacia vizie a planu rozvoja AJ pre OMK, RV
* mozna online pritomnost verejnosti (live stream)

- Navrh 3: OMK schvaluje navrh zavedenia dobrej praxe s prezentaciou vizie rozvoja AJ po

vyberovom konani novou riaditelkou/riaditeflom AJ za moznej Ucasti verejnosti.
- Uznesenie 3: Hlasovanie o navrhu 3.

9.12.2020 °



3. Vyber vedenia AJ

DOBRA
PRAX

USTNA
CAST
(den2 - cca
45 min,
den 3 - cely,
den 4 - cca 60
min)

PISOMNA
CAST
(den 1 -cca
180 min +
poskytnuté
pisomné
zadanie
pripadovej
studie na
spracovanie)

6.
Workshop o vizii rozvoja AJ
(cca 60 min.)

5.
Ustny pohovor
(den 4 - cca 60 min.)

4.
Hodnotiace centrum
(3. den - cely den 8:00-16:30)

Pripadova studia
2. den - cca 45 min
2,

Test z cudzieho a Statneho
jazyka (den 1 - cca 40+5 min)
1.

Odborny test

(den 1 - cca 30 min)

~
* Workshop za ucasti OMK a RV
+ pripadna online Ucast verejnosti
* zabezpecuje AJ
J
e 3 o e )
+ Ustna ¢ast’: manaZérska diskusia
* za (Casti vSetkych Elenov vyberovej komisie vratane ¢lenov RV
+ zabezpecCuje rezort
J
+ Psychodiagnostika a overenie kompetencii v praktickych )
cviéeniach
« zabezpeduje Hodnotiace centrum UV SR
* povinné pre vonkajSie VK na GR sekcie )
+ Ustna &ast: prezentacia rie$enia pisomnej ¢asti a diskusia N
+ Pisomna ¢ast" plan rozvoja AJ
« zadanie pripravi pracovna skupina, realizuje sa distan¢ne )
~
* Povinny test zo zékona
+ zabezpecuje a testuje rezort
J
N
+ Povinny test (v slovencine) — prierezovy, ekonomicky zamerany
* pripravi pracovna skupina centrélne pre vSetky AJ
J
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4. Spolocné odborne aktivity Ad v 2021

- Vysledkové ukazovatele, upgrade programového rozpoctovania

* Revizie vydavkov - priprava a prvy revizie v druhom polroku 2021
* budeme Startovat nové kola, teraz vela RRP
* reviziana LTC (1. Stvrtrok)
* dokoncenie metodik (zakladné voditko pre spravenie) + plan prace na dalSie obdobie

» Podpora implementacie revizii vydavkov

* Investicie — vela metodickych aktivit v 1.polroku 2021

* Investicna agenda AJ
* pripravuje rezortnu metodiku nakladovo-prinosovej analyzy
* pripravuje rezortnu metodiku priorizacie investicnych projektov
* pripravuje studie uskutoCnitelnosti investicnych projektov planovanych v ramci dane;

inStitucie alebo oponuje Studiu uskutoCnitelnosti pripravend inym Utvarom v ramci jej
institucie

* pripravuje nakladovo-prinosovu analyzu studie uskutocnitelnosti pripadne oponuje
nakladovo-prinosovu analyzu pripravenu inym utvarom v ramci jeho institucie

* podiela sa na hodnoteni investicnych projektov rezortu a ich zaradeni do investicného
planu rezortu

9.12.2020 1



4. InvestiCha agenda

- Koordinator investicnych stratégii
* metodika prioritizacie
* investicny plan

* Priprava studie uskutoCnitelnosti

» Cielovy stav: mat kapacitu vypracovat celu Studiu
» Dovtedy: koordinovat a kontrolovat zadanie pre dodavatela, prevziat a vediet

aktualizovat, dopracovat malé zmeny

* Metodika pre studie uskutocnitelnosti

Aktivita Termin Zodpovednost’

Nulta verzia metodiky pre ur€ovanie investicnych priorit 30.09.2020 Ministerstva

Pripomienkovanie nultej verzie metodiky pre urovanie investicnych priorit 31.12.2020 MF SR

Zverejnenie finalnej verzie metodiky pre ur€ovanie investi¢nych priorit 28.02.2021 ministerstva

s priorizovanym zoznamom investicnych projektov

Zverejnenie investi¢nych planov s harmonogramom investicnych projektov 31.03.2021 ministerstva

do konca roka 2026

Pripravit a zverejnit metodické usmernenie k spracovaniu Studie 31.12.2021 MZ SR, MO SR, MK SR, MPSVaR

uskutoCnitelnosti

SR, MH SR, MSWVS

9.12.2020



LAV 4

4. Najdolezitejs

Uloha

Lehota

check list pri priprave investicii

Zodpovednost Vystup

Pred alebo prvy krat pocas pripravy projektu

Investor vypracuje a zverejni Studiu uskutoCnitelnosti

investicie alebo koncesie vratane ekonomického
hodnotenia relevantnych alternativ

MF SR zverejni spoloéensko-ekonomické hodnotenie

planovaného investi¢ného projektu

Pred vyhlasenim VO

Investor poskytne MF SR za uéelom ekonomického
hodnotenia aktualizovany investi¢ny zamer, detailny
rozpoCet a dokumentaciu pre obstaravanie

MF SR pripravi ekonomické hodnotenie

Investor zverejni aktualizovani SU a dokumentéciu
pre obstaravanie
MF SR zverejni hodnotenie

Pred podpisom zmluvy

Investor zverejni aktualizovani SU
MF SR zverejni hodnotenie

najneskoér 30 dni pred zadiatkom pripravy
investiéného projektu alebo pred jeden krat pred

do 30 dni od zverejnenia
alebo
do 30 dni od dorucenia oznamenia o nedodani
vyZiadanych podkladov

Investor poskytne podklady min. 30 dni pred
zaslanim poZziadavky o rozpoctové opatrenie alebo
min. 30 dni pred vyhlasenim obstaravania (ak
neziada o rozpoCtové opatrenie)

MF SR hodnoti do 30 dni od predlozenia vietkych
podkladov alebo do 30 dni od doruc¢enia ozndmenia
0 nedodani podkladov

Investor zverejni aktualizovan(i SU a predklada
s dokumentaciou pre VO minimalne 30 dni pred
vyhlasenim VO

MF SR hodnoti do 30 dni od zverejnenia

Investor zverejni aktualizovan SU a predkladé
s dokumentaciou pre VO minimalne 30 dni pred
vznikom zavazku

MF SR hodnoti do 30 dni od zverejnenia

Pripravi Investor Stadia uskutoénitelnosti

Pripravi MF SR Ekonomické hodnotenie

Ekonomické hodnotenie investi¢ného
zameru

Kontrola suladu so sektorovou
investiCnou stratégiou

Viykona Investor
Hodnoti MF SR

Kontrola dokumentacie pre
obstaravanie

Kontrola dokumentacie pre VO

Vlykona Investor
Hodnoti MF SR

Kontrola PHZ a zmluvnych
podmienok

Odpocet odporiéani z hodnotenia MF

Kontrola vysutazenej ceny a
zapracovania odporucani z
aktualizovaného hodnotenia

Viykona Investor
Hodnoti MF SR

9. 12. 2020
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5. Spolocné aktivity — vzdelavanie, komunikacia AJ

* len 31 ucasti v 2020 oproti 158 v 2019: z toho len 6 online
- nevycerpany rozpodet, splinené aktivity = komplikované predizenie
- snaha prediZit projekt o 12 mesiacov
- pandémia + potreba vzdelavania ako dévod pozastavenia + predizenia
* pozastavenie projektu od cca 19.12.2020 do leta 2021 (mozné spustit aj skér/neskor
podfa S|tuéC|e§):
* nebudu sa realizovat vzdelavania,
* nebude zasadat riadiaci vybor,
* Ale budu sa refundovat uz vzniknuté vydavky za vzdelavania

* PocCas pozastavenia odporu¢ame:

* bezplatné online platformy napr. Coursera, edX, JVI, World Bank, Center of
Excellence in Finance, Eurostat, ECB, Duke University, Bank of England

- menej nakladné vzdelavanie v SR a CR (napr. Acrea),
. ErllleEn!\% nakladné zahrani¢né vzdelavanie napr. Timberlake Consultants (VB), Gesis

* spolocné vzdelavanie AJ

 Komunikacia — Rado Bato je k dispozicii ohfadne medialnych vystupov a tréningov AJ

9.12.2020 14



6. Prezentacia planu prace AJ

* AkU su do planu prace zahrnuté Cinnosti vyplyvajuce z metodiky?

- Ako su aktivity sGvisiace s pripravou ESIF a RRF zahrnuté do planu
prace?

9.12.2020 15
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1. Hodnotenie AJ v obdobi od 1.2.2020 do 21.1.2021

Hodnotenie Kritéria kvality
Kapitola L sticasné ik Riadiaca | - . Recenzované Zverejnenie Podmienky
[EEE A obdobie poznamiy posobnost’ SN vystupy vystupov
nstitat splnené len kritériumminister chyba 0/4) (0/2) - prezentdcia vizie rozvoja AJ jej riaditelom pred RV za pripadnej
opravnej riadiacej posobnosti [Andrej predpis iCasti verejnosti;
olitiky ) upravit testovanie [Dolezal (3/2) | testy - zabezpedit prijimanie analytickych zamestnancov postupom
mald chybajii vystupy neskontrol popisanym v metodike;
inisterstvo (7) ované - posilnit produkciu a zverejiiovanie kvalitnych recenzovanych
opravy (015) vystupov AJ v pozadovanych €innostiach v stlade s metodikou
vystavby SR
nstitat finanénej chybaju Statny predpis je lgaps (4), trh prace  jgaps (1), trh - posilnit produkciu a zverejiiovanie kvalitnych recenzovanych
olitiky velka recenzované tajomnik testy 2), materska otcov  prace (1), Vvystupov AJ v poZadovanych &innostiach v sulade s metodikou
inisterstvo (31) 19/27 vystupy Marcel Klimek|  skontrolov [(2) (8/16) materska otcov
inancii SR 2/2) ané (5/5) 1), FB (1) (4/4)
Utvar hodnoty spinené v3etky minister predpis je frevizie: MRK (4),  MRK (1), kultdra
a peniaze kritéria Eduard Heger|  testy kultdra (2), obrana (1), obrana (1),
3/2) skontrolov [4), vnutro (4), fluktuacia (1),
inisterstvo ané (5/5) [fluktuacia (2), sUtazivost (1),
financii SR velka 47127 sUtazivost (2) dusevné zdravie
(28) program. 1), FB (1), blog
Fozpoctovanie (4),  [(1), public
dusevné zdravie (4), finances (1) (9/4)
public finances (4)
30/16)
Finanéna sprava splnené len kritériumpprezident FS | chyba (0/4) (0/2) - zabezpecit prihlasenie za ¢lena OMK;
lovenskej riadiacej pdsobnosti [SR Jifi predpis - zaradit AJ v organizacnej Struktare priamo pod prezidenta FS
epubliky mal upravit testovanie [Zezulka (3/2) | testy SR;
() chybaju vystupy neskontrol - zabezpeCit' prijimanie analytickych zamestnancov postupom
inisterstvo ované popisanym v metodike;
financii SR (0/5) - posilnit produkciu a zverejfiovanie kvalitnych recenzovanych
vystupov v pozadovanych ¢innostiach v sulade s metodikou
Centrum pre nema dostatoény  |minister predpis je |(0/4) (0/2) - prezentacia vizie rozvoja AJ jej riaditefom pred RV za pripadnej
hospodarske poCet analytikov  [Richard Sulik | testy sa ICasti verejnosti;
otazky malé neplni vystupové  [3/2) kontroluju - zabezpedit prijatie minimalneho poZzadovaného poétu
‘) kritéria (5/5) analytickych zamestnancov postupom popisanym v metodike;
inisterstvo - posilnit produkciu a zverejfiovanie kvalitnych recenzovanych
Eospodérstva Vvystupov AJ v poZadovanych &innostiach v stlade s metodikou
R

9.12.2020




1. Hodnotenie AJ v obdobi od 1.2.2020 do 21.1.2021

Hodnotenie Kritéria kvality
Kapitola S sucasné 2 Riadiaca . Recenzované | Zverejnenie Podmleniy
vefkost AJ obdobie poznamky pésobnost’ UL vystupy vflstfjpov
Institut digitalnych a neplini vystupovéministerka chyba predpis  |0/4) (0/2) - zrealizovat otvorené vyberové konanie na riaditelku
rozvojovych politik kritéria eronika testy plebo riaditela AJ v stlade s odporuc¢aniami RV a za ucasti
upravit RemiSova (3/2) neskontrolované eho predstavitelov vo vyberovej komisii;
[Ministerstvo investicii, testovanie (0/5) - prezentacia vizie rozvoja AJ jej dezignovanou riaditelkou
regionalneho rozvoja a mala plebo riaditelom pred RV za pripadnej ucasti verejnosti;
nformatizacie (byvaly 4) - zabezpeCit' prijimanie analytickych zamestnancov
UPVII SR) postupom popisanym v metodike;
- posilnit produkciu a zverejfiovanie kvalitnych
recenzovanych vystupov AJ v pozadovanych €innostiach
sulade s metodikou
métitut kultarnej politiky| chybaju body za ninisterka predpis je Revizia kultira (4) Revizia kultura } posilnit produkciu a zverejiiovanie kvalitnych
inisterstvo kultiury SR mala 145113 zverejnenie Natalia testy 4/4) 1), FB (1), recenzovanych vystupov AJ v pozadovanych €innostiach
(6) ’ vystupov Milanova (3/2) skontrolované blogy (0,5) stlade s metodikou
(5/5) 2,52)
[Analyticky atvar spinené len minister chyba predpis  medzinarod. medzinarod. | zabezpecit prijimanie analytickych zamestnancov
kritérium Uaroslav Nad testy okrem prip. joperacie (2), poperacie (1),  postupom popisanym v metodike;
Ministerstvo obrany SR mal riadiacej 3/2) Studie Planovanie (4)  |FB (0,5) (1,5/2)} posilnit produkciu a zverejiiovanie kvalitnych
6) 10,5/13 pdsobnosti neskontrolované [6/4) Fecenzovanych vystupov AJ v pozadovanych ¢innostiach
upravit (015) stlade s metodikou
testovanie
chybaju vystupy
nstitat chyba vedenie [minister Jan chyba predpis  [Starosti (2) (2/4) [(0/2) - zrealizovat otvorené vyberové konanie na riaditelku
6dohospodarskej nedostatocny  MiCovsky (3/2) | testy alebo riaditela AJ v stlade s odpori¢aniami RV a za ucasti
olitiky pocet analytikov skontrolované eho predstavitelov vo vyberovej komisii;
upravit (0r5) L prezentacia vizie rozvoja AJ jej dezignovanou riaditelkou
inisterstvo mala testovanie plebo riaditefom pred RV za pripadnej Ucasti verejnosti;
6dohospodarstva @) 5/13 chybaju body za - zabezpecit' prijatie minimalneho pozadovaného poctu
rozvoja vidieka SR vystupové pnalytickych zamestnancov postupom popisanym
kritéria metodike;
- posilnit produkciu a zverejfiovanie kvalitnych
recenzovanych vystupov AJ v pozadovanych €innostiach
sulade s metodikou
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1. Hodnotenie AJ v obdobi od 1.2.2020 do 21.1.2021

Hodnotenie Kritéria kvality
Kapitola . stiéasné : Riadiaca . Recenzované Zverejnenie Podmienky
vefkost AJ obdobie poznamky pésobnost’ Uil vystupy vvst{lpov
nstitat socialnej chybaju body za ninister Milan predpis je MRK revizia (4), IMRK revizia (1), | posilnit produkciu a zverejfiovanie
E;‘olitiky vystupové kritéria Krajniak (3/2) testy okrem prip.  [skvalitiovanie udajov Jegitimacy (1) kvalitnych recenzovanych vystupov AJ
inisterstvo velka Studie 2), legitimacy (4) 2/4) v pozadovanych innostiach v stlade
prace socialnych (15) 20/27 neskontrolované  |(10/16) 5 metodikou
veci a rodiny SR (?5/5)
nalytické nesplnené riaditelka chyba predpis - zabezpedit prihlasenie AJ za ¢lena OMK;
entrum kritérium riadiacejkancelarie testy - zaradit AJ v organizacnej Struktare priamo
pdsobnosti ministerky Méria neskontrolované pod MIN alebo ST
inisterstvo upravit testovanieHucikova (0/2) (0r5) - zabezpegit prijimanie analytickych
pravodlivosti zZlepsit externé zamestnancov postupom popisanym
R stredna zverejfiovanie metodike;
(13) - posilnit produkciu a zverejfiovanie
kvalitnych recenzovanych vystupov AJ
pozadovanych €innostiach v sulade
5 metodikou
nstitut chybaju body za minister Branislav | predpis je MRK revizia (4), odliv]MRK revizia (1), |- realizovat otvorené vyberové konanie na
zdelavacej vystupové kritéria|Grohling (3/2) testy sa kontroluji mozgov (2), druhy  [FB (0,5) (1,5/3) [riaditelku alebo riaditela AJ v stlade
olitiky (5/5) pohlad (2) (8/12) 5 odportcaniami RV a za Gcasti jeho
predstavitelov vo vyberovej komisii;
inisterstvo - prezentacia vizie rozvoja AJ jej
Skolstva vedy, dezignovanou riaditelkou alebo riaditefom
yskumu stredna 17.5/22 pred RV za pripadnej U¢asti verejnosti;
Sportu SR (1) ' - zabezpecit prijimanie analytickych
zamestnancov postupom popisanym
metodike;
- posilnit produkciu a zverejiovanie
kvalitnych recenzovanych vystupov AJ
pozadovanych €innostiach v sulade
5 metodikou
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1. Hodnotenie AJ v obdobi od 1.2.2020 do 21.1.2021

Kapitola

nstitdt spravnych a
ezpecnostnych
nalyz

inisterstvo vnutra
R

Hodnotenie Kritéria kvality
PE— — — Podmienky
velkost' AJ zt:;zsbr;: poznamky p?szc:nl:za;t’ Testovanie Recenzované vystupy| Zz;;:tl:)?‘;e

upravit Statny tajomnik Jant  chyba predpis platy (2), (2/12) platy (1) (1/3) |- realizovat otvorené vyberové konanie na
testovanie | azar (2/2) testy okrem prip. riaditelku alebo riaditela AJ v stlade
neplni Stadie 5 odporucaniami RV a za Uc¢asti jeho
vystupové neskontrolované predstavitelov vo vyberovej komisii;
kritéria (0/5) - prezentacia vizie rozvoja AJ jej

strednd
(12)
inisterstvo
ahranicnych veci
europskych
zalezitosti SR
neexistuje

nehodnotené

dezignovanou riaditelkou alebo riaditelom
pred RV za pripadnej U¢asti verejnosti;

- zabezpedit prijimanie analytickych
zamestnancov postupom popisanym
metodike;

- posilnit’ produkciu a zverejfiovanie
kvalitnych recenzovanych vystupov AJ
poZadovanych &innostiach v stlade

5 metodikou

AJ neexistuje

- zrealizovat otvorené vyberové konanie na
riaditelku alebo riaditela Aj v sulade

odporucaniami RV a za Ucasti jeho
redstavitelov vo vyberovej komisii;
prezentacia vizie rozvoja AJ jej
ezignovanou riaditelkou alebo riaditelom
red RV za pripadnej Ucasti verejnosti;
zaradit AJ v organizacnej Struktdre priamo
od MIN alebo ST;
- zabezpegit prijatie minimélneho
ozadovaného poctu analytickych
amestnancov postupom popisanym
metodike;
zamerat sa na produkciu a zverejiovanie
valitnych recenzovanych vystupov AJ
pozadovanych innostiach v stlade
metodikou
- zabezpedit prihlasenie AJ za ¢lena OMK;

9.12.2020
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1. Hodnotenie AJ v obdobi od 1.2.2020 do 21.1.2021

Hodnotenie Kritéria kvality
Kapitola Pry— i Podmienk
P velkost' AJ 2;;11';: poznamky pz:od;zzt, Testovanie | Recenzované vystupy | Zverejnenie vystupov y
Institat upravit inister Marek | predpis  [EU and better healthcare [EU and better healthcare |- zrealizovat otvorené vyberové konanie na
zdravotnych analyz testovanie Krajci (3/2) chyba 1) 1) riaditelku alebo riaditela AJ v stlade
chybaju testy 112) 1/3) 5 odporucaniami RV a za G¢asti jeho
Ministerstvo recenzované skontrolov predstavitelov vo vyberovej komisii;
zdravotnictva SR v procese vystupy aich ané (0/5) - prezentacia vizie rozvoja AJ jej dezignovanou
: zverejnenie riaditelkou alebo riaditelom pred RV za
budovania ] A o
o pripadnej U¢asti verejnosti;
(uvazuje sa P
stredna cca - zvabezpecrlt’ pl’ljatvle mlnlmqlngho
10) pozadovaného poCtu analytlclfych’
zamestnancov postupom popisanym
v metodike;
- posilnit produkciu a zverejiiovanie kvalitnych
recenzovanych vystupov AJ v pozadovanych
cinnostiach v sulade s metodikou
nstitat upravit Statny tajomnik | predpis  [Green reform (4), Green reform (1), triedeny
nvironmentalnej testovanie Uuraj Smatana chyba triedeny zber (4), skladky ber (1), skladky (1), ku
olitiky stredna 24122 2/2) testy 2), ku korefiom (2), clo  |korefiom (1), clo (1), polia
inisterstvo 9) skontrolov |2), polia (2) 1), FB (1) (6/3)
ivotného ané (0/5) [16/12)
rostredia SR
nstitat pre splnili véetky  educi Uradu predpis je [EU and better healthcare [EU and better healthcare
tratégie a analyzy kritéria VIady Julius testy 3), holy grail (4), 1), holy grail (1),
] stredné Uakab (3/2) neskontrol urofondy (2), vedecké eurofondy (1), vedecké
rad vlady SR (10) 34/22 ované parky (2), produktivita (4),parky (1), produktivita (1),
5/5) pandémia (2) pandémia (1), FB (1),
17112) blogy (2)
9/3)

legenda tabulky:

9.12.2020

@ spinené kritéria

() chibajice body () nespinené kritéria
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