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Zapis zo stretnutia

SIEDME STRETNUTIE RIADIACEHO VYBORU PRE PARTICIPATIVNY PROCES
KROS 2021 - 2030 a AP 2021 - 2024

Termin stretnutia: 20.10.2021 (15.30 - 17.00 hod.)
Miesto stretnutia: platforma ZOOM / online stretnutie
Zucastneni clenovia RV: podla prezencnej listiny
Tajomnicky: Barbara Gindlova a Silvia Durechova
Stretnutie vedie: Filip Vagag, USV ROS

Overovatel: Katarina Cavojska, Komora MNO

Program stretnutia:
1. otvorenie
2. diskusia k dizajnu PP KROS
3. zdvery z diskusie

BOD 1. / OTVORENIE
Za overovatela zapisu zo stretnutia bola navrhnuta Katarina Cavojska. Stretnutie vedie Filip Vaga¢.

BOD 2. / DIZAJN PP KROS

Pritomni ¢lenovia RV KROS sa zamerali na detailné prediskutovanie prepracovanej varianty scendra pre PP
KROS - komplexny delibera¢ny online proces so zapojenim expertov. Prepracovany dizajn dava doraz na
Gcast Gcastnikov pri spoluvytvarani dokumentu KROS, vytvara dostatok priestoru pre moznost navrhu Uprav
a doplnenia opatreni. U¢astnici maju moznost do navrhovania zapojit aj svoje organizacie (¢asovy priestor
medzi workshopmi) a s wvyuZitim mozZnosti vyplnenia ndvrhovych kariet (moZnost identifikovat
suhlas/nesuhlas so znenim, ako aj presne urcit o aké témy, priority, ciele, opatrenia ide). Zaroven tento
navrh umozniuje zamerat sa a dat dostatok priestoru pre hlavné priority, ktoré s pre Géastnikov procesu
kfacové. V navrhu dizajnu PP je dostatok priestoru pre priebezinl validaciu, ktord v priebehu procesu
umozZni monitorovat ako sa vyvija suhlas/nesthlas nad dokumentom od samotného pociatku procesu. V
pripade hlasovania nebudeme robit rozdiel vo vahe hlasu medzi réznymi Géastnikmi. Experti dostanu
informacie, ktoré navrhy a vysledky hlasovania pochadzaju z ktorych skupin a budd mat mozZnost tomuto
faktu prihliadnut. Clenovia RV povaZuju aktualizovan( upravenu verziu za pozitivny posun v spracovani
dizajnu participativneho procesu. Diskusia otvorila otazky, na ktoré bude potrebné najst v odpovediach
zhodu.

DalSie otazky:

* spdatna vazba k navrhu PP

* pritomni sa zhodli na pozitivnom posune v dizajne

* AG: paci sa mi vzdjomné zoznamovanie, aby tam boli teplé ludské vztahy. Praca v skupinach, aby
skupiny pracovali na nejakych navrhoch, bolo by to moZné? Pripravit nejaky slogan pre vladnych
¢initelov? Formulacia vlastnymi slovami na opatrenia, ktoré boli naformulované expertmi?

* FV: Navrh je velmi dobre spracovany, ako by mal proces prebiehat a ma jasné kroky. Kto je 4.
ciefova skupina? - 4. skupina je ktokolvek. Ak niekto z prvych troch skupin nechce byt v PP. MézZe
byt asporn zapojeny cez nejaky link zaveseny na webe.

* MS: pracujete aj so Specifickymi cielmi alebo len strategickymi? - pracujeme s verziou
vizia/tematicka oblast/strategické ciele/opatrenia.
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zapojenie expertov a ich tloha / vdhovanie hlasov

MS: ZvaZovanie je prenechané na expertov, idea ndvrhovych kariet je fajn - karty by mali obsahovat
aj zdévodnenie (napr. ¢i hovori za seba, alebo za skupinu).

MS: Akd ma hodnotu 50 % v ramci Validacného workshopu? - Dotaznik k prioritizacii strategickych
ciefov (anonymny) pred kazdym podujatim je doéleZity. Pre expertov dolezité informacie. VyuZit
nastroje D21, +aj- hlasy, rozne skaly (napr. ak je tam ciel, ktory je kontroverzny, Ze pre polovicu
skupiny je doleZity, pre 2. polovicu nepodstatny).

FV: experti maju rozhodovaciu pravomoc? FV: Pravo veta maju experti, eliminacia konfliktu.
Hlasovanim sa konsenzus neda dosiahnut. V ramci procesu je potrebné mat nastavené, ktoré
zaujmy nepotrebujeme mat v ramci PP zohladnené. FV: nie je v navrhu uvedené aké vahy maju
jednotlivé hlasy.

vyuzitie platformy d21

navrh pre prioritizaciu strategickych cielov pouZit nastroj D21: umoZiujuci zbierat plusové a
minusové hlasy, ktory sic¢asne automatizuje report z prehladom vysledkov prioritizacie a ponukol
by vysledky podla ciefovych skupin a zistil pripadné rozdiely napriec¢ cielovymi skupinami

MS: hovorime o skale -2,-1, 0, 1, 2 - uvedeny systém sa pouZiva uz pri detoch, Spoloc¢ny vstupny bod
je rovnaky pre véetkych. U€astnici musia uplatnit racio. U¢astnik méZe vyuzit napr. aj len jeden hlas,
ak da 2 hlasy +, tak sa mu odomkne jeden - hlas.

konflikt a jeho riesenie v PP

FV: Je 20. 10. 2021, a nie sme si stale isti, ¢i navrh dokaze vyriesit konflikt. Nevidim stale nastroj,
ktorym by sme pomohli riesit konflikt. Ak stakeholderom zoberieme pravomoc rozhodovat, bude
problém. Ideme hladat iny typ alternativy? V pripade Narodného lesnickeho planu - postupne sa
budoval konsenzus v skupine, az dospeli k zaveru, Ze sa vedia dohodnut.

KC: Budu sa tam stretdvat konfliktné zdujmy, ktoré bude treba nejako riedit. Aka je skusenost s
facilitdaciou mozného konfliktu? - konflikt bude k prioritizacii (dotaznik), alebo pocas online
stretnutia?

KC: obe roviny budi konfliktné, ako s tym pracovat. - nie je moZné ocakdvat 7e 100% Gcastnikov sa
dohodne na 100% na vSetkom, vzdy bude niekto nespokojny.

AG: Nech je pozitivna energia pocas stretnuti. Neorientovat sa na konflikt.

FV: Aky je rozdiel medzi pripomienkovanim alebo prioritizaciou? Ak experti zadefinuju strategické
ciele, ddme Ucastnikom mozZnost pripomienkovat alebo len prioritizovat? - Pripomienkovat len
opatrenia, ciele prioritizovat.

FV: Ako dalej? KC: nie je jasné ako riesit konflikt. Musime pracovat aj so skupinou, ktord je
konfliktna (aby nezacali riesit svoje zaujmy pomimo). - nikdy nedocielime to, aby sa vsetci dohodli
na 100%. Je mozné sa dohodnut na Ustupkoch. Konflikt je hlavne pri interakcii. Ak im nedame
moznost, tak neddjde ku konfliktu. Hned na zacCiatku sa vysvetlia pravidld hry, ulohy facilitatora.
Ako organizator musime dat mantinely.

BG: Kde vidite konflikt? FV: Samostatne s kazdym stakeholderom musime pracovat, hlavne v
skupinach a davat im vahu hlasov, bo kazdy G¢astnik ma ind vahu zaujmu a teda i hlasu.

MM: V MPK sa modze stat, Ze budu aj tak pripomienky, déleZité je predist negativnym pnutiam.
Mam konkrétnu predstavu, ako bude PP prebiehat. Nastavit pravidla zapojenia a potreba pracovat
s ucastnikmi.

tloha splnomocnenca v procese
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MM: Aka je rola Uradu a splnomocnenca v celom PP? Rozhodovaciu pravomoc bude chciet mat aj
splnomocnenec.

MS: Toto musime doriesit dopredu, aku rolu bude mat v PP splnomocnenec, bo on je zodpovedny.
FV: splnomocnenec musi mat odsuhlaseny PP. Otazka je, kde sa splnomocnenec vidi, s tymto
navrhom by sme mali prist na najbliZsie stretnutie.

ako pokraéovat dalej?

MS: Rastie komplexnost a dizka procesu, miera konfliktu a jeho riedenie nie je dorieené. Advokaciu
budu niektori stakeholderi riesit aj tak pomimo, napriek tomu, Ze proces bude dokonaly.

MM: Mame tolko ¢asu? Mame taky luxus zadinat opéat od nuly? Uz teraz vieme, Ze to vyzera na jul
2022. Ak existuje nejaka ina firma, tak povedzte. MS: Mame pravo mat pochybnost, ¢i navrh riesi
konflikt.

LL: Obavam sa nedostatku ¢asu, ak o¢akdvame konflikt, tak nech je niekto na konflikt nachystany.
FV: Ddvam na zvaZenie, nadizajnovat novy navrh PP KROS na porovnanie. Nehovorim o vyradeni
tohto dizajnu PP KROS. Konflikt tam urcite bude, tak potrebujem mat navrh, ktory dokaze/pomaoze
rozpustat konflikt.

LL: potreba dostat hodiny do ¢asového harmonogramu? Kolko to bude celé trvat napr. v tyZzdrioch?
- Je to mozné, ak budeme mat navrhnutd celt Struktdru a pocet.

KC: obrovska zodpovednost RV k PP. Bremeno zodpovednosti. Pozriet sa na iné navrhy a moZnosti
dizajnovania PP KROS. Dnes vieme jasnejSie povedat zadanie a hladat inl alternativu dizajnu.

FV: ndvrh - pokracovat v komunikacii o dizajne. Overit, spytat sa ¢i mame alternativu a doniest na
najblizsie stretnutie. Sprevadzanie pocas celého procesu. - potreba doplnit a spracovat dalsiu verziu
do zajtra 21. 10. 2021.

2/ ZAVER
Clenovia RV sa dohodli, Ze je potrebné spracovat este jednu verziu dizajnu pre PP KROS, ktord zohladni ich
poziadavky na elimindciu konfliktu v procese a navrhnutych formatoch zapojenia aktérov.

3/ ULOHY
v" skonzultovat zoznam aktérov / pripomienkujice skupiny mimo USV ROS — identifikovat 50 - 80 na
kazdu skupinu,
v’ zoznam aktérov pre S2 (skupinu 2 — aktivni ob&ania z fokusovych skupin) (4: USV ROS — Michal
Vasecka)
v' pripravit materialy na web k PP KROS - preco by sa mali G¢astnici zapojit — Vyzva (4: USV ROS),

BOD 4/ ZHRNUTIE
Buduce stretnutie sa bude venovat téme dizajnu a aktérov. Dalsie stretnutia sa uskuto¢nia diia:

STREDA 27.10.2021 / sidlo USV ROS o 15.00 hod

Spracovali: Silvia Durechovd a Barbara Gindlova, tajomni¢ky RV
Overovatel/ka: Katarina Cavojska
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