Pracovné skupiny pri Rade vlady Slovenskej republiky pre mimovladne neziskové organizacie, Bratislava 20.05.2013

Spolocna pozicia mimovladnych neziskovych organizacii
k operacnym programom strukturalnych fondov
na programové obdobie 2014 - 2020

Rada vlady SR pre mimovladne neziskové organizacie v rdmci implementacie Partnerstva a na zaklade
metodického pokynu CKO na svojom zasadnuti 25.3.2013 delegovala zastupcov platforiem
neziskového sektora do pracovnych skupin k jednotlivym OP Strukturalnych fondov. Ich dlohou je
aktivne sa podielat na priprave jednotlivych operacnych programov strukturdlnych fondov Eurdpskej
Unie v programovacom obdobi 2014 — 2020. Pracovna skupina vtomto dokumente predkladd
stanovisko Partnerov a navrh opatreni, ktoré su pre predstavitefov MNO kluc¢ové a pri ktorych nie je
zrejme, ako boli zohladnené v jednotlivych operaénych programoch.

Skusenosti s aplikovanim principu otvoreného vlddnutia a spoluprace Statneho sektora so zastupcami
obdianskych iniciativ a zdruZeni pri tvorbe operaénych programov, ich predstaveni, pripomienkovani
a akceptacii poZiadaviek MNO su rézne. V pripade troch operacnych programov neboli partneri zatial
vbbec prizvani k spolupraci:

*  Operacny program Ludské zdroje (MPSVR SR)

»  Operacny program Vyskum a inovacie (MSVVS SR)

»  Operacny program Technickd pomoc (Urad vlady)

Dalej su tu operaéné programy, ktoré boli predstavené vybranym zastupcom MNO. Nie si viak
k dispozicii informdcie, ktoré zich pripomienok boli akceptované a nasledne zapracované do
operacnych programov:

»  Operacny program Kvalita Zivotného prostredia (MZP SR)

*  Operacny program Integrovana infrastruktdra (MDVRR SR)

* IROP - Integrovany regionalny operacny program (MPRV SR)

*  Operacny program rozvoja vidieka (MPRV SR)

*  Operacny program Rybné hospodarstvo (MPRV SR)

Pozitivne hodnotime pristup Ministerstva vnutra SR pri komunikacii s mimovladnymi neziskovymi
organizdciami azacleneni agendy MNO do operacného programu Efektivna verejnd sprava
a zavedenie pristupu CLLD ako samostatnej prioritnej osi.

Na zdklade skusenosti z programovacieho obdobia 2007 — 2013 adoterajsSich skusenosti a
dostupnych informdcii predstavitelia pracovnych skupin vypracovali Styri zakladné okruhy tém pre
jednotlivé operacné programy:

e hlavné pristupy, ktoré MNO presadzuju v operacnych programoch v programovom obdobi

2014 - 2020

e navrh kltcovych oblasti

e dalsie ndvrhy na zlepSenie pristupu organizacii obc¢ianskeho sektoru k financovaniu z fondov

e vSeobecné zasady pri priprave a implementacii projektov
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Operacny program Ludské zdroje

Hlavné pristupy, ktoré MNO v tomto operachom programe presadzuju:

podporit implementéciua koordinaciu integrovanych opatreni, ktoré vyzaduju partnerskud
spoluprdcu viacerych rezortov a neziskovych organizacii

podporit implementaciu a koordinaciu integrovanych opatreni, ktoré vyzaduju financovanie
z viacerych fondov

dosiahnut synergicky efekt spolupracou miestnych a regionalnych iniciativ aplikaciou
pristupu CLLD

zavedenie globdlnych grantov ako efektivneho nastroja implementacie socidlnych programov
podporit komplexny pristup pri rieSeni otdzkach chudoby a postavenia socialnych skupin
ohrozenych socidlnym vylicenim, vratane deti, seniorov a zdravotne postihnutych

vyraznym sposobom zvysit vahu horizontélnej zasady ,rovnost prileZitosti a nediskriminacia”
pri posudzovani projektov (bezbariérovost, rodova rovnost)

vyhodnocovanie projektov zabezpecit odborne pripravenymi odbornikmi so znalostami
miestnych pomerov a hodnotenej problematiky

Navrh klticovych oblasti:

vytvorenie dostupnej a efektivnej siete centier v€asnej diagnostiky a starostlivosti pre deti
s vyvojovymi poruchami od 0 do 7 rokov ako ndstroj ich naslednej plnej integracie do $kol
podpora inkluzivneho vzdeldvania a komunitnych socidlnych sluzieb pre deti so zdravotnym
postihnutim a poruchami spravania od 7 rokov do 18 rokov ako predpoklad postupnej
redukcie, resp. rusenia Specialnych $kol

podpora komplexného procesu deinstitucionalizacie socidlnych pobytovych zariadeni —
priprava avzdeldvanie fudskych zdrojov ako aj investicie do infrastruktiry komunitnych
sluzieb

politika a prax dlhodobej starostlivosti o seniorov a zdravotne postihnuté osoby ako faktor
rastu zamestnanosti v sluZbach

opatrenia na podporusocidalnych skupin ohrozenych socidlnym vylucenim s osobitnym
zretelom na flexibilni podporu primeraného byvania pre jednotlivcov a rodiny na zaklade
vysledkov individudlnej socidlnej prace, motivacie a aktivity Ziadatelov (vyuZijuc odskusané
nové financné nastroje)

posilnenie sluzieb podporovaného zamestnavania, vykonavané neverejnymi neziskovymi
agenturami pre osoby so zdravotnym postihnutim a inak znevyhodnenymi

budovanie kapacit a profesionalizacie MNO pésobiacich v socidlnej oblasti, ako aj v oblasti
naboru a manazmentu dobrovolnikov

podporit program aktivneho rodicovstva - vzdeldvania rodi¢ov v problematike zvladania
problémov vo vychove deti aj ako prevencie tyrania azanedbdvania deti, prevencia
vyvinovych, zdravotnych problémov a naruseného spravania deti

Daldie navrhy na zlepSenie pristupu organizacii obcianskeho sektoru k financovaniu z fondov SSR

v programovom obdobi 2014 — 2020:

znizenie administrativnej zataZe vyuZitim nastrojov zjednodusenia Politiky sddrinosti na
obdobie rokov 2014 — 2020, najma: pravna istota prostrednictvom jasnejSich pravidiel,
efektivnejSie uplatfiovanie a jednoduchsie predkladanie sprav, znizovanie administrativneho
zataZenia pre prijemcov (pausalne sadzby, jednotkové naklady a pausalne sumy podmienené
splnenim dohodnutych vystupov alebo vysledkov), zjednodusenie Eurépskeho socidlneho
fondu

nastavenie jasnych, meratelnych a motivacnych pravidiel - informacie o presnych
podmienkach implementdcie projektov, o désledkoch pri neplneni cielov
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e verejné pripomienkovanie vyziev, oslovovanie odborne fundovanej verejnosti, nastavenie
vyziev realizované na zaklade hlbokej analyzy problematiky a nastavenia cielov,
transparentny proces ich schvalovania, ako aj schvalovania projektov, resp. kritérii pre ich
vyber

e prispdsobenie podmienok financovania Specifikam obcianskeho sektora (predfinancovanie,
zalohové platby)

e zavedenie globalnych grantov pre MNO

e zavedenie pristupu CLLD do operacnych programov

e aktivne zapdjanie odbornikov z MNO do pripravy aimplementdcie nového programového
obdobia, monitoring a sledovanie indikatorov, kvalitativnhe hodnotenie programu

e zniZenie poctu fakultativhych pristupov kzdrojom operacénych programov a zvySenie
narokovatelnosti pri splneni nastavenych kritérii a pravidelnej kontrole ich dodrZiavania
(tento pristup prinesie zniZenie korupcie a zvysenie efektivnosti vyuzivania zdrojov)

e vyvaiené zastupenie vSetkych sektorov v pripravnych pracovnych skupinach av
monitorovacich vyboroch (1/3 verejnd sprava a samosprava; 1/3 podnikatelsky sektor; 1/3
neziskovy, mimovladny sektor a dalsi socialni partneri)

o refunddcia nakladov spojenych sprdcou odbornikov neziskového sektora MNO na
monitorovani operacnych programov (cestovné, ubytovanie, diéty, praca)

VSeobecné zdsady pri priprave a implementdcii projektov v programovom obdobi 2014 — 2020:
e dosledné dodrziavanie horizontdlnych zdsad rovnosti prileZitosti a nediskrimindcie ako
prostriedku prevencie financovania z fondov SSR tvorby bariér vSetkého druhu
e dosledné dodrziavanie horizontdlnej zasady udriatefného rozvoja na zabezpecenie
minimdlneho negativneho dopadu na Zivotné prostredie a klimu, vratane plosného
uplatnenia zeleného verejného obstardvania (kritéria minimalizujuce negativne dopady na
klimu, kvalitu ovzdusia, biodiverzitu) pre vsetky programy Partnerskej dohody
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Operacny program Vyskum a inovacie

Hlavné pristupy, ktoré MNO v tomto operachom programe presadzuju:

zaclenit do Vyskumnej ainovacnej stratégie pre inteligentnd S$pecializaciu aj segment
neziskovych organizacii, ktoré si schopné prispiet k vypracovaniu novych pristupov v ramci
aplikovaného vyskumu

podporovat spolupracu medzi skupinovymi a znalostnymi institiciami so zacélenenim
neziskového sektora do tejto spoluprace

vo vyskumnych a aplikaénych projektoch vytvorit priaznivé financné podmienky pre Ucast
MNO ako predstavitelov koncovych pouzivatelov vysledkov projektov (formulacia potrieb,
testovanie, diseminacia)

podporovat netechnologické a socialne inovacie zvySenim poctu nastrojov a zlepSovanim ich
celkovej dostupnosti

podporovat ekologické inovacie s ciefom zabezpedit prechod na nizkouhlikové hospodarstvo,
minimalizovat vplyv ekonomickej ¢innosti na Zivotné prostredie a zdravie ludi a vyuzit
potencidl pre hospodarsky rast a tvorbu pracovnych miest v sektore environmentdlnych
produktov a sluzieb

Navrh klticovych oblasti:

zabezpedit pristup samostatnych zoskupeni neziskovych organizacii vramci jednotlivych
opatreni vo vede a vyskume

investicie do vyskumu prinosu organizacii obcianskej spolo¢nosti v oblasti vzdeldvania,
sociadlnych sluzieb, zamestnanosti, Zivotného prostredia a efektivneho vyuZivania zdrojov
podpora socidlnych a ekologickych inovdcii, ktoré su vyvijané a implementované v segmente
sluZieb verejnosti

Daldie ndvrhy na zlep3enie pristupu organizacii obcianskeho sektoru k financovaniu z fondov SSR

v programovom obdobi 2014 — 2020:

znizenie administrativnej zataZe vyuZitim ndastrojov zjednodusenia Politiky sudrinosti na
obdobie rokov 2014 — 2020, najma: pravna istota prostrednictvom jasnejSich pravidiel,
efektivnejSie uplatfiovanie a jednoduchsie predkladanie sprav, zniZovanie administrativneho
zataZenia pre prijemcov (pausalne sadzby, jednotkové naklady a pausalne sumy podmienené
splnenim dohodnutych vystupov alebo vysledkov), zjednoduSenie Eurépskeho socidlneho
fondu

nastavenie jasnych, meratelnych a motivaénych pravidiel - informdcie o presnych
podmienkach implementdcie projektov, o désledkoch pri neplneni cielov

verejné pripomienkovanie vyziev, oslovovanie odborne fundovanej verejnosti, nastavenie
vyziev realizované na zdklade hlbokej analyzy problematiky a nastavenia cielov,
transparentny proces ich schvalovania, ako aj schvalovania projektov, resp. kritérii pre ich
vyber

prisposobenie podmienok financovania Specifikdm obcianskeho sektora (predfinancovanie,
zalohové platby)

zavedenie globalnych grantov pre MNO

zavedenie pristupu CLLD do operacnych programov

aktivne zapdajanie odbornikov z MNO do pripravy a implementacie nového programového
obdobia, monitoring a sledovanie indikatorov, kvalitativne hodnotenie programu

znizenie poctu fakultativnych pristupov kzdrojom operaénych programov a zvysenie
narokovatelnosti pri splneni nastavenych kritérii a pravidelnej kontrole ich dodrZiavania
(tento pristup prinesie znizenie korupcie a zvysenie efektivnosti vyuZivania zdrojov)
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e vyvaziené zastupenie vSetkych sektorov v pripravnych pracovnych skupinach av
monitorovacich vyboroch (1/3 verejna sprava a samosprava; 1/3 podnikatelsky sektor; 1/3
neziskovy, mimovladny sektor a dalsi socialni partneri)

o refunddcia ndkladov spojenych spracou odbornikov neziskového sektora MNO na
monitorovani operacnych programov (cestovné, ubytovanie, diéty, praca)

VSeobecné zdsady pri priprave a implementacii projektov v programovom obdobi 2014 — 2020:
o dosledné dodrZiavanie horizontdlnych zdsad rovnosti prileZitosti a nediskrimindcie ako
prostriedku prevencie financovania z fondov SSR tvorby bariér vsetkého druhu
e dosledné dodrziavanie horizontdlnej zasady udriatefného rozvoja na zabezpecenie
minimalneho negativneho dopadu na Zivotné prostredie a klimu, vratane ploSného
uplatnenia zeleného verejného obstardvania (kritéria minimalizujice negativne dopady na
klimu, kvalitu ovzdusia, biodiverzitu) pre vsetky programy Partnerskej dohody
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Operacny program Kvalita Zivotného prostredia

Hlavné pristupy, ktoré MNO v tomto operachom programe presadzuju:

v energetike podporit iba komplexné projekty rieSiace energetiku na Uzemi systémovo
sddérazom na optimalizaciu systému (eliminacia strat, maximalizacia efektivnosti)
a maximalne znizenie vplyvu na klimu a Zivotné prostredie

systematicky podporovat decentralizovanut nizkouhlikovl energetiku postaveni na miestne
dostupnych obnovitelnych zdrojoch energie

pre oblast komplexnej obnovy budov podporit aj zariadenia poskytujice verejné sluzby
a demonstracné a vzdelavacie budovy

neumoznit opravnenost ¢erpania fondov pre velké podniky

prioritne podporovat adaptacné ekosystémové a decentralizované opatrenia

nepodporovat Ziadne investicie, ktorych realizdciou vznikni nové bariéry na tokoch alebo
ddjde k prerudeniu ich pozdiznej kontinuity (v rémci vyuZitia hydroenergetického potenciélu,
opatreni na tokoch, protipovodiiovej ochrane, opatreni na adaptaciu krajiny na zmeny klimy
a pod.)

podporit vytvorenie podmienok pre zachovanie biologickej diverzity a zlepSenie celistvosti
uzemného systému ekologickej stability financovat aj v urbanizovanej krajine

systematicky zvySovat povedomie verejnosti o otazkach ochrany a starostlivosti o Zivotné
prostredie, otdzkach klimatickej zmeny ajej doésledkoch a efektivneho a udrZatelného
hospodarenia so zdrojmi

Navrh klticovych oblasti:

podpora rozvoja decentralizovanej energetiky (malé decentralizované zariadenia
vyuzivajuce miestne obnovitelné zdroje pre uspokojovanie miestnych potrieb, komplexné
projekty produkcie, rozvodu a spotreby energie vratane opatreni energetickej efektivnosti,
pilotné projekty virtudlnych elektrarni a systémov riadenia dopytu, vytvdranie lokalnych
aregionalnych energetickych systémov aretazcov producent—spotrebitel, podpora
inovativnych foriem organizdcie a riadenia v oblasti energetiky)

obnova zaplavovych Uzemi, ochrana horskych lesov, zadrzanie vody v krajine, bioreten¢né
systémy, malé vodné nadrze, opatrenia na tokoch

zlepSovanie urbanizovaného prostredia (nizkoemisné zény, cykloinfrastruktura,
elektrifikdcia mestskej hromadnej dopravy, elimindcia negativnych vplyvov lokalnych
kdrenisk)

prevencia tvorby odpadov a zhodnocovanie biologicky rozloZitelnych odpadov
odstranfiovanie bariér na vodnych tokoch

aktivity v oblasti environmentalneho vzdeldvania

zvySovanie biodiverzity v urbanizovanom prostredi

Daldie navrhy na zlepSenie pristupu organizacii obcianskeho sektoru k financovaniu z fondov SSR

v programovom obdobi 2014 — 2020:

znizenie administrativnej zataZe vyuZitim nastrojov zjednodusenia Politiky sddrinosti na
obdobie rokov 2014 — 2020, najma: pravna istota prostrednictvom jasnejSich pravidiel,
efektivnejSie uplatfiovanie a jednoduchsie predkladanie sprav, zniZzovanie administrativneho
zataZenia pre prijemcov (pausalne sadzby, jednotkové naklady a pausalne sumy podmienené
splnenim dohodnutych vystupov alebo vysledkov), zjednodusenie Eurépskeho socidlneho
fondu

nastavenie jasnych, meratelnych a motivacnych pravidiel - informacie o presnych
podmienkach implementdcie projektov, o désledkoch pri neplneni cielov

verejné pripomienkovanie vyziev, oslovovanie odborne fundovanej verejnosti, nastavenie
vyziev realizované na zdklade hlbokej analyzy problematiky a nastavenia cielov,
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transparentny proces ich schvalovania, ako aj schvalovania projektov, resp. kritérii pre ich
vyber

e prispdsobenie podmienok financovania Specifikam obcianskeho sektora (predfinancovanie,
zalohové platby)

e zavedenie globdlnych grantov pre MNO

e zavedenie pristupu CLLD do operacnych programov

e aktivne zapajanie odbornikov z MNO do pripravy a implementdcie nového programového
obdobia, monitoring a sledovanie indikatorov, kvalitativne hodnotenie programu

e zniZenie poctu fakultativnych pristupov kzdrojom operacnych programov a zvySenie
narokovatelnosti pri splneni nastavenych kritérii a pravidelnej kontrole ich dodrZiavania
(tento pristup prinesie zniZenie korupcie a zvysenie efektivnosti vyuzivania zdrojov)

e vyvaiené zastupenie vsSetkych sektorov v pripravnych pracovnych skupinach av
monitorovacich vyboroch (1/3 verejnd sprava a samosprava; 1/3 podnikatelsky sektor; 1/3
neziskovy, mimovladny sektor a dalsi socialni partneri)

o refunddcia ndakladov spojenych spricou odbornikov neziskového sektora MNO na
monitorovani operacnych programov (cestovné, ubytovanie, diéty, praca)

VSeobecné zdsady pri priprave a implementdcii projektov v programovom obdobi 2014 — 2020:
e dosledné dodrziavanie horizontdlnych zdsad rovnosti prileZitosti a nediskrimindcie ako
prostriedku prevencie financovania z fondov SSR tvorby bariér vietkého druhu
e dosledné dodrziavanie horizontdlnej zasady udriatelného rozvoja na zabezpeclenie
minimdlneho negativneho dopadu na Zivotné prostredie a klimu, vratane plosného
uplatnenia zeleného verejného obstardvania (kritéria minimalizujuce negativne dopady na
klimu, kvalitu ovzdusia, biodiverzitu) pre vietky programy Partnerskej dohody
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Operacny program Integrovana infrastruktura

Hlavné pristupy, ktoré MNO v tomto operachom programe presadzuju:

z prostriedkov rozpoc¢tu Eurdpskej unie nefinancovat leteckd dopravu, ktord je vysoko
uhlikova, ziskovd, s vyraznou mierou verejnej podpory

neobmedzovat podporu mestskej aintegrovanej dopravy iba na velké aglomeracie, ale
umoznit aj podporu v regidonoch s vyraznymi tokmi medzi mestom a zazemim a to minimalne
na urovni krajskych miest

podporit systematické investicie do regionélnych Zeleznic a ich spojenia s prestupnymi uzlami
a klicovymi regionadlnymi centrami sciefom zabezpedit kvalitu sluzby, dostupnost,
bezbariérovost a interoperabilitu

podporit nemotorovi osobnu dopravu v mestéach a obciach

Navrh kltdcovych oblasti:

investicie do regionalnych a lokalnych Zeleznic a do podpory mestskej a integrovanej dopravy
s cielom zvysit dopravny vykon Zeleznic, znizit vplyv dopravy na klimu, znizit bariérovost
dopravy, zvysit dopravni dostupnost regiondlnych anarodnych centier prace (obnova
a zlepSovanie technickych parametrov Zeleznic, obnova vozového parku, integrované
dopravné systémy)

podporit systematicky rozvoj nemotorovej osobnej dopravy v mestach a obciach s cielom
znizit zatazenie mestskej infrastruktury IAD, znizit Casové straty spojené s pretazenim
infrastruktury, znizit znecistenie ovzdusia, Uroven hluku a otrasov, nehodovosti a znizit vplyvy
dopravy na klimu, zvysit atraktivitu urbanizovanych UGzemi (investicie do cyklistickej
infrastruktury, podpornej infrastruktiry a zariadeni, opatreni na vyclenenie cyklistov
z premavky, opatreni na zvySenie bezbariérovosti a bezpecnosti v Usekoch kriZzovania
cyklistickej infrastruktiry s cestnou a Zelezni¢nou, interoperabilita s verejnou hromadnou
dopravou

Daldie ndvrhy na zlepSenie pristupu organizacii obcianskeho sektoru k financovaniu z fondov SSR

v programovom obdobi 2014 — 2020:

znizenie administrativnej zataze vyuZitim ndastrojov zjednodusenia Politiky sudrinosti na
obdobie rokov 2014 — 2020, najma: pravna istota prostrednictvom jasnejSich pravidiel,
efektivnejSie uplatfiovanie a jednoduchsie predkladanie sprav, znizovanie administrativneho
zataZenia pre prijemcov (pausalne sadzby, jednotkové naklady a pausalne sumy podmienené
splnenim dohodnutych vystupov alebo vysledkov), zjednoduSenie Eurépskeho socidlneho
fondu

nastavenie jasnych, meratelnych a motivaénych pravidiel - informdcie o presnych
podmienkach implementdcie projektov, o désledkoch pri neplneni cielov

verejné pripomienkovanie vyziev, oslovovanie odborne fundovanej verejnosti, nastavenie
vyziev realizované na zdklade hlbokej analyzy problematiky a nastavenia cielov,
transparentny proces ich schvalovania, ako aj schvalovania projektov, resp. kritérii pre ich
vyber

prisposobenie podmienok financovania Specifikdm obcianskeho sektora (predfinancovanie,
zalohové platby)

zavedenie globalnych grantov pre MNO

zavedenie pristupu CLLD do operacnych programov

aktivne zapajanie odbornikov z MNO do pripravy a implementacie nového programového
obdobia, monitoring a sledovanie indikatorov, kvalitativne hodnotenie programu

znizenie poctu fakultativnych pristupov kzdrojom operaénych programov a zvysenie
narokovatelnosti pri splneni nastavenych kritérii a pravidelnej kontrole ich dodrziavania
(tento pristup prinesie zniZenie korupcie a zvysenie efektivnosti vyuZivania zdrojov)
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e vyvaiené zastupenie vSetkych sektorov v pripravnych pracovnych skupinach av
monitorovacich vyboroch (1/3 verejna sprava a samosprava; 1/3 podnikatelsky sektor; 1/3
neziskovy, mimovladny sektor a dalsi socialni partneri)

o refunddcia ndkladov spojenych spracou odbornikov neziskového sektora MNO na
monitorovani operacnych programov (cestovné, ubytovanie, diéty, praca)

VSeobecné zdsady pri priprave a implementacii projektov v programovom obdobi 2014 — 2020:
o dosledné dodrZiavanie horizontdlnych zdsad rovnosti prileZitosti a nediskrimindcie ako
prostriedku prevencie financovania z fondov SSR tvorby bariér vsetkého druhu
e dobsledné dodrziavanie horizontdlnej zasady udrZatelného rozvoja na zabezpelenie
minimdlneho negativneho dopadu na Zivotné prostredie a klimu, vratane plosného
uplatnenia zeleného verejného obstardvania (kritéria minimalizujice negativne dopady na
klimu, kvalitu ovzdusia, biodiverzitu) pre vsetky programy Partnerskej dohody
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Operacny program Efektivna verejna sprava

Hlavné pristupy, ktoré MNO v tomto operachom programe presadzuju:

zachovat pristup CLLD v prioritnej osi opera¢ného programu

partnerstvom, participaciou a spolupracou Statnych/verejnych instittcii a mimovladnych
organizacii posilnit a zvysit dostupnost a kvalitu sluzieb pre obyvatelstvo

posilnit transparentnost pri sprave veci verejnych

posilnit institucionalnu podporu mimovladnych organizacii ako délezitych aktérov pri tvorbe
verejnych politik zamestnanosti, vzdeldvania, socidlnych politik a sektorovych a Uzemnych

stratégii a pri priprave a realizacii reforiem na narodnej, regionalnej a miestnej urovni

Navrh kltdcovych oblasti:

uspokojovanie potrieb obyvatelstva v oblasti verejnych sluZieb - zvysit dostupnost, kvalitu a
efektivitu sluzieb v oblasti prevencie, komplexnom pristupe ku klientom a so zameranim na
tazsie dostupné cielové skupiny

podpora inovacnych projektov reformnych iniciativ v oblasti modernizacie verejnej spravy,
socidlneho zaclefiovania rizikovych skupin obyvatelstva a zvySovania kvality a dostupnosti
socialnych sluzieb

zvySenie dostupnosti a kvality sluZieb pre obcanov prostrednictvom mechanizmov
zvysujucich transparentnost verejnej spravy

zvySenie Ucasti obCanov vrozhodovacich procesoch na miestnej Urovni av procesoch
zefektiviiovania verejnej spravy na vsetkych dUrovniach

budovanie infrastruktury a kapacit mimovlddnych neziskovych organizacii a dobrovolnictva
ucast MNO na prevencii environmentalnych rizik a zvladanie nasledkov prirodnych katastrof,
prisposobenie sa zmendam klimy

znizovanie byrokracie, napr. formou vyssej profesionality zamestnancov Statnej a verejnej
spravy, zvySovanim elektronickej komunikdcie medzi oblanom a Statom, vzdeldvanie
obcanov v rdmci aktivneho obcianstva a svojich prav a povinnosti, a to uz od detského veku,
aby sa kladny vztah k $tatu, na zéklade pozitivnych skisenosti ob¢anov, stal samozrejmou
sucastou vychovy

Daldie ndvrhy na zlepSenie pristupu organizacii obcianskeho sektoru k financovaniu z fondov SSR

v programovom obdobi 2014 — 2020:

znizenie administrativnej zataze vyuZitim nastrojov zjednodudenia Politiky sudrinosti na
obdobie rokov 2014 — 2020, najma: pravna istota prostrednictvom jasnejSich pravidiel,
efektivnejSie uplatfiovanie a jednoduchsie predkladanie sprav, znizovanie administrativneho
zataZenia pre prijemcov (pausalne sadzby, jednotkové naklady a pausalne sumy podmienené
splnenim dohodnutych vystupov alebo vysledkov), zjednoduSenie Eurépskeho socidlneho
fondu

nastavenie jasnych, meratelnych a motivacnych pravidiel - informdcie o presnych
podmienkach implementdcie projektov, o désledkoch pri neplneni cielov

verejné pripomienkovanie vyziev, oslovovanie odborne fundovanej verejnosti, nastavenie
vyziev realizované na zdklade hlbokej analyzy problematiky a nastavenia cielov,
transparentny proces ich schvalovania, ako aj schvalovania projektov, resp. kritérii pre ich
vyber

prisposobenie podmienok financovania Specifikdm obcianskeho sektora (predfinancovanie,
zalohové platby)

zavedenie globalnych grantov pre MNO

zavedenie pristupu CLLD do operacnych programov

aktivne zapajanie odbornikov z MNO do pripravy a implementacie nového programového
obdobia, monitoring a sledovanie indikatorov, kvalitativne hodnotenie programu

10



Pracovné skupiny pri Rade vlady Slovenskej republiky pre mimovladne neziskové organizacie, Bratislava 20.05.2013

e zniZenie poctu fakultativnych pristupov kzdrojom operacénych programov a zvySenie
narokovatelnosti pri splneni nastavenych kritérii a pravidelnej kontrole ich dodrZiavania
(tento pristup prinesie zniZenie korupcie a zvysenie efektivnosti vyuZivania zdrojov)

e vyvaiené zastupenie vsSetkych sektorov v pripravnych pracovnych skupindch av
monitorovacich vyboroch (1/3 verejna sprava a samosprava; 1/3 podnikatelsky sektor; 1/3
neziskovy, mimovladny sektor a dalsi socialni partneri)

o refunddcia ndkladov spojenych spracou odbornikov neziskového sektora MNO na
monitorovani operacnych programov (cestovné, ubytovanie, diéty, praca)

VSeobecné zdsady pri priprave a implementacii projektov v programovom obdobi 2014 — 2020:
e dobsledné dodrziavanie horizontalnych zdsad rovnosti prilezitosti a nediskriminacie ako
prostriedku prevencie financovania z fondov SSR tvorby bariér vietkého druhu
e dobsledné dodrziavanie horizontdlnej zasady udrZatelného rozvoja na zabezpelenie
minimdlneho negativneho dopadu na Zivotné prostredie a klimu, vratane ploSného
uplatnenia zeleného verejného obstardvania (kritéria minimalizujice negativne dopady na
klimu, kvalitu ovzdusia, biodiverzitu) pre vsetky programy Partnerskej dohody
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IROP - Integrovany regiondlny opera¢ny program

Hlavné pristupy, ktoré MNO v tomto operachom programe presadzuju:

do tvorby integrovanych stratégii zahrnut jednotlivych partnerov (okresy, obce, MAS, VSP
verejno-sikromné partnerstva, mikroregidny, zdruzenia miest a obci) v Uzkej spolupraci s
obéanmi

v plnom rozsahu respektovat princip partnerstva a vyvazenost zloZenia riadiacich skupin
pripravit a navrhnut metodiku tvorby stratégii IUS

pravidelne vyhodnocovat ulohy a prinos jednotlivych partnerov

vytvarat podmienky pre zvySovanie sebestacnosti regionov

Navrh kltdcovych oblasti:

udrzatelna zamestnanost, pripadne jej rast

vytvaranie regionélnych vyrobno-spotrebnych retazcov (potraviny, energia, materidly, sluzby)
adaptacné opatrenia

dopravnd dostupnost (integrované dopravné rieSenia s minimalnym dopadom na
klimu, kvalitu ovzdusia a bezbariérovost prostredia),verejna doprava vratane cyklodopravy
zabezpeclenie dostupnosti verejnych sluZieb obéanom

posilfiovanie regiondlnych kapacit v oblasti dlhodobého systematického samostatného
rozvoja regiénov postavenych na vnutornom potenciali a udrzatelnom vyuzivani miestnych
zdrojov

podpora vsetkych aktivit pre spajanie obci do vacsich celkov, ak uz nie administrativne, tak
aspon projektovo pri zakladani svojich spoloénych rozvojovych planov, vytvarat tlak za vyssiu
efektivnost vynakladanych verejnych zdrojov aj formou ¢erpania prostriedkov z operaénych
planov

Daldie ndvrhy na zlep3enie pristupu organizacii obcianskeho sektoru k financovaniu z fondov SSR

v programovom obdobi 2014 — 2020:

znizenie administrativnej zataze vyuZitim ndastrojov zjednodusenia Politiky sudrinosti na
obdobie rokov 2014 — 2020, najma: pravna istota prostrednictvom jasnejSich pravidiel,
efektivnejSie uplatfiovanie a jednoduchsie predkladanie sprav, znizovanie administrativneho
zataZenia pre prijemcov (pausalne sadzby, jednotkové naklady a pausalne sumy podmienené
splnenim dohodnutych vystupov alebo vysledkov), zjednoduSenie Eurépskeho socidlneho
fondu

nastavenie jasnych, meratelnych a motivaénych pravidiel - informdcie o presnych
podmienkach implementdcie projektov, o désledkoch pri neplneni cielov

verejné pripomienkovanie vyziev, oslovovanie odborne fundovanej verejnosti, nastavenie
vyziev realizované na zdklade hlbokej analyzy problematiky a nastavenia cielov,
transparentny proces ich schvalovania, ako aj schvalovania projektov, resp. kritérii pre ich
vyber

prisposobenie podmienok financovania Specifikdm obcianskeho sektora (predfinancovanie,
zalohové platby)

zavedenie globalnych grantov pre MNO

zavedenie pristupu CLLD do operacnych programov

aktivne zapajanie odbornikov z MNO do pripravy a implementacie nového programového
obdobia, monitoring a sledovanie indikatorov, kvalitativne hodnotenie programu

znizenie poctu fakultativnych pristupov kzdrojom operaénych programov a zvysenie
narokovatelnosti pri splneni nastavenych kritérii a pravidelnej kontrole ich dodrziavania
(tento pristup prinesie znizenie korupcie a zvysenie efektivnosti vyuZivania zdrojov)
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e vyvaiené zastupenie vSetkych sektorov v pripravnych pracovnych skupinach av
monitorovacich vyboroch (1/3 verejna sprava a samosprava; 1/3 podnikatelsky sektor; 1/3
neziskovy, mimovladny sektor a dalsi socialni partneri)

o refunddcia ndkladov spojenych spracou odbornikov neziskového sektora MNO na
monitorovani operacnych programov (cestovné, ubytovanie, diéty, praca)

VSeobecné zdsady pri priprave a implementacii projektov v programovom obdobi 2014 — 2020:
o dosledné dodrZiavanie horizontdlnych zdsad rovnosti prileZitosti a nediskrimindcie ako
prostriedku prevencie financovania z fondov SSR tvorby bariér vsetkého druhu
e dobsledné dodrziavanie horizontdlnej zasady udrZatelného rozvoja na zabezpelenie
minimdlneho negativneho dopadu na Zivotné prostredie a klimu, vratane plosného
uplatnenia zeleného verejného obstardvania (kritéria minimalizujice negativne dopady na
klimu, kvalitu ovzdusia, biodiverzitu) pre vsetky programy Partnerskej dohody
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Operacny program rozvoja vidieka

Hlavné pristupy, ktoré MVO v operacnom programe PRV 2014-2020 presadzuju:

adaptdcia sektorov podohospodarstva a zmiernenie ich dopadov na klimatické zmeny

Sirenie informacii a poradenstvo veduce ktrvalo udriatefnému hospodareniu, ochrane
prirodnych zdrojov a tvorbe verejnych uzitkov

ochrana biodiverzity a ekosystémov v sektoroch podohospodarstva

znizovanie negativneho dopadu sektorov pédohospoddrstva na Zivotné prostredie

podpora rodinnych fariem formou vzdeldvania a grantového programu na ich rozbeh
podpora produkcie a predaja potravin u malovyrobcov

rozvoj lokalnych vyrobno-spotrebnych retazcov a podpora sebestacnosti regidnov
vytvaranim systémovych rieSeni zvySovanie zamestnanosti vidieka a diverzifikacia
aktivit/prijmov na vidieku

nastavenie transparentnych a objektivnych kritérii pre MAS, objem poskytnutych finan¢nych
prostriedkov na ISRU by nemal byt rovnaky pre vSetky MAS so schvalenymi ISRU,
nepodporovanie uc¢elovo vzniknutych MAS

dosledné kontrolovanie a pribezné vyhodnocovanie plnenia strategickej casti ISRU
podporenych MAS

zvysenie objemu finanénych prostriedkov v programe Leader a pocet beneficientov

Navrh klticovych oblasti:

investicné opatrenia (adaptacné a mitigacné opatrenia, investicie zamerané na ochranu
biodiverzity a ekosystémov; nelesna drevinova vegetacia)

vzdeldvanie, informacné aktivity pre podporu trvalo udrzatelného hospodarenia (legislativa,
bestpractice, vymena sklsenosti)

nezavislé poradenstvo (pre ,bestpractice”, IPM, biologicki a bezchemickd ochranu plodin,
adaptacia, mitigdcia, welfare zvierat, ekologické polnohospodarstvo; ochrana biodiverzity
a pody informacny a vystrazny systém Skodcov, atd’.)

podpora hospodarenie Setrného  kZivotnému prostrediu  (Agroenvironmentalne
a lesoenvironmentdlne opatrenia, Opatrenia Natura 2000, Ekologické polnohospodarstvo,
Welfare zvierat, atd’.)

podpora predaja z dvora, rodinnych fariem, a mladych polnohospodarov

diverzifikdcia ¢innosti na vidieku s cielom rozvoja dlhodobej zamestnanosti

priame prepojenie na program LEADER (CLLD)

zlepsovanie kvality Zivota obyvatelov — udrzanie obyvatelov na vidieku, zlepSovanie sluzieb
(oddych, infrastruktara, podujatia)

udrzatelné zhodnocovanie miestnych zdrojov, kapacit a potencidlov (prirodnych, ludskych,
kultdrno-historickych)

Daldie navrhy na zlepSenie pristupu organizacii obcianskeho sektoru k financovaniu z fondov SSR

v programovom obdobi 2014 — 2020:

znizenie administrativnej zataZe vyuZitim nastrojov zjednodusenia Politiky sddrinosti na
obdobie rokov 2014 — 2020, najma: pravna istota prostrednictvom jasnejSich pravidiel,
efektivnejSie uplatfiovanie a jednoduchsie predkladanie sprav, znizovanie administrativneho
zataZenia pre prijemcov (pausalne sadzby, jednotkové naklady a pausdlne sumy podmienené
splnenim dohodnutych vystupov alebo vysledkov), zjednodusenie Eurépskeho socidlneho
fondu

nastavenie jasnych, meratelnych a motivacnych pravidiel - informacie o presnych
podmienkach implementdcie projektov, o désledkoch pri neplneni ciefov
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e verejné pripomienkovanie vyziev, oslovovanie odborne fundovanej verejnosti, nastavenie
vyziev realizované na zaklade hlbokej analyzy problematiky a nastavenia cielov,
transparentny proces ich schvalovania, ako aj schvalovania projektov, resp. kritérii pre ich
vyber

e prispdsobenie podmienok financovania Specifikam obcianskeho sektora (predfinancovanie,
zalohové platby)

e zavedenie globalnych grantov pre MNO

e zavedenie pristupu CLLD do operacnych programov

e aktivne zapdjanie odbornikov z MNO do pripravy aimplementdcie nového programového
obdobia, monitoring a sledovanie indikatorov, kvalitativnhe hodnotenie programu

e zniZenie poctu fakultativhych pristupov kzdrojom operacénych programov a zvySenie
narokovatelnosti pri splneni nastavenych kritérii a pravidelnej kontrole ich dodrZiavania
(tento pristup prinesie zniZenie korupcie a zvysenie efektivnosti vyuzivania zdrojov)

e vyvaiené zastupenie vSetkych sektorov v pripravnych pracovnych skupinach av
monitorovacich vyboroch (1/3 verejna sprava a samosprava; 1/3 podnikatelsky sektor; 1/3
neziskovy, mimovladny sektor a dalsi socialni partneri)

o refunddcia nakladov spojenych sprdcou odbornikov neziskového sektora MNO na
monitorovani operacnych programov (cestovné, ubytovanie, diéty, praca)

VSeobecné zdsady pri priprave a implementdcii projektov v programovom obdobi 2014 — 2020:
e dosledné dodrziavanie horizontdlnych zdsad rovnosti prileZitosti a nediskrimindcie ako
prostriedku prevencie financovania z fondov SSR tvorby bariér vSetkého druhu
e dosledné dodrziavanie horizontdlnej zasady udriatefného rozvoja na zabezpecenie
minimdlneho negativneho dopadu na Zivotné prostredie a klimu, vratane plosného
uplatnenia zeleného verejného obstardvania (kritéria minimalizujuce negativne dopady na
klimu, kvalitu ovzdusia, biodiverzitu) pre vsetky programy Partnerskej dohody
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Operacny program Rybné hospodarstvo

Hlavné pristupy, ktoré MVO v tomto operachom programe presadzuju:

ochrana biodiverzity a ekosystémov viazanych na akvakultiru

znizovanie negativneho dopadu rybného hospodarstva na Zivotné prostredie

podpora systému ekologického riadenia a auditu a ekologickej akvakultury

rozvoj lokélnych a regionalnych vyrobno-spotrebnych retazcov, priameho predaja a doraz na
kvalitu produktov

diverzifikacie aktivit/prijmov mimo akvakulttry

Navrh kltdcovych oblasti:

investi¢né opatrenia zamerané na podporu neproduktivnych funkcii a verejnych Gzitkov
podpora hospodarenie Setrného k Zivotnému prostrediu (akva-environmentélne opatrenia,
platby Natura 2000)

diverzifikacia aktivit/prijmov mimo akvakultiry (v chranenych Gzemiach v sutlade s cielmi
ochrany prirody)

podpora prechodu na systém ekologického riadenia a auditu a ekologickej akvakultury
marketingové opatrenia zamerané na podporu kvality, priameho predaja, vratane ekologickej
akvakultury

DalSie ndvrhy na zlepSenie pristupu organizacii obcianskeho sektoru k financovaniu z fondov SSR

v programovom obdobi 2014 — 2020:

znizenie administrativnej zataze vyuZitim ndastrojov zjednodusenia Politiky sudrZnosti na
obdobie rokov 2014 — 2020, najma: pravna istota prostrednictvom jasnejSich pravidiel,
efektivnejSie uplatfiovanie a jednoduchsie predkladanie sprav, znizovanie administrativneho
zatazenia pre prijemcov (pausalne sadzby, jednotkové naklady a pausalne sumy podmienené
splnenim dohodnutych vystupov alebo vysledkov), zjednoduSenie Eurépskeho socidlneho
fondu

nastavenie jasnych, meratelnych a motivaénych pravidiel - informdcie o presnych
podmienkach implementdcie projektov, o désledkoch pri neplneni cielov

verejné pripomienkovanie vyziev, oslovovanie odborne fundovanej verejnosti, nastavenie
vyziev realizované na zdklade hlbokej analyzy problematiky a nastavenia cielov,
transparentny proces ich schvalovania, ako aj schvalovania projektov, resp. kritérii pre ich
vyber

prisposobenie podmienok financovania Specifikdm obcianskeho sektora (predfinancovanie,
zalohové platby)

zavedenie globalnych grantov pre MNO

zavedenie pristupu CLLD do operacnych programov

aktivne zapdajanie odbornikov z MNO do pripravy a implementacie nového programového
obdobia, monitoring a sledovanie indikatorov, kvalitativne hodnotenie programu

znizenie poctu fakultativnych pristupov kzdrojom operacnych programov a zvysenie
narokovatelnosti pri splneni nastavenych kritérii a pravidelnej kontrole ich dodrZiavania
(tento pristup prinesie znizenie korupcie a zvysenie efektivnosti vyuZivania zdrojov)

vyvaziené zastupenie vSetkych sektorov v pripravnych pracovnych skupinach av
monitorovacich vyboroch (1/3 verejna sprava a samosprava; 1/3 podnikatelsky sektor; 1/3
neziskovy, mimovladny sektor a dalsi socialni partneri)

refundacia nakladov spojenych spracou odbornikov neziskového sektora MNO na
monitorovani operacnych programov (cestovné, ubytovanie, diéty, praca)
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VsSeobecné zasady pri priprave a implementdcii projektov v programovom obdobi 2014 — 2020:

dosledné dodrziavanie horizontalnych zasad rovnosti prileZitosti a nediskriminacie ako
prostriedku prevencie financovania z fondov SSR tvorby bariér vsetkého druhu
dosledné dodrZiavanie horizontdlnej zdsady udrZatelného rozvoja na zabezpelenie
minimdlneho negativneho dopadu na Zivotné prostredie a klimu, vratane plosného
uplatnenia zeleného verejného obstardvania (kritéria minimalizujuce negativne dopady na
klimu, kvalitu ovzdusia, biodiverzitu) pre vSetky programy Partnerskej dohody
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Operacny program Technickd pomoc

Hlavné pristupy, ktoré MNO v tejto prioritnej osi, v pripadnom operachom programe technickd

pomoc a v ramci technickej pomoci vo vSetkych operaénych programoch presadzuiju:

zvySenie vahy horizontdlnych zasad pri hodnoteni Ziadosti o prispevky na projekty a pri
hodnoteni vysledkov projektov

rozSirenie technickej pomoci o aktivity prispievajuce k zvySovaniu administrativnej a
odbornej kapacity riadiacich Struktdr programov a prijemcov potrebnych pre uUspesnu
implementaciu horizontalnych zasad v etape pripravy operaénych programov a vyziev a pri
hodnoteni Ziadosti, realizacie a vysledkov projektov

zavedeniefinancovanie nakladov aktivnej ucasti MNO na Cinnosti orgdnov riadiacej Struktury
fondov ako je monitoring, hodnotenie a reportovanie

umoznit pristup kslovenskému prekladu metodiky tvorby projektov (Project Cycle
Management - PCM) ako zakladnému planovaciemu nastroju EK a désledne ju vyuZivat

Navrh klticovych oblasti:

Skolenia pracovnikov riadiacich Struktir, hodnotitelov a prijemcov predovsetkym v
technickych oblastiach zabezpecenia rovnosti prileZitosti a nediskrimindacie ako je vystavba,
doprava, informdcie, tovary a sluzby

vybudovanie zodpovedajucich poradenskych kapacit v technickych oblastiach zabezpecenia
rovnosti prileZitosti a nediskriminacie ako je vystavba, doprava, informdcie, tovary a sluzby
financovanie aktivnej ucasti MNO zapojenych do monitorovania jednotlivych operacnych
programov do analyz a reportovania

vzdeldvanie a informovanie potencidlnych prijemcov o spravnej implementacii jednotlivych
opatreni

Skolenia pracovnikov riadiacich struktur, hodnotitelov a prijemcov v oblasti metodiky tvorby
projektov (PCM), vratane monitoringu a hodnotenia

Daldie ndvrhy na zlepSenie pristupu organizacii obcianskeho sektoru k financovaniu z fondov SSR

v programovom obdobi 2014 — 2020:

znizenie administrativnej zataze vyuZitim ndastrojov zjednodusenia Politiky sudrinosti na
obdobie rokov 2014 — 2020, najma: pravna istota prostrednictvom jasnejSich pravidiel,
efektivnejSie uplatfiovanie a jednoduchsie predkladanie sprav, zniZzovanie administrativneho
zataZenia pre prijemcov (pausalne sadzby, jednotkové naklady a pausalne sumy podmienené
splnenim dohodnutych vystupov alebo vysledkov), zjednoduSenie Eurépskeho socidlneho
fondu

nastavenie jasnych, meratelnych a motivaénych pravidiel - informdcie o presnych
podmienkach implementdcie projektov, o désledkoch pri neplneni cielov

verejné pripomienkovanie vyziev, oslovovanie odborne fundovanej verejnosti, nastavenie
vyziev realizované na zdklade hlbokej analyzy problematiky a nastavenia cielov,
transparentny proces ich schvalovania, ako aj schvalovania projektov, resp. kritérii pre ich
vyber

prisposobenie podmienok financovania Specifikdm obcianskeho sektora (predfinancovanie,
zalohové platby)

zavedenie globalnych grantov pre MNO

zavedenie pristupu CLLD do operacnych programov

aktivne zapajanie odbornikov z MNO do pripravy a implementacie nového programového
obdobia, monitoring a sledovanie indikatorov, kvalitativne hodnotenie programu

znizenie poctu fakultativnych pristupov kzdrojom operaénych programov a zvysenie
narokovatelnosti pri splneni nastavenych kritérii a pravidelnej kontrole ich dodrZiavania
(tento pristup prinesie zniZenie korupcie a zvysenie efektivnosti vyuZivania zdrojov)
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e vyvaziené zastupenie vSetkych sektorov v pripravnych pracovnych skupinach av
monitorovacich vyboroch (1/3 verejna sprava a samosprava; 1/3 podnikatelsky sektor; 1/3
neziskovy, mimovladny sektor a dalsi socialni partneri)

o refunddcia ndkladov spojenych spracou odbornikov neziskového sektora MNO na
monitorovani operacnych programov (cestovné, ubytovanie, diéty, praca)

VSeobecné zdsady pri priprave a implementacii projektov v programovom obdobi 2014 — 2020:
o dosledné dodrZiavanie horizontdlnych zdsad rovnosti prileZitosti a nediskrimindcie ako
prostriedku prevencie financovania z fondov SSR tvorby bariér vsetkého druhu
e dosledné dodrziavanie horizontdlnej zasady udriatefného rozvoja na zabezpecenie
minimalneho negativneho dopadu na Zivotné prostredie a klimu, vratane ploSného
uplatnenia zeleného verejného obstardvania (kritéria minimalizujice negativne dopady na
klimu, kvalitu ovzdusia, biodiverzitu) pre vsetky programy Partnerskej dohody
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