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Narodny projekt USV ROS
Podpora partnerstva a dialégu v oblasti participativnej tvorby verejnych politik

Pilotna schéma participativnej tvorby verejnych politik

Pilotna schéma participativnej tvorby verejnych politik predstavuje prakticku cast projektu.
Zastresuje dvanast pilotnych projektov, ktoré testuju rézne participaéné scendre a nastroje
zapojenia verejnosti do tvorby verejnych politik na 4 uUrovniach (narodna, regionalna,
mikroregionalna, lokalna). Zameranie verejnych politik predstavuje témy ako socidlna inkluzia,
otvorené data, udrzatelnd mobilita, deti a mladez, medziobecnd spolupraca, vyuzivanie
verejnych priestorov, odpadové hospodarstvo, environmentdlna vychova a vzdelavanie.
Projekty boli do pilotnej schémy vybrané na zaklade samostatnej vyzvy k predkladaniu
projektov USV ROS, realizovanej v Novembri 2015. Na zéklade dvanastich memorand o
spolupraci medzi USV ROS, konkrétnym subjektom verejnej spravy (VS) a vybranou
mimovladnou organizaciou, ktora vznik projektu iniciovala, vznikne dvanast verejnych politik,
pripravenych na zavedenie do praxe. Pilotnd schéma je suCasne cennym zdrojom dat pre
analytickud ¢innost, ktora predstavuje druhu ¢ast projektu.

Analyticko-metodicko-legislativna podpora zavadzania participativnej tvorby verejnych
politik do praxe

Analyticko-metodicko-legislativna podpora zavddzania participativnej tvorby verejnych politik
do praxe predstavuje teoretickl Cast projektu, ktord je zamerana na analytickd, metodicku,
legislativnu ¢innost. Na zaklade analytickej, metodickej a legislativnej ¢innosti bude priebezne
budovana verejne elektronicky dostupna znalostnd databaza. Vysledkom bude Analyza stavu
a mozZnosti participdcie v SR, ako aj navrhy na legislativne zmeny, zvysSujuce Ucast verejnosti v
procese pripravy, tvorby, implementdcie, monitoringu a revizie verejnych politik.

Budovanie kapacit v prostredi VS predstavuje samostatny blok cinnosti. Jeho ciefom je
identifikovat pri¢iny nedostatoc¢nej aplikacie inovativnych a participativhych metéd v praxi
verejnej spravy. Bude navrhnuty profil absolventa, architektira a sylaby Specializovaného
vzdeldvacieho programu, ako aj metodiky pre novy vzdelavaci program s ndzvom
"Participativna tvorba politik v prostredi verejnej spravy”. Sucastou je pilotné testovanie
programu vzdeldvania na 3 skupinach Ucastnikov z prostredia VS (Statna sprava, regionalna
Uzemnd samosprava, regionalne zdruZenia miest a obci, miestna Uzemna samosprava).



Mesto Svidnik a pilotna schéma participativnej tvorby verejnych politik

Mesto Svidnik sa vlete 2017 pripojilo spolu s Centrom pre vyskum etnicity a kultdry do
realizdcie pilotnej schémy participativnej tvorby verejnych politik, ktord je jednym z pilierov
narodného projektu Uradu splnomocnenca vlddy SR pre rozvoj ob¢&ianskej spoloénosti (USV
ROS) s ndzvom: Podpora partnerstva a dialdgu v oblasti participativnej tvorby verejnych
politik. Pilotnd schému tvori 12 pilotnych projektov, testujucich nové modely zapajania
verejnosti do tvorby verejnych politik na Styroch Urovniach verejnej spravy:

e Uroven miestnej Uzemnej samospravy,

e Uroven regiondlnej Uzemnej samospravy,

e mikroregiondlna uroven

e ndrodna Uroven (Statna sprava).

Pilotny projekt: Miesto pre vSetkych, integracna stratégia

Problematika znevyhodnenych a marginalizovanych skupin je citlivda agenda, pretoze maju
socialny kapital. Z toho dévodu si obce ¢asto nevedia poradit so zapajani tychto skupin do
verejného Zivota a ovplyviiovania verejnych politik.

Cielom projektu bolo otestovat participativny proces tvorby lokdlnej stratégie inkluzie a
opatreni veducich k inkluzii réznych znevyhodnenych skupin. Zamerom bolo zlepSenie
socialnej sudrznosti na lokdlnej Urovni v meste Svidnik s moZnostou rozsirenia na dalsie
vybrané samospravy v regidne a aplikdciu principu medziobecnej spoluprace.

Na priprave stratégie Mesto pre vSetkych spolupracovalo s expertkami z Centra pre vyskum
etnicity akultdry, ako aj so zastupcami verejnosti a jednotlivych znevyhodnenych
a zranitelnych skupin v meste a dalSimi relevantnymi aktérmi (existujuce subjekty z radov
mimovladnych organizdcii a oblianskej spolo¢nosti).

Aktivity projektu pozostavali zterénneho vyskumu miery inkllUzie zranitelnych skupin
v lokalite mesta Svidnik. Bola vytvorena pracovna skupina, vdaka ktorej boli identifikované
potreby a navrhnuté rieSenia, ktoré Startuju procesy zamerané na inkluzivny koncept
spoluzitia ,,mesta pre vSetkych”. V ramci procesu a na zaklade zozbieranych kvalitativnych dat
vznikla STRATEGIA INKLUZIE ZNEVYHODNENYCH SKUPIN VO SVIDNIKU s ndzvom SVIDNIK
PRE VSETKYCH, ako aj metodicky materidl zamerany na zapdjanie zranitelnych skupin a
participativnu tvorbu verejnych politik na lokalnej drovni.

Hlavné vystupy

e Mesto pre vSetkych alebo lokdlna stratégia inkluzie,

e pripadova Studia zaloZzena na podrobnom poznani Specifik a potrieb mesta Svidnik
a jeho obyvatelov,

e SWOT analyza s identifikovanymi slabymi a silnymi strdnkami a potrebami smerom
k znevyhodnenym skupinam,

e model/mechanizmus spoluprace samospravy a MNO pri tvorbe a prijimani politik na
lokalnej drovni


http://www.minv.sk/?_ros_np_participacia
https://www.minv.sk/?_ros_np_partnerstvo_pilotne_projekty
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STRATEGIA INKLUZIE ZNEVYHODNENYCH SKUPIN VO SVIDNiKU
s nazvom SVIDNIK PRE VSETKYCH

Znevyhodnené a marginalizované skupiny maju z dévodu svojho socidlneho vylucéenia
v porovnani s vacsinovym obyvatelstvom ovela nizsi socidlny kapitdl, ktory by im umoznil
zapajat sa do verejného Zivota a ovplyvriovat verejné politiky.

Mesto Svidnik sa v spolupraci s Centrom pre vyskum etnicity a kultiry spolo¢ne dohodli, Ze sa

pokusia zmobilizovat jednotlivé zranitelné skupiny, ktoré Ziji v meste Svidnik a zapojit ich do

procesu tvorby verejnej politiky, ktorej cielom je zlepsSenie sudrinosti a budovanie silnych

komunit v meste. Do procesu boli zapojeni zastupcovia identifikovanych zranitelnych skupin:
e SENIORI

e ROMOVIA
e DETI A MLADI LUDIA
e RUSINI

e LUDIA SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM
e SOCIALNE ODKAZANi OBYVATELIA A LUDIA V KRiZOVEJ ZIVOTNEJ SITUACII

Vysledkom participativneho procesu je lokdlna stratégie inkluzie ,,Svidnik mesto pre vSetkych®,
ktora ponuka konkrétne rieSenia a komplexny subor opatreni veducich k inklazii r6znych
znevyhodnenych skupin, ako aj zlepSeniu socialnej sidrinosti v meste Svidnik. Stratégia

Stratégia inkluzie znevyhodnenych skupin vo Svidniku je ndvodom ako transformovat mesto
Svidnik na mesto, v ktorom sa naozaj vietkym obyvatelom Zije dobre a zapojit aj tych, ktori sa
citia, alebo skutocne su ,na okraji. Ciefom stratégie je zlepsit situaciu znevyhodnenych skupin,
vtiahnut ich do Zivota mestského spolocenstva a vytvarat tak sidrzni miestnu komunitu.



SVIDNIK PRE VSETKYCH - STRATEGIA INKLUZIE ZNEVYHODNENYCH
SKUPIN VO SVIDNIKU

Material vznikol v rdmci projektu ,,Svidnik — mesto pre vSetkych”, ktory bol sic¢astou Narodného
projektu Podpora partnerstva a dialégu v oblasti participativnej tvorby verejnych politik, ktory
realizuje Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti.
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»Chcem, aby bolo mesto bezpecné, aby mali mladi ludia prileZitosti na vzdelanostny a
osobnostny rast. Aby ludia neukazovali prstom na deti z domovov. Aby boli otvorenejsi
vodi policii a prisli s ndpadmi, ako méZeme byt tolerantnejsi voéi vietkym ostatnym. Aby aj
ludia bez domova mali svoju déstojnost. Aby sa Rusini dobre citili a nemuseli sa hanbit
hlgsit sa k svojej ndrodnosti. Aby Rémovia neboli vnimani ako lenivi — musime
spolupracovat, viac prezentovat ich kultiru. Inklizia bude, ak Rémovia a neromovia budi
spolu byvat v domoch a deti chodit do tych istych $kél. Treba ¢o najviac zamestndvat
zdravotne znevyhodnenych ludi. Mlddez by potrebovala lepsie kulturne a Sportové aktivity,
kde by sa mohli zabavit, ale aj zdruZovat. Je potrebné zlepsovat povedomie ludi o téme
bezdomovectva”

(citat zo zasadnutia pracovnej skupiny pre inkliziu znevyhodnenych skupin vo Svidniku)
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UvoD

Vo Svidniku Ziju fudia r6znej etnicity, religiozity, socidlneho statusu, samozrejme aj veku,
zdravotného stavu a podobne. MoZnosti tychto rozmanitych skupin presadit v ramci mesta
opatrenia, ktoré by zodpovedali ich potrebam su viak do urcitej miery limitované. Na jednej
strane su ohrani¢ené kompetenciami mesta a dostupnymi zdrojmi, na druhej strane tym, i
existuju komunikaéné kanaly, ktorymi by sa smerom k vedeniu mesta dostali informacie o
réznych potrebach a situdcii tychto skupin.

V pripade niektorych kategoérii obyvatelov si moznosti komunikovat s mestom obmedzené,
pretoZe nie su na komunikaciu vytvorené vhodné podmienky (v pripade ludi so zdravotnym
postihnutim), niektori obyvatelia nie su vnimani ako ti, ktori by dokazali sformulovat svoje
potreby (mladi, ludia v krizovej Zivotnej situdcii), alebo su vnimani ako ti, ktorych situacia je
dosledkom ich Zivotného 3tylu, a preto by si mali pomoct sami. V pripade niektorych skupin
moZe mat zarover samosprava pocit, 7e robi dostatok krokov a aktivit k napliianiu potrieb
tychto obyvatelov (napriklad v pripade seniorov).

Ak vSak ma byt Svidnik mestom, v ktorom sa naozaj vsetkym obyvatelom Zije dobre, je
nevyhnutné, aby samosprava reagovala na potreby vsetkych skupin, aj tych, ktoré su
momentalne na okraji. Len tak moze zlepsit ich situaciu, vtiahnut ich do Zivota mestského
spolocenstva a vytvarat tak sidrznd miestnu komunitu. Prave toto je ciefom Stratégie inkluzie
znevyhodnenych skupin vo Svidniku, ktora definuje vyzvy, ktorym jednotlivé skupiny celia
a navrhuje opatrenia na ich rieSenie.



SVIDNIK AKO MESTO

Obyvatelia Svidnika vnimaju svoje mesto ako prijemné miesto pre Zivot, v ktorom je viade
blizko, je pokojné a ponuka vela moznosti na aktivne travenie volného ¢asu (Siroka ponuka
kultirnych a Sportovych aktivit, a tieZ moznosti travenia ¢asu v prirode). V poslednom obdobi
sa rozvija aj cestovny ruch, turistov ldka najma prirodné a kulturne bohatstvo (napr. drevené
cerkvi). Pozitivom je aj potencial cezhranicnej spoluprace, ktora by mohla priniest aj lepsie
pracovné podmienky pre obyvatelov a celkové ozivenie regionu.

Vzhladom na to, Ze Svidnik je pomerne malé mesto (pocet obyvatelov 11 096 v roku 2017),
[udia sa navzdjom poznaju. To prinasa tak pozitiva (vacsia sudrznost, nizSia miera anonymity),
ako aj negativa (velka vzajomnad kontrola, Sirenie nepravdivych informdcii a klebiet).

Svidnik je navyse kultirne pomerne rozmanity - popri majoritnej slovenskej ndrodnosti (67%)
v meste Zije aj pomerne velkd rusinska komunita, ktora tvori priblizne pétinu (20%)
celkového obyvatelstva, a pomerne vyznamna rémska komunita. Okrem toho tu vsak Ziju tiez
Poliaci a Ukrajinci a mesto je rozmanité aj z nabozenského hladiska — silné zastupenie tu ma
rimsko-katolicka, grécko-katolicka a pravoslavna cirkev, ale aj evanjelici a Svedkovia Jehovovi.
Spoluzitie roznych skupin v meste je bezkonfliktné, ob¢asné vzajomné spory nemaju podobu
medziskupinovych konfliktov. Niektoré socialne skupiny vSak Ziju v meste popri sebe bez toho,
aby medzi nimi prichddzalo k CastejSim interakciam, ¢i spolupraci (napr. Rdmovia
z Festivalovej ulice).

Pomerne silnou sucastou identity mesta je histéria, ku ktorej patri aj dedi¢stvo Karpatsko-
duklianskej operacie z obdobia Il. svetovej vojny. Pri prilezitosti jej vyroCia sa aj dnes
organizuju slavnosti, ktorych navstevnost vsak z roka na rok klesda, ¢im sa podla niektorych
obyvatelov straca nie€o, ¢im bol Svidnik unikatny.

Svidnik je tiez povazovany za bezpecny. V meste nie je hluk, vytrZnictvo ani ndsilna kriminalita.
Dalsim pozitivom, ktoré mesto Svidnik pontka, je kvalita Zivotného prostredia, ktora je vysoka
aj vdaka tomu, Ze tu nikdy nebol tazky priemysel. To pontika mnohé rozvojové prilezitosti do
buducnosti.

Zivot vo Svidniku vak prirodzene md aj svoje negativa. V prvom rade ide o nedostatok
pracovnych prilezitosti (v juni 2019 bola miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Svidnik
na Urovni 10,8%), ktory suvisi s celkovou situaciou v regione a izolovanostou mesta v zmysle
SirSej infrastruktury. V meste nepdbsobi vela vyznamnejsich zamestnavatelov, ati, ktori
v meste doteraz boli, ponukali velmi nizke mzdy. V tejto oblasti sa vSak situacia zacina
postupne menit. Vzhladom na nizku kdpyschopnost obyvatelov si potom obmedzené aj
moznosti podnikania. Socidlno-ekonomicka situdcia je aj deliacou ¢iarou medzi tym, komu sa
zamestnanosti. Napriek tomu sa podla zastupcov samospravy snaZia zapajat sa do réznych
projektov, ktoré umoznuju aspon niektorym ludom sa zamestnat av poslednom obdobi
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samosprava komunikuje s viacerymi investormi, ktori maju zaujem podnikat vo Svidniku
a vytvarat pracovné miesta.

Kvoli nedostatonym pracovnym prilezitostiam a nizkym mzdam dochdadza k velkému odlivu
fudi, predovsetkym v mladSom a strednom veku (ekonomicky aktivnych). Mesto sa tak stava
tichsim, nudnejsim a vyprazdnenym. To vplyva jednak na dalSie moznosti rozvoja, ale aj na
atmosféru v meste, kultdrne aktivity, moZnosti sebarealizacie. V dosledku tohto odlivu navyse
mnohé deti vyrastaju prakticky samé alebo so starymi rodi¢mi. Vyzvu do buducnosti
predstavuje starnutie obyvatel'stva a s tym suvisiaca Struktura verejnych sluzieb.

Ak by sme to zhrnuli, mesto Svidnik ma urcité pozitivne aj negativne Specifikd, ktoré ho
odlisuju od inych miest na Slovensku. Na pozitivnych Specifikaich je moziné stavat do
buducnosti a tie negativne bude potrebné postupne odstrarnovat.

Mesto ma unikatnu polohu a je bezpecné a Cisté, o mdze pri dobrej stratégii v buducnosti
lakat [udi, ktorym zaleZi napriklad na Zivotnom prostredi alebo pokojnom Zivote.

ZI3 socidlno-ekonomickd situdcia je charakteristickd pre cely regiéon severovychodného
Slovenska, v tomto sa teda Svidnik velmi neodliSuje od inych okolitych miest. Vzhladom na
nedostato¢nu cestnu a Zelezni¢nu infrastruktiru je pre mesto vyzvou, ako vyuZit vyssSie
spominany potencial cezhrani¢nej spoluprdce a pripadne nastartovat prostredie pre
podnikanie, ktoré sa ukazuje byt efektivnejsie ako lakanie ,velkych investorov”, ktori by
zamestnavali signifikantnu cast populacie.
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POSTUP PRIPRAVY STRATEGIE INKLUZIE ZNEVYHODNENYCH SKUPIN
MESTA SVIDNIK

Zakladnym principom, ktorym sa riadila priprava tohto dokumentu, bola participativnost, to
znamena zapojenie tych, ktorych sa stratégia ma tykat. Okrem toho bolo tiez dolezZité, aby
bola priprava stratégie inkluzie zaloZzena na dokladnom poznani situacie v meste vo vztahu
k jednotlivym mensinovym a znevyhodnenym skupinam.

Prvou fazou pripravy bol teda podrobny vyskum, ktory mapoval jednak pristup verejnych
politik mesta Svidnik k znevyhodnenym skupinam a rozmanitosti, a jednak prostrednictvom
Strukturovanych rozhovorov skimal situdciu jednotlivych skupin.

Aj na zaklade vyskumnych zisteni bola neskér vytvorend pracovna skupina, v ktorej mali
zastupenie vSetky mensinové Ci znevyhodnené skupiny: Rédmovia, fudia so zdravotnym
postihnutim, Rusini, mladi fudia, seniori, socidlne odkazani ludia a fudia v krizovej situdcii.

V priebehu rokov 2018 a 2019 prebiehali pravidelné zasadnutia tejto pracovnej skupiny.
Spociatku sa v ramci stretnuti preberali témy ako socidlna inkluzia, participdacia verejnosti na
tvorbe verejnych politik, situdcia jednotlivych skupin v meste vSeobecnejSie. Neskorsie
stretnutia pracovnej skupiny boli zamerané S$pecificky na situaciu jednotlivych
znevyhodnenych skupin vo Svidniku. Na tieto stretnutia boli okrem ¢lenov pracovnej skupiny
prizvani aj dalsi prislusnici a prislusnicky danej skupiny. Stretnutia sa konali podlfa moznosti
v prostredi danej skupiny (alebo v prostredi jej blizkom) a cielom bolo prenikndt hlbsie do jej
situacie, identifikovat vyzvy, ktorym celi a opatrenia, ktoré povaZuje za potrebné na ich
prekonavanie.

Vysledkom prace pracovnej skupiny je tato stratégia.
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STRATEGICKA CAST
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SENIORI

Seniori predstavuju skupinu, ktorej mesto vo svojich strategickych dokumentoch venuje
najviac pozornosti, ¢o je adekvatne procesu starnutia obyvatelstva. To mesto povaZuje za
zasadny problém a konStatuje chybajuce ambulantné sluzby a sluzby starostlivosti na
komunitnej Urovni.

Celkovo boli seniori vo vyskume hodnoteni ako skupina, ktorej sa vo Svidniku Zije pomerne
dobre — maju k dispozicii mnoZstvo aktivit (kultirne, turistické a pod.) a rozsiruje sa tiez
ponuka socidlnych sluzieb (DSS, denné centrum, opatrovatelska sluzba, jedalen, podujatia pre
seniorov). Vo februdri 2016 bol v meste napriklad otvoreny novy denny stacionar pre seniorov
s kapacitou 60 miest, ktory ponuka r6zne moznosti tradvenia volného ¢asu (kreativna tvorba
arucné prace, besedy, prednasky, Sportové aktivity, turistika atd.). Seniori patria v meste
k najaktivnejSim skupinam, zdruzuju sa napriklad v Mestskej organizacii Jednoty déchodcov
Slovenska ¢i v Dennom centre pri Mestskom uUrade, ktoré organizuju rézne volnocasové
aktivity (napr. turistiku ¢i Sportové stretnutia). V meste vSak pravdepodobne Ziju aj seniori,
ktori sa neaktivizuju a Ziju skor izolovani, nie vSak nevyhnutne preto, Ze by si takyto Zivot
vybrali. D6vodom je mozno skor to, Ze nemaju dostatok informdcii, maju problémy s mobilitou
a podobne. O tychto senioroch by bolo potrebné ziskavat viac informacii a zamerat aktivity
mesta aj na nich.

VYZVY DO BUDUCNOSTI A OPATRENIA NA ICH RIESENIE
Vyzva é. 1: Odliv ludi v produktivnom veku

Deti a vnucata Casto Ziju v inych regidénoch alebo v zahrani¢i a nemdzu seniorom pomdhat
s kazdodennymi aktivitami (napr. s nakupom, navstevou lekdra apod.). Sodlivom ludi
v produktivnom veku z mesta tak suvisi zvySovanie potreby socidlnych sluzieb pre seniorov,
kedZe v minulosti sa takéto sluzby vyuzivali skér v situacii nudze, kedy nebolo moziné
poskytnut starSiemu ¢loveku pomoc a opateru v ramci rodiny.

Opatrenie 1.1 - vytvorenie dobrovolnickej skupiny mladych ludi, ktori by travili ¢as so seniormi
a pomdhali im s beZnymi Cinnostami (napr. s ndkupom alebo len s nimi stravili nejaky cas
rozhovorom, prechddzkou a pod.). Mesto potom mdézZe tychto mladych ludi odmenit napr.
listkami do kina, na koncert a pod. UzZ teraz v meste takéto iniciativy existuju, bolo by vsak
vhodné na ne nadviazat, sformalizovat ich a dat im zo strany mesta aj oficidlnu podporu, aby
boli udrzatelné a mohli sa rozvijat.

Vyzva & 2: Nedostupnost niektorych sluZieb a infrastruktiry

Problémom pre seniorov je tiez nedostupnost alebo tazkd dostupnost niektorych sluZieb.
Z vyskumu a zo stretnuti pracovnej skupiny vyplynulo, Ze vaésina kulturnych predstaveni sa
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kona az vecer, kedy uz mnohi seniori byvaju unaveni. Seniori sa taktiez vyjadrili, Ze nemocnica
a posta je pre mnohych vel'mi daleko a chyba k nim autobusové spojenie. V meste tiez chybaju
verejné toalety, ktoré by boli pristupné aj pre fudi s obmedzenou mobilitou.

Opatrenie 2.1 - organizdcia pravidelnych stretnuti ,,Co vds trdpi“ s vedenim mesta na rézne
témy a spolocné hladanie rieseni (napr. MHD, dostupnost sluZieb). Pri organizdcii tychto
stretnuti je potrebné brat do tvahy vhodnost priestorov, aby boli pristupné aj pre seniorov
s obmedzenejsou mobilitou, a tieZ treba zvdZit formu (napr. skér zvolit neformdlnejsiu
atmosféru rozhovoru pri caji/kdave v prostredi, v ktorom sa citia prijemne, neZ formdinu
prezentdciu Ci rokovanie). Ndsledne bude potrebné komunikovat vystupy z tychto stretnuti
vhodnou formou vsetkym seniorom v meste (napr. formou letdkov priamo do schrdnok)

Vyzva ¢. 3: Identifikdcia a zapojenie seniorov ,,.za zaclonou”

Vyzvu pre mesto predstavuje moznost identifikovat azapdjat do Zivota miestneho
spolocenstva tych, ktori v sic¢asnosti nie su nijako organizovani, ani nechodia do denného
centra.

Opatrenie 3.1 - organizdcia pravidelnych stretnuti ,Prines svojho suseda” v spoluprdcu
s klubmi déchodcov a dennym centrom - seniori poznaju svojich susedov, aj tych, ktori su
osameli, odkdzani, nemobilni, a nezapdjaju sa. Na pravidelnych stretnutiach pri Caji, kdve,
koldaciku alebo pri aktivite podla viastného vyberu sa mézZu zozndmit aj so Sirsim okruhom ludi
a spoznat moznosti travenia volného casu, ale aj dozvediet sa o réznych moZnostiach pomoci.
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ROMOVIA

Rémovia su jednou z najpocetnejSich mensin vo Svidniku. Podla odhadov tvoria priblizne 8%
obyvatelstva, avsak v sCitani obyvatelov sa k rémskej narodnosti prihlasilo len nie¢o cez 2%
obyvatelov (Program rozvoja mesta Svidnik na roky 2016-2022, s. 29). V pripade romskej
mensiny su aktivity mesta zamerané predovsetkym na socidlnu oblast. Aktudlne je v meste
dostupna terénna socialna praca (prebieha uz 13 rokov). Mesto zamestnava dvoch terénnych
socidlnych pracovnikov a dvoch asistentov, ktori intenzivne a Uspe$ne pracuju s miestnou
romskou komunitou a rieSia problémy v oblasti vzdelavania, zamestnanosti ¢i poriadku

V obdobi rokov 2011-2015 v meste fungovalo komunitné centrum s dvoma pracoviskami (Ul.
Sov. Hrdinov a Ul. Festivalovd). Od roku 2016 v meste takato sluzba chyba. Z vyskumu
a stretnuti pracovnej skupiny vyplynulo, Ze komunitné centrum by mohlo vyrazne prispiet
k zlepSeniu vztahov medzi romskym a neromskym obyvatelstvom, k prezentacii kultury
a k organizdcii volnocasovych aktivit.

V strategickych dokumentoch Rémovia v oblasti kultury nefiguruju vébec, ¢o naznacuje, Ze nie
su sucastou strategickych vizii mesta, hoci na beznom kultirnom Zivote mesta sa podielaju.

Vyskum ukazal, Ze v porovnani s inymi mestami sa Rdmom vo Svidniku Zije lepSie vdaka tomu,
Ze dlho Zili v centre mesta a pracovali v miestnych podnikoch, ¢o viedlo k vytvaraniu pomerne
dobrych vztahov s ostatnymi obyvatelmi. Rdmovia boli v meste pritomni a viditelni, o sa
odrazilo aj na vzajomnom spoluZiti. Romsku komunitu fudia vo Svidniku vnimaja ako
rozmanitu a v porovnani s inymi mestami je vnimand pomerne pozitivne. To sa vSak zacina
postupne menit.

Nezamestnanost

Problémom, ktorému vo Svidniku, podobne ako v inych mestach, Rdmovia celia, je vysoka
nezamestnanost. Viaceri Romovia sa (aj s prispenim terénnych socidlnych pracovnikov)
v meste zamestnavaju prostrednictvom projektov, napr. Protipovodriové prdce &i Sanca na
zamestnanie, pripadne Zeny z rémskej komunity pomahaju pri upratovani mestského uradu.
Mesto uZ dlhSie uvaZuje aj o zriadeni mestského socidlneho podniku. Takéto mozZnosti
zamestnania su vSak len docasné, nejde o skutocny trh prace. Pozitivom je, Zze mnohi, najma
mladi Rdmovia takto maju Sancu ziskat pracovné skisenosti a percento zamestnanych potom
rastie. Problém vSak predstavuje aj nizka droven dosiahnutého vzdelania, ato najma
z hladiska konkurencieschopnosti na trhu prace.

Vzdeldvanie

V strategickych dokumentoch mesta sa pre rémske deti pouZiva pojem deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia (SZP). Ako uvadza napr. Koncepcia rozvoja skolstva, deti zo SZP
su vzdelavané v beznych triedach a vyucujuci k nim pristupuju individudlne. Za problém mesto
povazuje nepravidelnd Skolski dochadzku deti zo SZP a planuje ho riesit skvalitnenim
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vyhladavacej cinnosti s vyuzitim vSetkych dostupnych foriem a metdd prace. Problémom,
ktory je tieZ potrebné riesit, je to, Ze mnohi mladi Rémovia nedokoncuju strednu skolu.

Byvanie

Rémovia vo Svidniku Ziju najma na Ul. Festivalovej a na NabreZnej ulici. Rdmovia boli na
Festivalovu ulicu prestahovani po tom, ¢o v roku 2009 doslo k zrateniu bytovych domov na Ul.
Dr. Goldbergera vcentre mesta, vktorych byvali. Docasne boli ndjomnici ubytovani
v priestoroch byvalého internatu na Ul. Sovietskych hrdinov. Odvtedy sa zvySovalo napatie
medzi obyvatelmi. Obyvatelia tejto budovy boli prestahovani na Festivalovu ulicu, kde boli
postupne postavené tri bytovky nizkeho Standardu. Prvych 17 rodin bolo prestahovanych do
kontajnerovych bytov na Festivalovu ulicu v roku 2011, zvySnych 56 bytov nizSieho Standardu
bolo odovzdanych do uZivania na Festivalovej ulici v roku 2017.

Bytovky boli postavené na okraji mesta, ¢o spésobuje postupné pretrhanie existujlcich vazieb
s ostatnym obyvatelstvom. Rdmovia maju pocit, Ze ostatni obyvatelia sa ich chceli zbavit, dat
ich mimo dohladu. Festivalova ulica je od centra mesta dost vzdialend, najma pre deti, ktoré
chodia do $kol v meste. Vysokd koncentracia Rdmov v tejto lokalite spésobuje aj vnutorné
napatie medzi rémskym obyvatelstvom. Viaceri Rdmovia hovorili o tom, Ze niektoré rodiny su
problémové, je ich vSak mensina.

Okrem toho v tejto lokalite chyba obcianska vybavenost, za ktorou tak musia Rémovia z tejto
lokality chodit do centra alebo inych mestskych ¢asti.

VYZVY DO BUDUCNOSTI A OPATRENIA NA ICH RIESENIE

Vyzva é. 4: Zhorsujuce sa vzdajomné spoluZitie

Opatrenie 4.1 - Otvorit kultdrne podujatia aj pre Romov — v sucasnosti sa Romovia zucastriuju
najmd podujati, ktoré su ,,romske”. Je potrebné zabezpecit, aby aj ostatné podujatia boli
tvorené tak, aby sa na nich Romovia citili vitani — napr. zapojenim romskych umelcov do
vsetkych podujati mesta, intenzivnejsim informovanim o beZnych podujatiach smerom
k Romom na Ul. festivalovej, pripadne informovanim v mensinovych jazykoch vratane romciny.

Opatrenie 4.2 - Vytvorenie/sfunkénenie existujiceho romskeho ob¢ianskeho zdruZenia,
ktoré by pomohlo viiésej organizovanosti Romov, ich prepojeniu a ndsledne aj prepojeniu
smerom k ostatnym obyvatelom. Rdmske OZ by mohlo organizovat aktivity na zbliZovanie
komunit, napr. spoloc¢né grilovacky na Ul. festivalovej (ciefom by bolo priniest ostatnych
obyvatelov na Festivalovu) alebo kulturne aktivity.

Opatrenie na riesenie 4.3 - Zriadenie komunitného centra, ktoré by organizovalo volnocasové
aktivity pre deti, avSak malo by byt situované v sirsom centre mesta (nie oddelene na UlI.
festivalovd) a otvorené pre rézne cielové skupiny, aby napomdhalo ,,ndvratu” Romov do Zivota
miestneho spolocenstva a znovuvytvdraniu vztahov medzi vdcsinovym obyvatelstvom
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a Romami, ¢im by sa do istej miery eliminovali negativne ndsledky vystahovania Romov na
okraj mesta. V komunitnom centre by mohlo prebiehat doucovanie, sportové a kulturne
aktivity, sexudlna vychova, prevencia obchodovania s ludmi neformdlnym sp6sobom, cvicenie,
duchovny program.

Vyzva ¢. 5: Situdcia znevyhodnenych skupin vnutri romskej komunity (seniori, deti so
zdravotnym postihnutim)

Opatrenie 5.1 - Zmapovat situdciu seniorov a ludi, zvlast deti, so zdravotnym postihnutim
v ramci romskej komunity — identifikovat ich potreby a moZnosti rieSenia

Opatrenie 5.2 - Vyhladdvacie aktivity na ,zachytenie” tychto cielovych skupin beZnymi
socidalnymi sluzbami, ktoré mesto poskytuje ostatnym obyvatelom aich proaktivne
ponukanie aj v ramci romskej komunity — opatrovatelskd sluzba, moZnost zucastriovat sa
aktivit denného centra pre seniorov a ostatnych aktivit seniorov

Vyzva ¢. 5: Segregované byvanie na Ul. festivalovd - potreba sledovat situaciu a poméct
obyvatelom reintegrovat sa do Zivota mesta, aby z lokality nevzniklo geto

Opatrenie 5.1 - Vytvorenie Rady Romov, ktord by zastupovala hlas romskej komunity
v komunikdcii s mestom a spolocne by riesili aktudlne otdzky (¢i uZ vyuZivanie aktivacnych
prdc na upratovanie Ul. festivalovd, mozZnosti zriadenia socidlneho podniku, komunitného
centra, dobudovanie ihriska na Ul. festivalovd a pod.). V Rade by mali byt zdruZeni vsetci
relevantni aktéri — obyvatelia Ul. festivalovd, terénni socidlni pracovnici, komunitni pracovnici,
MOPS.

Opatrenie 5.2 - UdrZiavanie poriadku na Ul. festivalovda — zabezpelit upratovanie tejto
lokality prostrednictvom aktivacnych prdc tak, ako sa to deje v ostatnych lokalitdch mesta. Nie
je dévod na rozdielne zaobchddzanie s obyvatelmi réznych sidlisk. TaktieZ by bolo vhodné
pravidelne organizovat aj svojpomocné upratovanie napriklad formou spolo¢nych brigdd
spojenych s ndslednym posedenim pri grilovani a pod.

Vyzva ¢ 6: nezamestnanost Romov

Opatrenie 6.1 - vytvdranie moZnosti zamestndvania pre Romov, napriklad zriadenim
mestského podniku. V ramci mestského podniku by sa mohli vyrabat brikety na vykurovanie,
pripadne iné tovary, alebo poskytovat rozliéné sluzby.
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DETI A MLADI LUDIA

Svidnik je vnimany ako mesto vhodné pre deti — je bezpecné, vsade je blizko, ma dostatocnu
infrastrukturu, hlavne pre deti vo veku povinnej Skolskej dochadzky (skolky, Skoly, centrum
volného casu, zakladna umeleckd Skola, Sportové kruzky). Strategické dokumenty mesta
venuju pozornost aj detom so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a detom zo SZP,
obe skupiny deti su vzdeldvané v beznych triedach.

Moznosti pre vzdelavanie, travenie volného ¢asu a zamestnanie s rasticim vekom mladych
[udi ubuda, ¢o vedie k odlivu mladych fudi z mesta do inych regiénov a do zahranicia (za
Studiom a za pracou). Vyskum ukazal, Ze mladi ludia povaZuju Zivot vo Svidniku za pomerne
kvalitny, vyhovuje im jeho velkost, pokojny sp6sob Zivota, okolitd priroda, rodinné zazemie,
vyzvou je nedostatok mozZnosti travenia volného ¢asu, ale zasadnym problémom je pre nich
nedostatok pracovnych prileZitosti.

V meste su tiez skupiny deti a mladych ludi, ktoré su viac ohrozené socialnym vylucenim, nez
zvySok populdcie: romske deti, deti z detského domova, deti z rozdelenych rodin.

V pripade mladych fudi po odchode z Centra pre deti a rodiny (ktory p6sobi v meste) je
problémom fakt, Ze nemaju rodinné zazemie, do ktorého by sa mohli vratit a problémom celia
aj pri hladani prace. Ako docasné Utocisko moézu vyuzit dve zariadenia, ktoré sa venuju aj
pomoci tejto cielovej skupine. Okrem pomoci s byvanim a zamestnanim by vSak mladi ludia
po odchode z detského domova potrebovali aj systematicku socidlnu pracu, kedZe ¢asto Celia
aj psychickym a dal$im problémom.

VYZVY DO BUDUCNOSTI A OPATRENIA NA ICH RIESENIE

Vyzva é. 7: Odliv mladych l'udi zo Svidnika

Ako jedna z najvaznejsich vyziev pre mesto Svidnik je to, Ze postupne starne. Vzhladom na
nedostatok pracovnych prileZitosti a moinosti sebarealizacie cCoraz viac mladych [fudi
odchadza z mesta do inych, vacsich miest, pripadne do zahranicia. Postoj mladych k tomuto
mestu je vSak pozitivny, maju vytvorenu silnu identitu a pocit prinalezania k mestu, o moze
potencidlne tvorit zaklad pre ich navrat do mesta (napriklad po studiu), avsak musia byt na to
vytvorené adekvatne prileZitosti. Uplnému odlivu mladych sa neda zabranit, je to prirodzeny
proces migracie a mobility ludi, avSak starnutie populacie a vyrazny odliv mladych moéze
ohrozit buduci rozvoj mesta. Strategické dokumenty mesta by preto mali reflektovat tuto
situaciu a vytvarat opatrenia na ndavrat mladych do Svidnika. Nedostatok pracovnych
prilezitosti v meste sa odraza aj vtom, Zze mladi fudia ¢asto citia, Ze ,,prednost” dostavaju starsi,
ti, ktori maju uz v meste vybudované vazby a vztahy. MozZnosti pre pracovné prileZitosti pre
mladych potencidlne su — jednak v cestovhom ruchu, ktory sa v regidne rozvija, v podpore
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mensieho a stredného podnikania v meste, ale predovsetkym v oblasti poskytovania sluzieb,
ktora zacdina byt poddimenzovand aje pravdepodobné, Ze do buducnosti bude mesto (aj
vzhladom na starnutie populacie) potrebovat zabezpedovat rézne typy socidlnych sluZieb,
v ktorych by sa aj mladi vedeli uplatnit. Priestor na uplatnenie pre mladych ludi je aj v rdmci
verejnych institucii — ¢i uzZ priamo na mestskom urade, alebo dalSich institucidch statnej, Ciinej
verejnej spravy.

Opatrenie 7.1 — Analyza demogradfickej a socidlnej situdcie mladych - bolo by potrebné
vypracovat demograficki progndzu vyvoja populdcie v meste Svidnik. Identifikovat profily
absolventov strednych a vysokych skél a hladat moZnosti na ich uplatnenie vo Svidniku.
V strategickych dokumentoch mesta by bolo délezité identifikovat vekovu kategoriu mladych
ako tu, ktort mesto do buducnosti potrebuje vzhladom na rozvoj mesta a identifikovat oblasti,
v ktorych by bolo moZné vytvdrat priestor pre ich vdcsSie zapdjanie (podnikatelské prostredie,
sluzby, socidlne sluZby a turisticky ruch).

Opatrenie 7.2 - Vytvorenie komunikaénej platformy s cielom informovat o mozZnostiach
uplatnenia mladych ludi vo Svidniku - mesto by po identifikdcii moznosti zapdjania mladych
malo vytvorit stratégiu komunikdcie voc¢i mladym — napriklad kampari ,,Preco Zit vo Svidniku”,
vytvorit informacnu platformu (socidlne siete, web mesta, iné), kde by sa mladi ludia mohli
dozvedat o moZnostiach zamestndvania, podnikania alebo inych foriem uplatnenia. Mladi
ludia by mali sami participovat na vytvoreni a spravovani takejto platformy. Participativny
rozpocet mesta by mohol byt jednym z ndstrojov na zapdjanie mladych do vytvdrania takejto
platformy. Zdroveri by v ramci komunikdcie tejto témy malo mesto prindsat priklady uspesnych
mladych Svidni¢anov, ktori mézu sluzit ako rolové modely alebo vzory pre ostatnych.

Vyzva ¢. 8: Vytvdranie priestoru pre vzdjomné stretdavanie a travenie volného casu

Okrem nedostatku pracovnych prileZitosti je dalSim faktorom, ktory prispieva k odlivu
mladych ludi zo Svidnika aj to, Ze nemaju dostatoéné moznosti travenia volného ¢asu. Mladi
[udia maju v sucasnosti okrem aktivit napojenych na skoly (Sportovanie, kulturne aktivity)
malo moznosti na stretavanie. Obvykle musia chodit do restauracii a barov, na ¢o nemaju
dostatok finanénych prostriedkov a zaroven to nie je pre vietkych idedlna predstava travenia
volného ¢asu. . Pripadne travia volny ¢as vonku (napriklad pri Pamatniku sovietskej armady,
¢o vytvara napadtie medzi ostatnymi obyvatelmi. Nedostatok moznosti pre vzajomné
stretavanie sposobuje aj to, Ze travia vela ¢asu doma (pri pocitaci alebo na socialnych sietach).
Napriek tomu, Ze v meste pOsobi Centrum volného ¢asu a existencii viacerych Sportovych
klubov, mladym chyba aj neformalnejsi priestor pre realizaciu réznych kulturnych, Sportovych,
¢i inych aktivit.

Opatrenie 8.1 - Vytvorit klub pre mladych - je potrebné identifikovat priestor v meste, kde by
sa mohli spolocne realizovat aktivity, o ktoré maju mladi ludia zdujem. Na identifikovani
priestoru, ale aj na jeho uprave, organizovani a spravovani by sa mali podielat samotni mladi
ludia. Mesto by malo vytvorit podmienky pre vznik komunitného centra a aktivne zapojit
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mladych do realizdcie predstavy, ako by malo toto centrum fungovat, do organizovania aktivit,
informovania o moZnostiach travenia ¢asu v tomto priestore. Na vybudovanie takéhoto centra
je mozné hladat financné prostriedky v kapacitdch mesta alebo v rdmci grantovych programov
na rozvoj miest a participdciu mladych (napriklad Erazmus+, ESF, Granty EHP a Norske fondy
ainé).

DoéleZité je, aby toto centrum bolo pristupné a ldkalo réznorodych mladych ludi (Rémov,
mladych so zdravotnym postihnutim, mladych z detskych domovov, z gréckokatolickej charity
a pod.) a aby zdroveri boli zapojeni do jeho vytvdrania a pldnovania.

Vyzva ¢. 9: Spdjanie mladych ludi z rozliénych prostredi

Svidnik je kulturne aj socidlne velmi rozmanité mesto, ¢o sa odraza aj v zloZzeni detskej
a mladeznickej populacie. Na to, aby boli vSetci mladi zapojeni do aktivit mesta a aby sa citili
byt jeho sucastou je potrebné, aby sa navzajom stretdvali a nefungovali len v paralelnych
komunitach. To sa tyka napriklad rémskych a nerémskych mladych, deti a mladych z Centra
pre deti a rodiny, mladych so zdravotnym znevyhodnenim, ¢i mladych dievcat Zijucich v Dome
sv. Faustiny. Ich vzajomné stretdvanie a pomoc moOzZu mat vyrazny vplyv na budovanie
sudrznosti v meste a vytvaraniu spolo¢nej identity.

Opatrenie 9.1 — Priestor pre zapdjanie vsetkych mladych - aktivity v meste zamerané na
mladych a realizované mladymi by preto mali pamdtat na tuto rozmanitost. Mesto by aj
v strategickych dokumentoch malo reflektovat potreby vsetkych mladych ludi. Je preto
potrebné zmapovat, aké rézne skupiny mladych v meste Ziju a o by potrebovali pre vzdjomné
stretdvanie sa. Komunitné centrum by malo dbat na vytvdranie priestoru a aktivit aj pre
romske deti a mladych, umoZnit bezbariérovy pristup pre mladych so zdravotnym postihnutim
a prispbsobit im aj podmienky a aktivity. Do tychto aktivit by mali byt zapojené aj deti z Centra
pre deti a rodiny a z Domu sv. Faustiny, ktory je domovom na polceste pre mladé Zeny v nudzi.

Opatrenie 9.2 — Dobrovolnictvo a vzajomnd pomoc medzi mladymi - jednou z aktivit mladych
Iudi méze byt aj vzdjomnd pomoc medzi réznymi skupinami formou dobrovolnictva. Uz
v sucasnosti sa zacinaju rozvijat takéto svojpomocné aktivity medzi aktivnymi mladymi, ktori
chodia pomdhat do domova déchodcov, detského domova, alebo nemocnice. Tieto aktivity je
mozZné rozsirit na vsetky skupiny a hladat moZnosti, ako napriklad romske deti a mladi mézu
pomdhat inym mladym, ako zapojit zdravotne znevyhodnenych mladych do aktivit pre deti, Ci
inych obyvatelov a tak ich vzajomne zbliZovat a zapdjat do Zivota mesta.

Vyzva é. 10: Organizovanost mladych l'udi a ich obéianska aktivita

V sucasnosti je velkou vyzvou nezdujem mladych o obcianske ainé aktivity v meste. Vo
Svidniku je niekolko aktivnych mladych fudi, je vSak potrebné hladat spdsoby zapdjania aj
ostatnych. Aktivni mladi pritahuja aj dalsich, je vsak potrebné najst spoloény mechanizmus,
ako aktivitu mladych podporovat. Vyssie spominané opatrenia (komunitné centrum,
dobrovolnictvo, zapdjanie znevyhodnenych mladych) by mali byt zakladom pre vacsiu
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angazovanost vsetkych. Stretnutia pracovnej skupiny s mladymi priniesli zistenie, Ze je
nevyhnutné dat aktivitam mladych aj organizovanu formu, pretoze je potrebné, aby tieto
aktivity mali Struktdru, ciele aplany aaby sa postupne zapajali aj mladsi fudia, ktori
v budicnosti mézu nahradit suc¢asnych lidrov v komunitach.

Vyzvou je aj prepojenie mladych [udi zréznych zdakladnych a strednych 3$kol, ktoré
momentalne ¢asto funguju len paralelne. Na kazdej Skole je vSak zopdr aktivnych mladych,
ktori by sa mohli spojit a planovat aktivity spolocne.

Opatrenie 10.1 - Vytvorit ob¢ianske zdruZenie mladych - na to, aby aktivity mladych a pre
mladych mali Strukturovanejsiu podobu, je potrebné, aby bolo ich fungovanie aspon scasti
formalizované. Jednou z moZnosti je vytvorit oblianske zdruZenie (napriklad pri komunitnom
centre), ktoré by zdruZovalo aktivnych mladych ludi (vratane Rdmov, mladych so zdravotnym
postihnutim, mladych z centra pre rodiny a pod.), hladalo by financie na svoje fungovanie
(pripadne bolo Ciastocne financované mestom), realizovalo aktivity, zapdjalo dalSich mladych.
UZitocné by bolo, ak by v tomto obCianskom zdruZeni aktivne participoval aj niekto dospely,
kto md skusenosti s realizdciou aktivit a mohol by fungovat ako mentor a sprievodca aktivitami
mladych.

Toto zdruzenie by zdroverni malo spolupracovat s inymi zdruZeniami a organizdciami v meste
(seniormi, ludmi so zdravotnym znevyhodnenim, kulturnymi zdruZeniami), aby prepdjali svoje
aktivity a vzdjomne si pomdhali alebo sa od seba ucili.

Opatrenie 10.2 - realizovat aktivity atraktivne pre mladych ludi, ktoré by ich pritiahli -
zaktivizovanie mladych ludi vo Svidniku by mohlo zacat realizdciou podujati, ktoré su pre nich
atraktivne, ale zdroven by tieto podujatia mali byt navrhnuté a organizované v spoluprdci
s mladymi ludmi. Nie kaZdy formdt podujatia je pre mladych ludi zaujimavy, podla ich ndzoru
su skoér nez predndsky Ci vystupenia pre nich atraktivne podujatia zaloZené na Sporte a sutaZi.
Ako moZnost sa teda javia rézne Sportové akcie zamerané na superenie individudlnych
ucastnikov alebo skupin (napr. turnaj v stolnom tenise). Takéto ,,nizkoprahové” aktivity mézu
vytvorit dobry zdklad pre dalsie aktivizovanie mladych ludi formou dobrovolnictva, prdce
v obCianskom zdruzeni a pod. Medzi takéto aktivity by mohli patrit aj rézne ekologické aktivity,
ktoré zacinaju byt pre mladych aj na Slovensku velmi déleZité a prvé aktivity boli realizované
uZ aj vo Svidniku. Takéto opatrenia mézZu prispiet jednak k zvySovaniu sudrznosti medzi
mladymi ludmi, ale zdroven aj zlepsovat podmienky pre Zivot vsetkych Svidni¢anov
a zviditelfiovat Svidnik aj v SirSom okoli.
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RUSINI

Svidnik a okolie je jednym z regidnov s pocetnou rusinskou ndrodnostnou mensinou. Rusinsky
aspekt je pri strategickom planovani rozvoja mesta aj v mestskych aktivitach pritomny najma
v oblasti kultury.

V samotnom meste je viacero organizacii zdruzujucich Rusinov (Rusinska obroda, Zvaz Rusinov
a Ukrajincov, Tota agentura, atd"). Je tu tieZ Muzeum ukrajinskej kultiry. V poslednom obdobi
sa ukazuje ako pomerne problematické, ze ¢oraz menej [udi sa hlasi k rusinskej narodnosti, ¢o
ma vplyv aj na ich mensinové prava, ktoré sa odvijaju od poctu ludi hlasiacich sa k tejto
narodnosti v meste.

Okrem toho tu Ulohu zohréva aj fakt, Ze kedysi sa ludia mohli oficialne hlasit len k ukrajinskej
narodnosti, k rusinskej az neskor po roku 1989. Tieto zmeny viedli k tomu, Ze niektori Rusini
sice maju silnu kultdrnu a etnicku identitu, ale naudili sa ju prezivat v sikromi mimo oficiadlnych
prejavov a Struktidr. Hoci teda v rdmci mesta icelého okresu Zije vela Rusinov, oficidlne
netvoria ani 20% obyvatelstva, takze napriklad nie je moziné ani oznaCovanie miest a obci
dvojjazyénymi nazvami.

Za uplynulé roky je podla respondentov citit posilfiovanie rusinskej identity, i ked' skoér ako
kultdrnej nez ndrodnostnej mensiny. V ramci mesta sa Rusini aich spolky a organizacie
festivaly a mnoZstvo mensich kulturnych aktivit. Kazdoro¢ne sa napriklad konaju Slavnosti
Rusinov-Ukrajincov a v mdji tiez Rusinsky festival, ktorym Zije celé mesto. Jeho program
obsahuje hudobné, tanecné a divadelné vystupenia, ale aj diskusie. Na rusinske a ukrajinské
korene nadvazuje folklérny subor Makovica a detsky FS Makovi¢ka (Program rozvoja mesta
Svidnik na roky 2016-2022).

Ozivenie rusinskej kultury je podla viacerych aktérov naozaj citelné a spestruje to kultirny
Zivot v meste. Na druhej strane si vSak niektori myslia, Ze viaceré organizacie zdruZujlce
Rusinov si konkuruju najma v zmysle Ziadania o finanéné prostriedky na podporu kultary
narodnostnych mensin. Hoci v sucasnosti sa niektoré organizacie a aktivity prezentuju ako
ukrajinsko-rusinske, niektori respondenti spomenuli, Ze najma v minulosti bolo medzi Rusinmi
a Ukrajincami v meste citit napétie. To pravdepodobne suviselo s tym, Ze po roku 1989 mohli
Rusini jednak oficidlne deklarovat svoju narodnost, a jednak sa zacali vyraznejsie zasadzovat
za uchovavanie a rozvijanie svojej kultury.

Posiliiovanie rusinskej identity je pre ludi pozitivny fenomén, ktory ich spaja a zaroven im
sprostredkdva aj vela pozitivnych prikladov, pretoZe existuje mnoho uUspeSnych Rusinov,
ktorych mozno vnimat ako vzory.
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VYZVY DO BUDUCNOSTI A OPATRENIA NA ICH RIESENIE

Vyzva ¢. 11: Identita Rusinov

Ako sme uz spomenuli, velkou vyzvou je udrziavanie identity Rusinov a podpora jej rozvoja aj
medzi mladymi ludmi. Na zasadnutiach pracovne] skupiny bolo identifikované, Zze chyba
komplexnejsi pohlad na tuto tému, preto by bolo potrebné aj na p6de mesta viac hovorit
o témach podporujucich rusinsku identitu a jej prejavy v kulture ¢i inych oblastiach.

Opatrenie 11.1 — Podpora sebaidentifikdcie - mesto by malo hladat spésoby, ako podporit a
udrZiavat identitu Rusinov. V meste aj v regione pdsobi vela osobnosti, ale aj kulturnych
zdruZeni, ktori su v tejto téme aktivni. Mesto by malo podporovat ich vzdjomné stretdvanie,
komunikdciu a vytvorit stratégiu, ktord by obsahovala opatrenia na zlepsovanie situdcie
v oblasti udrziavania a podpory mensinovej identity Rusinov. Prijaté dokumenty na urovni
mesta (Pldn hospoddrskeho a socidlneho rozvoja, Stratégie rozvoja kultury, Komunitny pldn,
Stratégie rozvoja Skolstva) by zdroveri mali reflektovat aj tuto tému a kich priprave
a prijimaniu by mali byt prizyvani aj experti a aktivisti, ktori sa touto témou zaoberaju.

Opatrenie 11.2 — Podpora prihlasovania sa k rusinskej ndrodnosti v ramci Scitania
obyvatelov, domov a bytov - v roku 2021 bude opiit celostdtne Scitanie obyvatelov, domov
a bytov. Na to, aby mohli aj Rusini vyuZivat svoje mensinové prdva (napr. pouZivanie jazyka aj
v uradnom styku, dvojjazycéné ndzvy a pod.), je potrebné, aby aspori 20% obyvatelstva patrilo
k rusinskej ndrodnosti. Vyskum vo Svidniku ukdzal, Ze takyto podiel je vo Svidniku
dosiahnutelny, avsak hldsenie sa k rusinskej ndrodnosti si vyZaduje podporu. Mesto by malo
preto vytvorit alebo podporit kampari Ci Sirenie informdcii o prinosoch a délezZitosti prihldsenia
sa k rusinskej ndrodnosti.

Opatrenie 11.3 — Podpora rusinskej kultury - v meste sa realizuju dva velké festivaly zamerané
na podporu rusinskej kultury a mesto podporuje aj dalSie aktivity v kulturnej oblasti. Tdto
podpora by mala byt aj do budtcnosti zachovand, pricom mesto by malo aktivne komunikovat
jej délezitost a snaZit sa eliminovat potencidlne vzdjomné konflikty tym, Ze bude aktivne
vysvetlovat pozitivne aspekty réznych kulturnych podujati. Do budtcnosti by bolo prospesné
vytvorit stratégiu podpory rusinskej kultiury v meste, ¢im by sa definovali konkrétne kroky
a plany mesta v tejto oblasti a podpora rusinskej kultury by tak bola transparentnejsia.

Opatrenie 11.4 — Vyucba rusinskeho jazyka na skoldch - vyucba rusinskeho jazyka sa v meste
organizuje vo forme kruZkov na skoldch. Na mestskom trade vo Svidniku sa v decembri 2016
konalo stretnutie pracovnej skupiny k vyucbe rusinskeho jazyka. Tdato skupina pracuje v oblasti
politiky podpory ndrodnostnych mensin na celostdtnej drovni. Jej cielom je vypracovat
Koncepciu rozvoja vyucby rusinskeho jazyka a kultury v materskych skoldch, zakladnych
Skolach a strednych Skoldch v Slovenskej republike. Ani v jednej Skole vsak neprebieha
vyucovanie v rusinskom jazyku. Preto by bolo potrebné aj v ramci mesta (v koordindcii so
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Statom) podporovat navrat k vyucbe rusinskeho jazyka na Skoldch. Zdroveri je vSak potrebné
zosuladit tieto aktivity s opatreniami na zabezpecenie podpory rusinskej identity, aby rodicia
deti mali zdujem o takuto vyucbu a podporovali jej opditovné zavedenie v materskych,
zdkladnych a strednych skoldch.

Opatrenie 11.5 — Komunitné centrum - podobne ako pri ostatnych skupindch, aj pri rusinskej
ndrodnostnej mensine je moZné zapojit mnohé aktivity do aktivit komunitného centra, ktoré
by malo byt vo Svidniku zriadené. V komunitnom centre by mohli prebiehat rézne aktivity
s detmi, ktoré by podporovali ich rusinsku identitu, jazyk a kultdru. Zdroveri by komunitné
centrum mohlo sluZit pre realizdciu kulturnych aktivit aj pre dospelych a mohlo by byt aj
miestom stretdvania aktivistov a odbornikov, ktori sa zameriavaju na podporu zachovania
rusinskej identity.
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LUDIA SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

Mesto si vo svojich koncepcnych dokumentoch kladie za ciel podporovat terénne sluzby,
zamestnavanie ludi so zdravotnym postihnutim a integraciu deti so zdravotnym postihnutim
do zéakladnych $kél. Komunitny plan rozvoja socidlnych sluZieb konStatuje, Ze podmienky na
zaClenovanie deti so zdravotnym postihnutim do zakladnych $kol su optimalne. Mesto Svidnik
podporuje tiez zriadovanie chranenych dielni, ktoré su v meste tri.

V meste pobsobia aj viaceré organizdcie zdruzujuce fudi so zdravotnym postihnutim alebo
pobocky celoslovenskych zdruzeni. Taktiez sa konaju viaceré benefi¢né aktivity zamerané na
pomoc ludom so zdravotnym postihnutim.

Situacia ludi so zdravotnym postihnutim zavisi od ich veku a rodinnej situdacie. Iné problémy
zazivaju rodiny s detmi so zdravotnym postihnutim, iné seniori so zdravotnym postihnutim.
Situaciu konkrétneho ¢loveka so zdravotnym postihnutim velmi ovplyviuje to, ¢i ma rodinné
zazemie a v rdmci neho pomoc, ktoru potrebuje.

Celkovo je vsak situacia ludi so zdravotnym postihnutim komplikovana vo viacerych smeroch:

2 maju zhor$enu poziciu na trhu prace,

> obvykle dosahuju nizsi prijem, kvoli ktorému si nemozu dovolit potrebné socidlne
sluzby a dalsie sluzby,

> fyzické bariéry v meste, najméa v obchodoch, restauracidch, ¢ inych prevadzkach, ktoré
im znemoZnuju pohyb po meste a vyuZivanie sluZieb tak ako beznym obyvatelom.
Bezbariérové priestory tiez nie su rovnako bezbariérové pre vsetkych ludi so
zdravotnym postihnutim, hoci sa tak moZzu pre beznu verejnost javit.

> niektori ludia so zdravotnym postihnutim moézu pocitovat nedostatok socidlnych
sluzieb (napr. doprava formou socidlneho taxika, pomoc rodinam, ktorych ¢len ma
zdravotné postihnutie a priestor pre nich na stretdvanie a regenericiu),

> ludia so zdravotnym postihnutim maju ¢asto z réznych pricin nedostatok socialnych
vazieb vo svojom okoli a zazivaju izolaciu.

VYZVY DO BUDUCNOSTI A OPATRENIA NA ICH RIESENIE

Vyzva & 12: Dostupnost priestorov a sluZieb v meste pre ludi so zdravotnym postihnutim

Ludia so zdravotnym postihnutim sa v ramci mesta potykaju jednak s mnohymi fyzickymi
bariérami, ale tieZz s nedostupnostou urcitych sluzieb, ktord je spdsobena bud’ existenciou
spominanych bariér, alebo tym, Ze niektoré druhy sluzieb (socidlnych alebo inych) v meste
vObec neexistuju.

Fyzickd nedostupnost spdsobena rozlicnymi bariérami ma mnoho poddb a to, do akej miery
[udia so zdravotnym postihnutim dokazu tieto bariéry prekonavat, stvisi ajs druhom a mierou
ich postihnutia, pomdckami, ktoré maiju k dispozicii (inak sa pohybuje po meste ¢lovek, ktory
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ma elektricky vozik a inak ten, kto ma obycajny), a tym, ¢i maju alebo nemaju nejaku formu
pomoci (napr. osobnu asistenciu).

Problémom tiez je, Ze nie vSetky verejné priestory, ktoré su na prvy pohlad bezbariérové, také
su aj v skuto¢nosti, resp. su takymi pre vsetkych ludi, ktori maju fyzické obmedzenie. V meste
sa najdu aj miesta, kde su drobné nedostatky, ktoré vsak pre ludi so zdravotnym
postihnutim predstavuju vainu bariéru (napr. pristup do budovy je bezbariérovy, avsak
vchodové dvere sa otvdraju tak, Ze ¢lovek so zdravotnym postihnutim potrebuje pomoc, nevie
si sam otvorit, inym prikladom moze byt rampa, ktora je prilis strma). Bezbariérovost v meste
by pritom bolo mozné zlepsit drobnymi Gpravami (napr. pristup do nemocnice), ktoré by
vedeli navrhnut sami ludia so zdravotnym postihnutim, pretoZze majd najviac skusenosti
s bariérami v meste a ich prekonavanim. Podla nich samotnych je v meste najviac bariér najma
v beznych prevadzkach (obchody, restauracie, kaviarne), ale aj na niektorych podujatiach,
alebo v okoli mesta (napr. lesné a nducné chodniky).

Hoci ma mesto pomerne Siroku ponuku socialnych sluzieb, ich vyuZivanie [udmi so zdravotnym
postihnutim na jednej strane komplikuje nedostatoéna informovanost fudi o tom, Ze dana
sluzba je v ponuke a potencidlne mdzu o ru poziadat. Na druhej strane existujice socialne
sluzby mozno nepokryvaju niektoré kategérie fudi so zdravotnym postihnutim (napr. mladi
[udia so zdravotnym postihnutim denny staciondr je bud pre seniorov, alebo pre fudi
s mentalnym postihnutim). Rovnako niektoré sluzby vhodné pre celd verejnost (taxik v ramci
mesta, WC v meste nie je bezbariérové) nemézu ludia pouZzivajuci invalidny vozik vyuZivat.

Opatrenie 12.1 - Zlepsit bezbariérovost v ramci mesta - ako najvyraznejsi problém sa v rdmci
mesta javi stav chodnikov v okoli nemocnice, atym aj dostupnost nemocnice. Dalsim
problémom je dostupnost beZnych sluZieb (restaurdcie, kaviarne) a niektorych podujati, kde su
Casté fyzické bariéry. V centre mesta tieZ nie je bezbariérovd toaleta, ¢o pre ludi s obmedzenim
pohybu znamend vyraznu komplikdciu. Zlepsenie vSetkych tychto oblasti by zvysilo kvalitu
Zivota ludi so zdravotnym postihnutim v meste. Mesto by mohlo v spoluprdci s ludmi so
zdravotnym postihnutim pravidelne realizovat mapovanie (bez)bariérovosti v meste, k takejto
aktivite by mali byt prizvani ludia s réznym zdravotnym postihnutim a ich rodinni prislusnici,
aby sa problémové miesta zmapovali ¢o najpodrobnejsSie. Podla ludi so zdravotnym
postihnutim Zijucich v meste by sa samosprdva mala déslednejsie sustredit aj na kontrolu
bezbariérovosti v stavebnych pripadne inych povolovacich konaniach.

Opatrenie 12.2 - Zlepsit ponuku socidlnych sluZieb s ohladom na rézne kategérie ludi so
zdravotnym postihnutim a ich rodin - hoci md mesto vypracovany Komunitny pldn socidlnych
sluzieb, malo by priebeZne monitorovat, ktoré socidlne sluZzby by boli v ramci mesta potrebné,
akd je vyuZivanost existujucich socidlnych sluZieb, resp. Ci nie su v meste kategdrie ludi so
zdravotnym postihnutim, ktoré existujuce socidlne sluzby nepokryvaju. Tento monitoring by
mal prebiehat v pravidelnych intervaloch a v spoluprdci s ludmi so zdravotnym postihnutim
a na zaklade zisteni by sa mesto malo snaZit ponuku sluzieb upravovat.
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Vyzva ¢. 13: Pracovné aktivity pre ludi so zdravotnym postihnutim a ich sebarealizdcia

Ludia so zdravotnym postihnutim su znevyhodneni na trhu prace, v meste chybaju moznosti
zamestnania pre tuto skupinu, hoci su tu viaceré chranené pracoviska. V meste Zziju ludia,
ktorym chyba nejaka zmysluplna denna aktivita, v ktorej by sa mohli sebarealizovat.

Opatrenie 13.1 - Hladat a vytvdrat moznosti pre zamestnanie ludi so zdravotnym
postihnutim - je mozné predpokladat, Ze nie vsetci ludia so zdravotnym postihnutim maju
zdujem o zamestnanie na plny uvdzok, bolo by vhodné zmapovat, akou formou maju rozlicné
kategdrie ludi so zdravotnym postihnutim zdujem sa sebarealizovat. Zatial ¢o niektori by si radi
nasli beznu prdcu, ini by mohli mat zdujem skér o prdcu v chrdnenej dielni, dennom staciondri
a podobne. Cast ludi so zdravotnym postihnutim by moZno uvitala aj moZnost dobrovolnickych
aktivit. Mesto by malo aktivne vytvdrat tieto moZnosti, pripadne sietovat aktérov v ramci
mesta, ktori by sa mohli podielat na vytvdrani pracovnych aktivit pre ludi so zdravotnym
postihnutim v meste. Prikladom konkrétnej pracovnej aktivity by mohla byt zberria Satstva
a inych potrieb, ktord by mohla byt zriadend v spoluprdci mesta a Grécko-katolickej charity. Pri
triedeni a distribuovani tychto potrieb by sa mohli uplatnit aj ludia so zdravotnym postihnutim.
Dalsou moZnostou by bolo zriadenie mestského podniku, mestského socidlneho podniku, alebo
dalsich chranenych dielni. Mesto by mohlo zmapovat aj svoje moznosti v tom, ako napoméct
tymto ludom, aby sa uplatnili na beznom trhu prdce.

Opatrenie 13.2 - Dalsie mozné aktivity pre ludi so zdravotnym postihnutim - okrem
pracovnych aktivit by bolo potrebné vytvdrat pre ludi so zdravotnym postihnutim aj dalSie
moznosti pre aktivne trdvenie svojho casu, ¢i uz v rovesnickych alebo réznych zdujmovych
skupindch. Poméct by mohlo aj zriadenie komunitného centra alebo iného bezbariérového
priestoru, kde by mohli kvéli rozlicnych aktivitdm dochddzat aj ludia so zdravotnym
postihnutim. Mesto by mohlo dalej podporovat obciansku participdciu ludi so zdravotnym
postihnutim, ¢i uz v ramci ich obCianskych zdruZeni, alebo prostrednictvom participativneho
rozpoctu, napriklad tym, Ze by navysilo rozpocet o urcitu sumu pre projekty zamerané na
situdciu ludi so zdravotnym postihnutim.

Vyzva & 14: Komunikdcia a informovanost

ZlepSenie komunikacie medzi réznymi aktérmi v meste a samotnymi fudmi so zdravotnym
postihnutim by pomohlo zlepsit nielen pristup mesta k tejto skupine fudi, ale napomohlo by
aj rieSeniu uz spominanych problémov, ako je (ne)vyuZivanie socidlnych sluzieb, ponuka
socialnych sluZieb, dostupnost priestorov a sluZieb v ramci mesta, ponuka prace a
volnocasovych aktivit, pripadne inej pomoci.

Opatrenie 14.1 - Vymena informdcii medzi ludmi so zdravotnym postihnutim a mestom - pre
zlepSenie bezbariérovosti mesta by bolo vhodné, keby mesto na pravidelnej bdze komunikovalo
s ludmi so zdravotnym postihnutim a takto zabezpecovalo svoju informovanost o existujucich
bariérach v meste a skusenostiach ludi so zdravotnym postihnutim s nimi. Niektoré bariéry nie
su zjavné pre ludi, ktori sa pohybuju po meste bez obmedzenia a takisto nie vsetci ludia so
zdravotnym postihnutim maju rovnaku skusenost s existenciou bariér v meste. Mesto by tieZ
mohlo intenzivnejsie komunikovat svoje aktivity a ponuku socidlnych sluZieb, pricom by bolo
vhodné, keby pre dosiahnutie vysSej informovanosti pouZilo kombindciu metdd. MobzZe
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napriklad informovat prostrednictvom organizdcii ludi so zdravotnym postihnutim, avsak nie
vsetci ludia so zdravotnym postihnutim su s tymito organizdciami v kontakte, preto by bolo
dobré vyuZivat webstrdnku mesta, socidlne siete, noviny. Délezité je vsak brat do uvahy, Ze
prijemcom informdcii by mali byt aj ludia napriklad so zrakovym alebo sluchovym postihnutim
a komunikdciu tomu prispésobit. Napombct by tiez mohla komunikaénd platforma
navrhovand v bode 14.2, pripadne by mesto mohlo vyuZit dobrovolnikov a spravit informacnu
akciu ,,od dveri k dveram*, pre ludi so zdravotnym postihnutim (aj seniorov).

Opatrenie 14.2 - Vymena informdcii medzi ludmi so zdravotnym postihnutim navzdjom -
ludia so zdravotnym postihnutim Zijuci v meste a ich rodiny maju rozlicné skusenosti a su v
rozlicnej Zivotnej situdcii. Ukazuje sa, Ze by bolo vhodné v rdmci mesta vytvorit platformu, kde
by mohli medzi sebou komunikovat a vymiefiat si informdcie, navzdjom sa kontaktovat a
pomdhat si. Tdto platforma by mohla mat viacero poddéb, na jednej strane je mozZné nadviazat
na aktivity organizdcii ludi so zdravotnym postihnutim, ktoré v meste p6sobia, na druhej strane
by mozZno bolo vhodné vytvorit aj elektronicku komunikacnu platformu, pretoZe nie vsetci maju
moznost osobne sa zucastfiovat stretnuti. Za uvahu by stdla podpora takejto komunikacnej
platformy v ramci mesta prostrednictvom participativneho rozpoctu.

Opatrenie 14.3 - Sietovanie a vymena informdcii medzi réznymi aktérmi - v meste by bolo
potrebné prepojit ludi, ktori maju mozZnost pomdhat a ludi, ktori tuto pomoc potrebuju.
Pomocou sa pritom mysli nielen materidlna pomoc, ale aj poskytnutie osobnej pomoci, rady,
sluzby, asistencie a podobne. V rdmci mesta by bolo vhodné vytvorit mechanizmus tohto
zosietovania, napriklad v podobe webstrdanky, nieco v zmysle Ludia ludom vo Svidniku (pozri
ludialudom.sk).
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SOCIALNE ODKAZANI OBYVATELIA A LUDIA V KRIiZOVE)J
ZIVOTNEJ SITUACII

Téma socidlne odkazanych ludi, ludi v hmotnej nudzi a fudi bez domova, ktori Ziju na okraji
spolocnosti je v meste pomerne vyrazna. Verejnost vnima tychto [udi negativne, pretoZe sa
Casto zdruzuju v centre mesta a pdsobia rusivo. Treba vsak uviest, Ze pocet tychto fudi v meste
je relativne nizky (menej ako 10 ludi, ale pocas roka velmi koliSe). Tato skupina ludi je pomerne
heterogénna, nie su vsetci v rovnakej situacii, niektori maju kde byvat, obcas sa im podari aj
zamestnat, najma v zahranici, alebo na sezénne prace. Pomerne Castym problémom je, Ze
nemaju zazemie a maju casto zdravotné alebo psychické problémy (alkoholizmus).
Problémom teda nie je primarne to, Ze by nemali kde byvat, ale potykaju sa s problémami,
s ktorymi by potrebovali pomoct formou $pecializovaného poradenstva alebo socialnej prace.
Konkrétne by bolo potrebné zriadit denné centrum, kde by bolo moZné s nimi pracovat.
Pomohla by tieZ terénna socialna praca, ktora by bola zamerand na monitorovanie situacie
a vyhladdvanie tychto fudi.

V meste tie? 7iju fudia, ktori sa z rdznych pri¢in ocitli v krizovej Zivotnej situacii. Cast z nich su
napriklad byvali klienti Centra pre deti a rodiny (detsky domov). Ti z nich, ktori sa nemaju kam
vratit, sa mozu uchylit do dvoch zariadeni (Dom sv. Jozefa, Dom sv. Faustiny - Grécko-katolicka
charita), ktoré posobia v meste, je to pre nich vsak len docasné utocisko. Naviac potrebuju
intenzivnu pomoc, aby sa zamestnali, nasli si byvanie a zaclenili sa do Zivota.

VYZVY DO BUDUCNOSTI A OPATRENIA NA ICH RIESENIE

Vyzva . 15: Vytvorenie stratégie mesta v pristupe k ludom bez domova a ludom v krizovej
Zivotnej situdcii

Pre rieSenie situdcie a zefektivnenie pomoci ludom, ktori Ziju na okraji spoloénosti, by bolo
potrebné, aby si mesto v spolupraci s dalSimi aktérmi (poskytovatelia socidlnych sluzieb)
zadefinovalo pristup ktejto skupine fudi avytvorilo stratégiu na najblizSie obdobie.
V suéasnosti nejakd forma socidlnej prace asocidlnych sluzieb v meste je, ale nie je
dostato€na. Zda sa, Ze nedostato¢na je aj komunikacia medzi jednotlivymi aktérmi (mesto,
socialni pracovnici, Dom sv. Jozefa, Dom sv. Faustiny, Centrum pre deti a rodiny). InSpirdciu
pre to, ako by mesto mohlo nastavit pristup k tejto skupine fudi je mozné hladat napriklad
prostrednictvom Grécko-katolickej charity v PreSove, ale aj dalSich miest.

Opatrenie 15.1 — Vytvorenie stratégie pristupu mesta k ludom Zijucim na okraji spolocnosti
- vypracovat' v nadvdznosti na Komunitny pldn rozvoja socidlnych sluZieb plan pristupu mesta
k poskytovaniu pomoci ludom Zijucim na okraji spoloc¢nosti. Stratégia mesta v pristupe k tejto
skupine obyvatelov by vSak mala zohladnit nielen kapacity mesta (financné a persondine), ale
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aj skusenosti a ndzory poskytovatelov socidlnych sluZieb a samotnych ludi, ktori maju byt
cielovou skupinou tejto stratégie.

Opatrenie 15.2 — Zabezpecenie pravidelnej komunikdcie medzi réznymi aktérmi v meste -
navrhnut formu a frekvenciu pravidelnej komunikdcie jednotlivych aktérov zapojenych do
poskytovania pomoci ludom, ktori Ziju na okraji spolo¢nosti, a ndsledne tuto komunikdciu aj
spustit.

Vyzva & 16: Dostupnost socidlnych sluZieb zameranych na ludi Zijucich na okraji spoloénosti

Opatrenie 16.1 — Vytvorenie nizkoprahového denného centra - v meste by bolo potrebné
vytvorit priestor, kde by bolo mozné pracovat s ludmi bez domova, resp. dalsSimi ludmi, ktori
sa ocitli v krizovej situdcii. V ramci tohto centra by bolo potrebné realizovat viaceré ¢innosti —
poskytovat socidlne a Specializované poradenstvo, zabezpecit moZnost vyuZit hygienické
zariadenie, sustredenie a poskytovanie Satstva, vytvorit moznosti pre pracovnu cinnost,
mozZnost prespania, resp. ubytovania. Okrem tychto zdkladnych Cinnosti sa ukazuje, Ze ludia
Zijuci na okraji spolocnosti maju casto aj vdZne zdravotné a psychické problémy, takze
potrebuju pomoc psycholéga alebo psychiatra. Niektori by potrebovali prdvne poradenstvo,
pretoZe su v exekucii, ¢o im komplikuje situdciu, pokial sa chcu zamestnat. Tieto sluZby by
mohlo denné centrum sprostredkuvat alebo klientov nasmerovat, kde tieto sluzby ndjdu. Pre
efektivne fungovanie denného centra by bolo vhodné, keby sa denné centrum nachddzalo v
centre, resp. v sirsom centre mesta, tam kde sa jeho potencidlni klienti zdrZuju.

Opatrenie 16.2 - Posilnenie terénnej socidlnej prdce - pre zefektivnenie prdce s ludmi Zijucimi
na okraji spolocnosti by tieZ bolo potrebné posilnit socidlnu prdcu v teréne a monitorovanie
situdcie. Tieto aktivity by pomohli zachytit dalSich ludi, ktori sa zdrZuju na ulici. Priamo na
miestach, kde sa tito ludia zdruZuju, by bolo potrebné poskytovat nadvdzovat s nimi kontakty
a poskytovat im informdcie pomoc (napr. formou stretnutia pri aji, ktoré obcasne realizuje
Grécko-katolicka charita).

Opatrenie 16.3 — zvysSenie mozZnosti zamestnania a pracovnej rehabilitacie ludi Zijucich na
okraji spoloc¢nosti — v spoluprdci so zariadeniami poskytujucimi socidlne sluzby tejto skupine
by sa mesto mohlo zamerat na vytvorenie socidlneho podniku (napriklad aj v spoluprdci s
aktérmi, ktori uZ teraz s touto cielovou skupinou pracuju), ktory by tychto ludi zamestndval a
aj takouto formou ich podporoval v snahe pomdéct im zaradit sa do beZného Zivota.

Vyzva ¢. 17: Aktivity zamerané na informovanie verejnosti

Opatrenie 17.1 — formovanie verejnej mienky o ludoch Zijucich na okraji spolocnosti -
vzhladom na to, Ze mesto md kompetenciu poskytovat socidlne sluzby ludom bez domova, by
bolo potrebné navrhnut aktivity zamerané na propagovanie a informovanie verejnosti o tom,
¢o mesto v tejto oblasti robi. KedZe situdcia ludi Zijucich na okraji spolocnosti sa nedd vyriesit
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v kratkom Case, je potrebné, aby ostatni obyvatelia mesta poznali situdciu, chdpali, Ze prdca
s touto cielovou skupinou je dlhodobd. Potrebné su teda rbézne aktivity na scitlivovanie
verejnosti, napriklad informovanim o pozitivnych aktivitach a pozitivnych prikladoch
prostrednictvom médii alebo diskusii na skoldch, alebo pre celkovu verejnost (napr. ak sa
niekomu, kto predtym Zil na ulici podarilo opdt zaradit do Zivota).
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PARTICIPATIVNA IMPLEMENTACIA STRATEGIE INKLUZIE
ZNEVYHODNENYCH SKUPIN VO SVIDNIKU

Ak si mesto okrem iného kladie za ciel realizovat politiky a opatrenia tak, aby boli efektivne a
aby reagovali na situaciu obyvatelov mesta, malo by sa snaZit o zohladnenie perspektivy
svojich obyvatelov. Zaroven by malo brat do Gvahy pestrost Zivotnych situdcii a charakteristik
[udi, ¢o znamena, Ze na Zivot v meste neexistuje jedna perspektiva vSeobecnej verejnosti, ale
je to mnoiZstvo perspektiv, ktoré mozu byt velmi rozmanité. Na dianie a situdciu v meste sa
inak pozeraju seniori, inak mladi fudia, inak to vnimaju Rémovia ¢i ludia so zdravotnym
postihnutim. Ti vSetci sU vSak sucastou verejnosti, ktorej skusenosti si urcitou formou
expertizy, ktora by mala byt pre samospravu dolezita a ktord by mala samosprava reflektovat.

Existujuce moznosti participacie, ako napriklad ucast v komisidch, na zasadnuti mestského
zastupitelstva a podobne, su vsak prilis formalne a su pomerne malo vyuZivané, pretoZze si od
obyvatelov vyzaduju znacnu aktivitu, osobné nasadenie, komunika¢né zrucnosti, znalosti
o fungovani samospravy a existujucich mozZnostiach participacie. Latka pre zapojenie
obyvatelov prostrednictvom tychto ndstrojov je nastavena priliS vysoko pre obyvatelov, ktori
nie sU osobne zaangazovani na diani v samosprave, nemaju dostatocné vzdelanie v tom, ako
samosprava funguje, nie su organizovani tak, aby zastupovali vacsiu skupinu ludi a mozno ani
necitia, Ze su vitani a ich nazor bude zo strany mesta prijaty.

Ak sa mesto pozrie na svoje zamery, opatrenia alebo politiky o€ami svojich obyvatelov, moze
to mat na situaciu v meste viaceré pozitivne dopady. Na jednej strane mo6Ze samosprava
upravit alebo doplnit svoje politiky, tak aby boli adresnejsie pre roznych obyvatelov. Takto
moze predist tomu, aby sa situacia niektorych skupin neriesila alebo sa riesila neadekvatne,
alebo aby nedoslo k réznym neZelanym efektom, dokonca moZno konfliktom. Na druhej
strane, ak da samosprava obyvatelom mozZnost vyjadrit svoje predstavy, zvySuje obdiansku
participaciu ludi, zlepsuje sa ich pocit prindlezania k mestu a ich presvedcenie, Ze mbzu Zivot
meste aktivne ovplyvnit. Efektivnejsie politiky a zapojenie obyvatelov do ich prijimania ma
zaroven zvySovat mieru ich dévery v samospravu.

Hoci je Zivot vo Svidniku pokojny, aj tu existuju medzi obyvatelmi (ne)viditelné hranice, a témy,
ktoré su potencialne konfliktné. Mesto by malo systematicky pracovat na zjemnovani tychto
hranic, aby nedochddzalo k uzatvaraniu jednotlivych skupin obyvatelov do seba a aby sa
nezvysSoval potencidl pre r6zne tenzie a konflikty. Jednou zo zdkladnych moznosti je vytvaranie
fyzického, socidlneho a symbolického priestoru pre vsetkych obyvatelov tak, aby mohlo
prichadzat k vzajomnym interakcidm a aby mohli vznikat vzajomné vztahy medzi r6znymi
skupinami obyvatelov. Typickym prikladom su r6zne kultirne a volnocasové podujatia, ktoré

.....

Daldou moznostou je cielené zapajanie réznych skupin obyvatelstva do tvorby politik na Grovni
mesta. Vtomto pripade mbze mesto vyuzit r6zne metddy zapajania verejnosti tak, Ze sa
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zameria nielen na celkovu verejnost, ale aj na cielené zapajanie znevyhodnenych skupin a ich
Specifikd (vid Metodika zapajania znevyhodnenych skupin do tvorby verejnych politik na
lokalnej Urovni).

Okrem ro6znych metdd participacie, ktoré by zabezpecili vymenu informacii medzi mestom a
verejnostou a znevyhodnenymi skupinami, moZe mesto pristupit aj k zriadeniu formalnejsich
konzultativnych organov, kde budu zastupeni prislusnici znevyhodnenych skupin. Mesto sa
mbze vydat dvoma smermi: bud méze zriadit poradny organ mesta pre kazdu znevyhodnenu
skupinu, alebo jeden poradny organ, ktorej ¢lenmi budl reprezentanti a reprezentantky
vietkych znevyhodnenych skupin. Vyhody a rizika oboch spdsobov su zhrnuté v nasledujicej
tabulke.

Poradny organ mesta pre kazdu Rada mesta zloZzena zo zastupcov
znevyhodnenu skupinu — napr. Rada pre znevyhodnenych skupin
seniorov, Rada pre mladych ludi, Rada
Romov a pod.

Vyhody Vyhody
» Reprezentativnejsie zastupenie » Zdielanie réznych perspektiv réznych
danej znevyhodnenej skupiny ludi a skupin
» Priestor pre zapojenie » Vzdjomné inSpirovanie sa a hladanie
rozmanitych ludi v ramci danej rieSeni
skupiny » Vznik interakcii a vztahov medzi
» Témy/problémy sa daju prebrat skupinami
do vacsich podrobnosti » Spravodlivy pristup zo strany mesta —
vsetky skupiny sa méZzu citit rovnako
zapojené

» Socialna sudrznost a ,,spoloc¢ny hlas”
vSetkych zapojenych skupin

Rizika Rizika
» ako delegovat zastupcov do » Vyssi pocet ¢lenov, ak maju byt
poradného organu? zastUpené vsetky znevyhodnené
» Mat viac poradnych organov by skupiny
bolo viac ¢asovo naroéné » NizSia reprezentativnost jednotlivych
» Naroc¢né na manazovanie — skupin — ako delegovat jednotlivych
zvolavanie a organizacia stretnuti, zastupcov?
vyhodnotenie stretnuti a pod. » Nie je mozné prebrat témy do Uplnych
podrobnosti
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Participacia seniorov

Seniori st vo Svidniku pomerne dobre organizovani. Mesto mdze postupovat zriadenim Rady
pre seniorov alebo delegovanim zastupcov seniorov do Rady pre znevyhodnené skupiny.
Daldou moznostou su pravidelné konzultacie mesta so seniorskymi organizaciami v meste -
vhodnym spdsobom a jazykom prezentovat zamery, aktivity, plany mesta, nasledne zbierat od
nich podnety na zlepsenie/zmenu.

Participacia Romov

Mesto méze zriadit Radu pre Rdmov alebo mo6zu byt Rémovia Zijuci vo Svidniku sucastou Rady
pre znevyhodnené skupiny. Jednou z mozZnosti su aj ad hoc konzultacie, avsak Rdmovia nie su
vo Svidniku vyraznejsie organizovani, preto by bolo potrebné zvolit vhodné miesto
a Cas, pozvat ludi napriklad prostrednictvom terénnych socidlnych pracovnikov, zorganizovat
stretnutie tam, kde Zija.

Participacia deti a mladych ludi

Participacia tejto skupiny moze prebiehat prostrednictvom Rady pre mladez alebo zastipenim
mladych v Rade pre znevyhodnené skupiny. Mladi ludia zatial nie su vo Svidniku formdlne
organizovani, preto by bolo zatial vhodné akékolvek konzultacné stretnutia organizovat
prostrednictvom $kél, pripadne by mesto mohlo prizvat niektorych aktivnych mladych.

Participacia Rusinov

V pripade Rusinov sa mesto moze v ich participacii opriet o ich existujice zdruzenia a aktivnych
obyvatelov, ktori sa k Rusinom hlasia. Tieto zdruzenia by malo mesto aktivne povzbudzovat,
aby sa vyjadrovali k prijimanych politikdim. Mesto by s nimi malo konzultovat jednak prijimané
opatrenia, ale aj vizie a stratégie do buducnosti.

Participdcia l'udi so zdravotnym postihnutim

Ludi so zdravotnym postihnutim by bolo mozné zapoijit prostrednictvom samostatnej rady
alebo delegovat zastupcov do Rady pre znevyhodnené skupiny. Ludia so zdravotnym
postihnutim maju vo Svidniku viaceré organizacie, prostrednictvom ktorych by bolo mozné
zorganizovat konzultaéné stretnutia, avsak v pripade tejto skupiny plati, Ze je potrebné
vytvorit vhodné podmienky, aby sa ludia so zdravotnym postihnutim zapojit mohli — treba
zvolit bezbariérové priestory, vhodny ¢as aformu komunikacie, stretnutia by sa mohli
realizovat tam, kde ludia chodia — denny stacionar, Nas dom a pod.

Participacia ludi bez domova/l'udi v krizove;j situacii

Podobne ako v pripade inych znevyhodnenych skupin, mesto méze iniciovat vznik poradného
organu, ktorého ¢lenom by boli aj ludia Zijucich na okraji spolo¢nosti, alebo poradného organu,
kde by boli zéstupcovia vietkych znevyhodnenych skupin. Uéast fudi bez domova/ludi v
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krizovej situdcii by vSak mala byt facilitovana fudmi, ktori sprostredkujui s nimi kontakt a
ktorym doveruju (napr. socidlni pracovnici, charita).
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MONITOROVANIE IMPLEMENTACIE STRATEGIE INKLUZIE
ZNEVYHODNENYCH SKUPIN

Implementacia stratégie inkluzie znevyhodnenych skupin by mala byt minimalne raz rocne
vyhodnotenad, pricom proces hodnotenia by mala viest samosprava, avsak mala by cielene
zapojit reprezentantov znevyhodnenych skupin Zijacich v meste.

Hodnotenie participativnosti implementacie stratégie inkltzie znevyhodnenych skupin

Pri monitorovani implementacie stratégie inklUzie znevyhodnenych skupin je dolezité venovat
pozornost aj tomu, akym spdsobom boli do nej zapojené samotné cielové skupiny.
Hodnoteniu participativnosti implementacie stratégie inkluzie znevyhodnenych skupin moze
napomact, ak si hodnotitel vo vztahu k prijimaniu jednotlivych opatreni zodpovie nasledovné
otazky:

Otdzka ano | nie Pozndmka
Boli identifikované a oslovené sponukou na
zapojenie vSetky strany zainteresované na
implementacii daného opatrenia?

Konali sa stretnutia k prijimaniu daného opatrenia
v takom case, aby nikoho z ucasti nevylucovali?
Poskytlo mesto primeranu asistenciu tym, ktori by
sa inak nemohli zucastnit (napr. hradit cestovné
naklady, zabezpecit starostlivost o deti a pod.)?
Pouzival sa jazyk, ktory je zrozumitelny vsetkym
Gcastnikom? (potrebné posudzovat aj z hladiska
narocnosti a miery odbornosti)

Boli pri prijimani daného opatrenia zastupené
nazory a pozicie vSetkych, ktorych sa opatrenie
tyka?

VyuZilo mesto pri osloveni dotknutych Sirokd skalu
dostupnych komunikaénych prostriedkov?

Mal kazdy zainteresovany rovnaku Sancu vyjadrit
sa’?

Bola ucast verejnosti bez bariér?

Bol facilitator verejnych diskusii nestranny?

Boli vSetky informacie otvorené a dostupné?

Boli ndvrhy participujucich zohladnené v kone¢nom
rozhodnuti?

Dostali Ucastnici prijatelné zdévodnenie, preco
prave ich ndvrhy neboli akceptované?
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