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1. Uvod

Specifickou Ulohou nadacie SOCIA ako partnera narodného projektu je prispiet k tomu, aby
sa zlepsila spolupraca medzi neziskovym a verejnym sektorom so zretelom na efektivnejsie
spravovanie Ucelovych finanénych prostriedkov z verejnych rozpoctov. Cielom podaktivity
1.3 je identifikovat informacné potreby verejnej spravy (dalej len ,VS“) k rozhodovaniu
o prijimateloch verejnych prostriedkov, akymi si mimovladne neziskové organizacie (dalej
len ,,MNQO“). Osobitnou ulohou tejto casti narodného projektu je identifikacia potreby
rozSirit okruh spravcov verejnych penazi na dalSie subjekty, vratane MNO. Zaroven
identifikovat zdujem MNO o verejné zdroje, u nadacii osobitne identifikovat potrebu di
zaujem administrovat verejné zdroje. Sucastou ulohy je hladat zhodu medzi VS a MNO
v otazke optimalneho rozsahu aobsahu informacii o ¢innosti a kapacitach MNO
a o podmienkach a procese vyberu takychto spravcov.

Predkladany pracovny materidl obsahuje zhrnutie rozhovorov s vy$simi Uradnikmi Statnej
spravy (dalej len ,55“), ktori na Slovensku riadia vyuZivanie eurépskych $trukturdlnych a
investi¢nych fondov (dalej len ,,ESIF“). Nimi riadené sekcie ministerstiev pripravuju programy
a vyjedndvaju o nich s Eurépskou komisiou, pripravuji metodické materidly o pravidlach
riadenia programov, hodnotia a potom implementuju schvalené projekty.

Kratko zhrnieme nasu pilota? na urovni VUC a krajskych miest (KoSice, Preov).
A napokon uvedieme informdacie ziskané na stretnutiach so zastupcami nadacii.

Z komplexu tychto informacii v zavere uvedieme navrh Specifického informacného modulu
o MNO / naddciach, obsahujucich podmienky ich vyberu a ustanovenia do funkcie
sprostredkovatelov / spravcov globalnych grantov (dalej len ,GG").
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2. MNO ako mozny sprostredkovatel verejnych zdrojov ocami riadiacich
pracovnikov Statnej spravy

Zber informacii o potrebach SS a MNO v suvislosti s potrebou vytvorit otvoreny informaény
systtm MNO sa v podaktivite 1.3 narodného projektu konal formou riadenych
polostandardizovanych rozhovorov, ktoré dovolili definovat tento postup ako kvalitativny
vyskum. Expertky nadacie SOCIA prispeli do scenara rozhovorov vlastnou ¢astou, ktora sa
tykala zistovania nazorov na spravovanie GG z ESIF nadaciami, resp. inymi MNO.

.....

a Svajciarskeho blokového grantu.

Aktivne sa zucastriovali rozhovorov s pracovnikmi riadiacich organov (dalej len ,RO“)
a sprostredkovatelskych organov (dalej len ,SORO“) statnych institucii (15) v obdobi od 6.
juna do 7. jula 2014.

Predmetom sprostredkovania su globalne granty

Jednym z moznych néstrojov implementécie projektov financovanych z ESIF je vy¢lenenie
urcitej vysky financnych prostriedkov na konkrétnu oblast aktivit operacného programu
v podobe GG a poverenie vybraného sprostredkovatela riadenim tohto GG. V prebiehajucom
programovom obdobi 2007 — 2013 SR tento nastroj pre erpanie ESIF nevyuziva. Ako jeden
z nastrojov implementdcie ich vyuziva Norsky a Svajciarsky finanény mechanizmus ato od
roku 2004. Predpoklad, Ze vyssi uradnici budi poznat tieto blokové granty administrované
slovenskymi nadaciami, sa nenaplnil. Znalost oboch finanénych mechanizmov bola pocetna,
ale takmer nikto nevedel, Ze v ramci nich existuje aj Fond pre MNO, prip. kto su tie nadacie,
ktoré administruju tieto fondy.

,Nasa ambicia je, Ze sa to bude administrovat outsourcingom — nieco ako ndrske fondy. Este
uvidime, ako nastavime podmienky, pretoZe GG su este velkym otdznikom”, jeden hlas
z mala.
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2.1 Planované vyuzitie globalnych grantov 2014 - 2020

V operaénom programe Efektivna verejnd sprdva v gescii Ministerstva vnutra SR sa pise:
,Globalne granty su cielené na urcitd tému/aktivitu priamo do Specifického UGzemia
prostrednictvom vybratych partnerov. Globdlne granty budu v podmienkach SR uréené
najmda pre MNO. Globdlne granty budu implementované prostrednictvom
sprostredkovatelského orgdnu podla ¢lanku €. 123 vSseobecného nariadenia EK”.

GG ako nastroj implementdcie programov pre obdobie 2014 - 2020 si zapisali tri operaéné
programy.

Riadiaci orgdn operacného programu Ludské zdroje uvadza v navrhu programu dévody pre
vyuZitie GG:

e zapojenie socidlnych partnerov a mimovladnych neziskovych organizacii do
implementacie operacného programu — posilnenie principu partnerstva;

e sprostredkovatelom moézZe byt verejny subjekt, socidlny partner alebo mimovladdna
neziskova organizacia — otvorenost voci vsetkym;

o doblezité je lepSie zacielenie opatreni - sprostredkovatel grantu je vybrany na zadklade
dostatocnych skusenosti s realizdciou projektov v prisluSnej oblasti a znalosti
prostredia;

o flexibilnejSi amenej naroény nastroj v porovnani sdopytovo orientovanymi
projektmi; sprostredkovatel do ITMS zaddva Udaje za GG ako za jeden projekt;

e moznost pracovat s pausalnymi vydavkami;

e je mozné podporit vaési pocet Ziadatelov mensimi sumami.

Okrem operacného programu Ludské zdroje sa ku GG hlasi aj operaény program Efektivna
verejna sprdva (dalej ,,OP EVS“). Jeho tvorcovia povaZzuju za hlavné devizy MNO nasledovné
faktory:

e pobsobenie MNO na lokdlnej urovni umozfiuje zohladnit miestne potreby
a podmienky;

e priama komunikdcia MNO sobcanmi, ktori su klfi¢ovou cielovou skupinou
a koneénymi beneficientmi OP EVS; MNO tak moézu plnit funkciu délezitého
sprostredkovatela myslienok a zamerov OP EVS a prispiet k Uspesnosti strategickych
dokumentov a implementacie reformnych politik, ktoré su jeho zakladom;

e efektivnost fungovania mnohych MNO spociva aj na baze dobrovolnictva, ktoré samo
o sebe ma ako socialny jav viaceré pozitivne implikacie (napr. inkltizia roznych skupin
obyvatelstva, budovanie komunitnych sieti a vztahov, rozvoj zru¢nosti a kompetencii
dobrovolnikov);

e vysoka navratnost nizkeho objemu finanénej podpory pre MNO.

Tretim operacnym programom, ktory planuje vyclenit prostriedky na GG, je operaény
program Zivotné prostredie. Ten chdpe GG ako pilotny projekt, ktorym overi nielen cely
proces, ale su¢asne budu po prvykrat prijimatelmi ESIF aj MNO pésobiace v oblasti Zivotného
prostredia.
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2.2 PRE a PROTI neziskovym organizaciam ako sprostredkovatel'om GG

V rozhovoroch s RO, SORO a Centralnym koordinacnym organom zazneli argument “za” i “proti”
MNO ako spravcom GG.

ARGUMENTY ,ZA“

e MNO maju autenticku znalost a skusenost z prostredia, priamy kontakt s cielovymi
skupinami na rozdiel od $tatnej / Specializovanej spravy, napr. v oblasti socidlnej
starostlivosti, rozvojovej pomoci.

e Decentralizacia rozhodovacich procesov - rozhodovanie by bolo blizsie k cielovym
skupinam. To sa povaZuje za velmi dobré a Ziaduce.

.....

e Zjednodusuje to zataz na RO / SORO:

e odbornd: MNO vdaka poznaniu svojej oblasti vie posudit prijimatelov kvalitnejsie
ako len na zadklade predloZzenych formalnych dokumentov, vie identifikovat
»aktérov zmeny“, pridand hodnotu nositelov jednotlivych projektov a lepSie
zhodnotit skutocny dopad projektu, ,je si istejSia v role informovaného donora,
ktory vie, ¢o robi“;

e administrativnu, ktord sa spdja s velkym poc¢tom malych subjektov;

e Nadéacia Ekopolis, Nadacia Pontis, Clovek v ohrozeni, erKo-HKSD, Magna Deti
v nudzi by mohli byt spravcami globalnych grantov a/alebo ,nejakd MNO by sa
urcite nasla”,

”

Argumenty “za” pochddzaju od respondentov, ktori planuju vyuZitie takéhoto outsourcingu v
priebehu buducich rokov. Viaceri vSak upozorfiuju na to, Zze vyberom MNO za sprivcu sa Cast
operacného programu deleguje mimo VS, ¢o vyvoldva rad nezodpovedanych otazok.

Respondenti formulovali vela zavaznych argumentov “proti”.

ARGUMENTY ,,PROTI“

e Statna sprava ma dostatoéné administrativne kapacity spravovat strukturdlne a iné fondy EU.

e MNO chybaju atributy, ktorymi by garantovali sprdvne hospodarenie a zodpovednost za
verejné zdroje. Nemaju dostatoénu finanénu stabilitu a schopnost rucit za zdroje.

e MNO nem6zu uéinne spravovat GG, pretoze:
e celkovo nemaju skdsenosti s administraciou a prerozdelovanim verejnych financii z ESIF;

e tak ako vSetci prijemcovia narazia na problém spojeny s verejnym obstardavanim; tento
problém nezvladaju ani ini prijemcovia (,silnejSie subjekty”); navyse MNO nemaju timy
odbornikov na verejné obstaravanie.

e MNO sa (v dostatoCnej miere a kvalite) neuchadzaju o nendvratné financné prispevky ani
tam, kde na to v programovom obdobi 2007-2013 bol vytvoreny priestor (napr. pri
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Zamestnanost a socialna inkltzia, www.esf.gov.sk. 6




Narodny projekt: ZvySovanie transparentnosti neziskového sektora a kvality sluzieb poskytovanych neziskovymi
organizaciami cez mechanizmus akreditacie mimovladnych neziskovych organizacii,
Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti, 2014 — 2015

integrovanom vzdelavani rémskych deti zo socidlne znevyhodneného prostredia).

e MNO zlyhavaju ako prijimatelia - preto je tazké si predstavit, Zze ako sprostredkovatelia
verejnych zdrojov by nezlyhali, i ked' je to mozné.

e GG pracuju s fikciou pausalnych vydavkov, ktoré doteraz neboli pri ¢erpani Strukturalnych a
inych fondov EU v SR zavedené. Napriklad pri Eurépskom socidlnom fonde je prijatelnd
predstava pausalnych vydavkov, inde nie je.

e Alokované financie na GG su nizke, ¢o pre RO znamena nizke Cerpanie.

e Proces administracie GG pre RO / SORO je zlozZity, vyZaduje si nové postupy monitorovania,
kontroly, a pod.

e GG neupravuje zakon, bude potrebna legislativna Uprava (,je to velké ndrocné podujatie”)
pre spravu statnych dotacnych schém v podobe grantov.

e GG ni¢ nezmenia na problémoch Slovenska s nizkym, malo transparentnym cerpanim, ktoré
su , kulturnou zalezZitostou” Slovenska (fudsky faktor, korupcia, beztrestné okradanie $tatu).

Respondenti nepovazuju nadacie za najvhodnejsich kandidatov do sprostredkovatelskej roly,
pretoZe su podla nich malo transparentné, nemaju dostatok kvalifikovanych S$pecialistov
(najma kontrola spravnosti procesu verejného obstardvania) a nie su pripravené znasat
straty z moznych pochybeni.

. ]
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2.3 Dve ulohy pre MNO

Viacero predstavitelov RO malo problém s identifikaciou ciefov a aktivit, ktoré by sa mali
financovat nizsimi prispevkami vac¢siemu poctu subjektov z GG. Zdkladny problém Slovenska
je, Ze viaceré operacné programy si nevedia redlne predstavit, akym spésobom by toto mohlo
byt implementované (parafr.)

Tento vyrok je hned moino doplnit odporucanim: MNO mozu zvySit svoje Sance
implementovat GG aj tym, Ze iniciativne vyberu z operaénych programov ciele a aktivity
vhodné pre GG a ponuknu ich na posudenie RO.

Ti, ktori boli ochotni pripustit pouZitie GG a MNO ako sprostredkovatelov, zvaZovali
doleZitost vyberovych kritérii, ktoré by v ich ociach zvysili transparentnost a déveryhodnost
neziskovych organizacii. Okrem formdalnych kritérii su to:

overitelna odbornost v konkrétnej oblasti,

znalost prostredia, CiZe sicasna situacia a histéria MNO — potenciadlneho Ziadatela,
vySkolena a dostato¢nd administrativna kapacita organizacie,

skisenosti  zo  sprostredkovania alebo zriadenia  projektov  vtomto
a predchadzajucom programovom obdobi.

PwnPE

Vitané su vietky dalSie informacie, ktoré dokumentuju déveryhodnost a transparentnost
MNO.
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3. MNO ako prijimatel' a sprostredkovatel verejnych zdrojov na
regionalnej a miestnej arovni

Narodny projekt pracuje s terminom verejné zdroje. Nendvratné finanéné prispevky z ESIF su
len jednou z moZnosti ziskania verejné zdroje. Druhym zdrojom su dotdcie zo Statneho
rozpoctu, ktoré obhospodaruju jednotlivé ministerstvda. MNO su opravnenymi Ziadatelmi o
dotacie, ale nemb6Zu sa stat ich spravcami, pretoZe to nedovoluje zakon cislo 223/2012 Z. z. o
rozpoCtovych pravidlach VS. Obciam a samospravnym krajom to zdkon nezakazuje. Pri
schvalovani vSeobecne zdvdzného nariadenia o podmienkach poskytovania dotacii z
rozpoctu obce/kraja moézu rozhodnut aj o riadeni dotacného programu externym spravcom.

Vykonané rozhovory s vy$§imi uradnikmi SS sa tykali spravovania ESIF. Dva rozhovory sa
tykali rozpoctovych zdrojov Ministerstva zahrani¢nych veci a eurépskych zalezZitosti SR, ktoré
potvrdili potrebu zmenit zakon o rozpoctovych pravidlach.

Vdnoch 8. a9. jula 2014 sme uskutocCnili konzultdcie na odbore SORO pre Regionalny
operacny program pre programové obdobie 2007 — 2013 v koSickom a preSovskom
samospravnom kraji. Zistovali sme rozdiel medzi , delegovanim vybranych kompetencii z RO
na sprostredkovatel'sky organ pod RO, ¢ize SORO“ a medzi , poverenim sprostredkovatela
riadit GG“.

Sedem krajskych odborov SORO (VUC, okrem Bratislavského kraja) pod Regionalnym
operatnym programom nemodzZe vypisovat vyzvy na podavanie Ziadosti o nendavratny
financny prispevok, nepodpisuje zmluvy s prijimatelmi nendvratného finanéného prispevku,
neschvaluje platby ani zalohy, ani neuzatvara projekt. V pripade “delegovania niektorych
kompetencii” na SORO VUC dble?ité kompetencie zostavaju na RO. V pripade “poverenia
riadenim” sa na sprostredkovatela GG prendsaju aj vysSie vymenované kompetencie RO.
Podla tvrdenia niektorych respondentov poverenie riadenim GG znamena aj prevzatie plnej
zodpovednosti za rieSenie nezrovnalosti a vratenia neopravnenych financnych
prostriedkov zistenych auditom aj po ukonceni riadenia GG. Ini respondenti by ponechali
zodpovednost v plnej miere na RO operacného programu. Tato otazka bude plne
zodpovedana v Systéme riadenia Strukturalnych fondov, na ktorom v case rozhovorov
pracovalo.

SORO na VUC nevedia, ¢ a akou formou budd zapojeni do nového programovacieho
obdobia. Pri implementdacii vyélenenych priorit neprichddzaju do styku s MNO, takZe sa k
postaveniu MNO nevyjadrovali.

Rozhovory na magistrate mesta Ko3ice, mestskom urade v Pre$ove a VUC Preov potvrdili
nas predpoklad, Ze mesta a kraje nebudu mat zdujem kontrahovat MNO na administraciu
svojich dotacii.

Nie je tomu tak ani v KoSiciach, ktoré maju vlastni nadaciu. Qutsourcing dotacii umoziuje
zakon samospravam, kedZe im dovoluje upravit si_ich spravu vseobecne zdvaznym
nariadenim. Poslanci mestskych i krajskych zastupitelstiev nemaju o takéto rieSenie zaujem.
Chct byt pri rozhodovani o dotéciach, lebo tym napifiaju a obhajuju svoje politické pozicie.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu
Zamestnanost a socialna inkltzia, www.esf.gov.sk. 9



Narodny projekt: ZvySovanie transparentnosti neziskového sektora a kvality sluzieb poskytovanych neziskovymi
organizaciami cez mechanizmus akreditacie mimovladnych neziskovych organizacii,
Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti, 2014 — 2015

To samozrejme nevylucuje, aby samospravy neboli potencidlnymi uZivatelmi otvoreného
informacného systému MNO . Budu mact ziskat viac informacii o MNO — Ziadateloch dot4cii.
Ztoho dbévodu budu pozyvani k ucasti na dalSich etapach prac na tvorbe modelu
informacného systému MNO.

]
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4. Nadacie v roli sprostredkovatel'a - ano, ¢i nie?

Rozhovory s vysokymi tdradnikmi SS ukazali, 7e va&$ina z nich nevidi dévod, aby sa so svojou
pracou s kymkolvek delili. Nechcu vidiet, Ze neziskovy sektor nie je len charita, Ze
v slcasnosti v iom pracuje niekolko desiatok vysoko odbornych timov, ktorych vedomosti
a sksenosti moézu prispiet k zlep$eniu administracie ESIF.

Na rozdiel od relativne vysokej fluktuacie Statnych uradnikov, tieto timy sa dlhodobo
stabilné a sticasne dostatocne pruzné na to, aby sa v pripade potreby doplnili ¢i rozsirili
o externych spolupracovnikov. Navy3e, ESIF sa stalo zaklinadlom, pred ktorym ustupuju aj
politici a v rozpore so zamermi na zniZzovanie poctu Uradnikov je ich stale viac a viac.

Ponuka MNO na administraciu ¢asti fondov je vysoko racionalna aj z hladiska Uspory
pracovnych sil, pretoze odbremenuje administrativny aparat od ¢asovo narocného riadenia
velkého mnoistva malych grantov a dovoluje venovat viac pozornosti tym vacsim. Tie zase
maju zvyseny dopad na hodnotenie vykonnosti, na kontrolu spravnosti postupov verejného
obstardvania i na celkové Cerpanie fondov.

Ulohou analyzy potrieb MNO mat otvoreny informacny systém bolo aj zistovanie zaujmu
MNO na Slovensku o rolu sprostredkovatela verejnych zdrojov, osobitne GG ESIF, o ktorych
hovori smernica Eurépskej komisie. Prirodzenou zaujmovou skupinou su nadacie, ktoré maju
bohaté skusenosti s pripravou aadministrovanim grantovych programov, ale su aj
organizacie s inou pravnou formou, ktoré robia takuto ¢innost (napr. SAIA, n. 0.).

Na Slovensku evidujeme tri nezavislé zoskupenia nadacii.

Zastupkyna firemnych naddcii prezentovala hlavny ciel' a zmysel ich asocidcie vo zvySovani
transparentnosti _ich innosti _vo vztahu k verejnosti. Vytvorenie a prevadzkovanie
otvoreného informacného systému MNO preto pre nich predstavuje vyznamnu ponuku na
dosiahnutie tohto ciela a preto su pripraveni spolupracovat. Nemaju zdujem administrovat
verejné peniaze z ESIF.

Druhu skupinu tvoria komunitné nadacie z celého Slovenska. Stretnutie s nimi bolo v juni
2014 v Banskej Bystrici. Z hladiska odbornosti sa oni sami definuju ako Specialisti na miestny
rozvoj s vysokym stupriom poznania miestnych osobnosti, organizacii a vztahov. Ich ponuky
na spolupracu s miestnou VS su a boli aj v minulych rokoch malo Uspesné, resp. velmi
rozdielne prijimané. O aktivitdch miestnych akénych skupin v Programe pre rozvoj vidieka
v programovom obdobi 2007 — 2013 vedia malo, lebo tie prebiehaju najma na vidieku a oni
su v krajskych a vacsich mestach. Maju skusenosti s administrovanim malych grantovych
programov na aktivaciu jednotlivcov, neformalnych skupin ako aj MNO. S implementaciou
vlastnych projektov vacésieho rozmeru maju len ojedinelé skisenosti. Sami konstatovali, Ze
nemaju dostatocné personalne ani financné kapacity, aby zvladli naro¢né administrativne
procesy pri implementéacii va¢sich projektov podporenych z ESIF.

Vadsiu guraz preukazala jedina regionalna nadacia, a to Karpatska nadacia v KoSiciach. Plne si
uvedomuje, Ze administrovat GG znamena priniest do regiénu nové peniaze na potrebné
rozvojové projekty. Z hladiska administrativneho riadenia GG nema problémy doplnit svoj
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|
persondlny tim dalSimi potrebnymi Specialistami. Karpatska naddcia ma Sirokd varietu
partnerov z karpatského regionu a praktické skisenosti simplementdciou vacsich
regiondlnych projektov, ¢& riadenim blokového grantu Svajéiarskeho finanéného
mechanizmu.

Podobnym spésobom ako Karpatska nadacia reagovala aj skupina nezavislych nadacii
zdruzenych vo Fére donorov. Ako prvotnu motivaciu prezentovali zdujem dlhodobo
podporovat organizacie a neformalne skupiny v oblasti svojho pdsobenia, aby hladali nové
rieSenia, aktualizovali osvedcéené postupy, presadzovali nové témy do spolocenského Zivota,
aktivizovali ludi v prospech verejného zaujmu. Netajili sa tym, Ze administrovanie GG
znamena aj pracu, stabilitu personalu a organizacie.

]
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5. Zavery analyzy

Nadacie ¢i iné MNO maju prileZitost stat sa po prvykrat sprostredkovatelmi / spravcami
verejnych zdrojov ESIF. Pootvorené dvere su v operaénom programe Efektivna verejna
sprava, v operacnom programe Ludské zdroje v prioritnych osiach Zamestnanost, Socialna
inkldzia a Marginalizované rédmske komunity a v operaénom programe Kvalita Zivotného
prostredia. ZvaZuje sa Integrovany regiondlny operacny program a operaény program
Technickd pomoc. Podmienky, za dodrzania ktorych sa zo sicasného planu stane realita, urci
Systém riadenia ESIF.

Ulohou otvoreného informa¢ného systému MNO je preukdzat, 7e MNO su schopné
poskytovat overitelné informacie o svojej ¢innosti a hospodareni rovnako ako ostatné
pravne subjekty. Otvoreny informacny systém MNO bude nositelom informacii, ktoré
vyZaduje VS pri posudzovani Ziadosti MNO o verejné zdroje na financovanie svojich cinnosti.
Takymito informaciami su:

e Ziadost o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku z ESIF,
e registracia prijimatelov 2 %,
e Ziadost o poskytnutie dotacie:

® z ministerstva,

e zVUC,

® 7z mesta.

Informacna potreba jednotlivych Urovni VS je velmi rozdielna.

Neprediskutovanou otazkou zostava aktualizacia udajov, resp. sankcie, pripadne moznost
napravy v pripade, Ze udaj v informacnom systéme nie je aktualizovany a dochadza k rozporu
medzi deklarovanou skutocnostou a udajom v Specifickom informaénom systéme napr.
socialnej poistovne. Zakladnou podmienkou pre zaradenie Udaja do otvoreného
informacného systému MNO bude overitelnost Udajov v Specializovanych databazach
organov statu.

Kvalitativny vyskum robeny polostandardizovanymi rozhovormi s predstavitelmi Statnych
organov potvrdil nas predpoklad, Ze vo vztahu knadaciam ako potencidlnym
sprostredkovatelom GG nebude zdkladny subor uUdajov dostato¢ny. Ziadatel o rolu
sprostredkovatela GG bude musiet o sebe zverejnit $irSi okruh informacii ako ostatné
MNO, aby preukazal svoju spdsobilost na tuto rolu.

Okrem zdakladného suboru udajov pre vsetky MNO respondenti zo Statnych orgdnov
pozaduju pre posudenie vhodnosti Ziadatela na sprostredkovatela dalsi Specificky subor dat,
ktoré zvySia doveryhodnost a transparentnost nadacii/inych MNO v ocdiach VS. SuU to
ukazovatele, ktoré popisuju:

odbornost nadacii v konkrétnej oblasti pésobenia neziskového sektora,
znalost prostredia,

skusenosti zo sprostredkovania alebo z riadenia , velkych“ projektov,
vySkolena a dostatocnd administrativna kapacita organizacie,

i A

]
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu
Zamestnanost a socialna inkltzia, www.esf.gov.sk. 13



Narodny projekt: ZvySovanie transparentnosti neziskového sektora a kvality sluzieb poskytovanych neziskovymi
organizaciami cez mechanizmus akreditacie mimovladnych neziskovych organizacii,
Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti, 2014 — 2015

5. financna stabilita nadacie.

Precizovanie konkrétnych ukazovatelov bude predmetom diskusie zainteresovanych nadacii.
V priloZenej tabulke ¢. 1 ponukame len priklady moZnych ukazovatelov informacného
systému, nie konecné rieSenie.

Inou otdzkou do diskusie je rozsah zverejfiovania uvedenych udajov o nadacidach. Do Uvahy
prichddzaju nasledovné varianty. Vyssie uvedené informacie:

a. budud v osobitnom bloku informacného systému a budu verejne pristupné,
b. budu pristupne len oprdvnenym osobdam — administratorom RO,
¢. nebudd v informac¢nom systéme, budu dodané len na zéklade poziadaviek RO.

Na zaklade vSetkych uvedenych poznatkov dospievame k zadveru, Ze verejné obstardvanie
nie je vhodnym nastrojom pre vyber sprostredkovatela. Prehnany doéraz na cenu
sprostredkovania neumoziiuje primerane zhodnotit dalSie indikatory a ukazovatele, ktoré
Statne organy pozaduju pre vyber sprostredkovatela.

Peter Medved z Naddcie Ekopolis ktomu dodava: ,V Cechdch cez verejné obstardvanie
viackrdt obstarali sprostredkovatelov ndrskych aj svajciarskych mechanizmov. Do verejného
obstardvania sa v takychto pripadoch daju zapracovat a véhami oSetrit aj iné kritéria ako
cena - vecny ndvrh implementdcie programu, skusenosti a referencie, financné
a administrativne nastavenie. Problémom je, Ze na tieto kvality neexistuju ,technické normy*
a prdve preto je ich posudenie v ramci vyzvy adekvdtnejsie, neZ cez verejné obstardvania.”

Ako vhodnejSia sa ndm javi uzatvorend vyzva na podavanie ponuk odoslana skupine naddacii,
ktoré spifiaju pozadované podmienky odborného zamerania. To predpokladd, ze $pecifické
Udaje o nadaciach su osobitnym blokom/modulom otvoreného informacného systému
MNO. Poskytnutie pozadovanych informacii o ¢innosti a hospodareni MNO je vecou jej
dobrovolného slobodného rozhodnutia.

]
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu
Zamestnanost a socialna inkltzia, www.esf.gov.sk. 14



Narodny projekt: ZvySovanie transparentnosti neziskového sektora a kvality sluzieb poskytovanych neziskovymi
organizaciami cez mechanizmus akreditacie mimovladnych neziskovych organizacii,
Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti, 2014 — 2015

Zdroje:

e (Osobné rozhovory
e e-mailova komunikacia
e Navrhy operacnych programov ESIF pre programové obdobie 2014 — 2020:
e  Operacény program Efektivna verejnd sprava,
e Operacény program Ludské zdroje,
e Operaény program Zivotné prostredie
e |ROP
e Zadkon 223/2012 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
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Priloha 1.

Navrh Specifickych indikatorov a ukazovatelov pre nadacie

Specificky indikator
informacného systému Ukazovatele
pre naddacie

Odbornost pracovnikov nadacie (prislusné vzdelanie a prax)

Odbornost v konkrétnej
oblasti pésobenia MNO | Zameranie a cielové skupiny realizovanych grantovych
programov naddcie

Znalost prostredia ?7??

nazov a Cislo blokového grantu, obdobie, donor, celkova vyska
) blokové grantu alebo GG, min. a max. vyska grantu pre
blokovych grantov alebo | roaniz4cie, pocet podporenych projektov

Skusenosti z riadenia

skusenosti z realizacie

velkych projektov nazov a Cislo projektu, nazov grantového programu alebo vyzvy,

vyska grantu, obdobie realizacie

pocet pracovnikov s akreditovanym kurzom projektovy
manazér/projektova manazérka alebo preukazatelné riadenie

VyZkolend a dostatogns projektu s rozpoc¢tom vyssim ako 30 tisic €

administrativna kapacita “ , . . ey
P pocet pracovnikov s akreditovanym kurzom finanény/finanéna

manazér alebo preukazatelné finanéné riadenia velkého projektu
s viac ako 30 tis. €

velkost nada¢ného imania a histéria jeho budovania

S - existencia a vyska rezervného fondu
Financna stabilita

nadacie Sr o ie oy . _ . .
pouzivané finanéné ndstroje zveladovania majetku

hospodarsky vysledok v poslednych 3 rokoch
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