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PROJEKT MESTO PRE VŠETKÝCH

• SPOLUPRÁCA CVEKU A MESTA SVIDNÍK

• CIEĽ: ZLEPŠIŤ TVORBU LOKÁLNYCH POLITÍK V MESTE SVIDNÍK S PRIAMYM ZAPOJENÍM 

ZNEVÝHODNENÝCH SKUPÍN A TÝM PRISPIEŤ K SOCIÁLNEJ INKLÚZII A ZLEPŠENIU SOCIÁLNEJ 

SÚDRŽNOSTI V MESTE

• PREČO ZAPÁJAŤ ZNEVÝHODNENÉ SKUPINY? SNAHA NEDISKRIMINOVAŤ ČASTO VEDIE K 

PRIJÍMANIU ROVNAKÝCH POLITÍK PRE VŠETKÝCH BEZ OHĽADU NA ICH REÁLNE POTREBY. INÉ 

POTREBY VŠAK MAJÚ NÁRODNOSTNÉ MENŠINY, ĽUDIA SO ZDRAVOTNÝM POSTIHNUTÍM, 

SENIORI, MIGRANTI, DETÍ, RÔZNE NÁBOŽENSKÉ SKUPINY ATĎ. ODLIŠNOSŤ PRÍSTUPOV V 

TÝMTO SKUPINÁM NA ZÁKLADE POZNANIA ICH POTRIEB NEZNAMENÁ DISKRIMINÁCIU, ALE 

VYROVNÁVANIE ŠANCÍ – PARTICIPÁCIA SA JAVÍ AKO VHODNÝ NÁSTROJ



PREČO SVIDNÍK?

• NADVÄZNOSŤ NA DOBRÚ SKÚSENOSŤ SO SPOLUPRÁCOU V PROJEKTE BUK

• MULTIETNICKÝ, MULTINÁRODNÝ A MULTIKONFESIONÁLNY CHARAKTER MESTA

• MESTO SA VO SVOJOM PHSR SAMO DEFINUJE NASLEDOVNE: „SVIDNÍK BUDE VŽDY 

OTVORENÝM, BEZPEČNÝM, ÚSTRETOVÝM, PARTNERSKÝM A SOCIÁLNE STABILNÝM 

MESTOM, V KTOROM ŽIJÚ VZDELANÍ, AKTÍVNI A ANGAŽOVANÍ OBČANIA, KTORÍ SA 

SVOJÍM MESTOM HRDIA A MAJÚ HO RADI“

• SNAHA MESTA O PARTICIPATÍVNU TVORBU LOKÁLNYCH POLITÍK



CIEĽOVÉ SKUPINY

• MENŠINY – ETNICKÉ, NÁRODNOSTNÉ, NÁBOŽENSKÉ, RÓMOVIA, MIGRANT, SENIORI, ĽUDIA SO 

ZDRAVOTNÝM POSTIHNUTÍM, DETI A MLÁDEŽ, SOCIÁLNE ODKÁZANÍ

• SAMOSPRÁVA A MIESTNE MVO (RÔZNE SPOLKY, ZDRUŽENIA, DOBROVOĽNÍCKE INCIATÍVY ....)

• ĎALŠÍ AKTÉRI - ZAMESTNÁVATELIA (SOCIÁLNE PODNIKANIE, VYTVÁRANIE CHRÁNENÝCH DIELNÍ 

....), ŠKOLY

• ŠIRŠIA VEREJNOSŤ – INFORMOVANOSŤ A ZAPOJENIE CELEJ MIESTNEJ KOMUNITY AKO 

PROSTRIEDOK POSILŇOVANIA SOCIÁLNEJ SÚDRŽNOSTI



AKTIVITY
1) TERÉNNY VÝSKUM VO SVIDNÍKU – SPOZNANIE LOKALITY, IDENTIFIKÁCIA AKTÉROV A 

POTRIEB CIEĽOVÝCH SKUPÍN (KVALITATÍVNE ROZHOVORY, ZÚČASTNENÉ POZOROVANIE, 

ANALÝZA EXISTUJÚCICH DOKUMENTOV Z HĽADISKA PARTICIPATÍVNOSTI A INKLUZÍVNOSTI)

2) SWOT ANALÝZA

3) VYTVORENIE EXPERTNEJ SKUPINY A NADVIAZANIE ZAHRANIČNEJ SPOLUPRÁCE (GOOD

PRACTICES)

4) VYTVORENIE METODICKÉHO MATERIÁLU PRE PARTICIPATÍVNU TVORBU POLITÍK NA LOKÁLNEJ 

ÚROVNI

5) VYTVORENIE PRACOVNEJ SKUPINY ZO ZÁSTUPCOV SAMOSPRÁVY, MVO  A MENŠINOVÝCH 

SKUPÍN (NA ZÁKLADE ZISTENÍ Z VÝSKUMU)  PRAVIDELNÉ STRETNUTIA 

6) STRETNUTIA S VEREJNOSŤOU (3)

7) ZÁVEREČNÁ KONFERENCIA



PRACOVNÁ SKUPINA VYTVORENÁ ZO ZÁSTUPCOV 
ZNEVÝHODNENÝCH SKUPÍN

• ČLENMI SÚ ZÁSTUPCOVIA 

MLADÝCH ĽUDÍ, SENIOROV, 

ZDRAVOTNE POSTIHNUTÝCH ĽUDÍ, 

RÓMOV, RUSÍNOV, ĽUDÍ BEZ 

DOMOVA A ĽUDÍ V KRÍZOVEJ 

ŽIVOTNEJ SITUÁCII



POSTUP PRÁCE PRACOVNEJ SKUPINY

• PRAVIDELNÉ STRETNUTIA

• TEMATICKÝ ZAMERANÉ NA PARTICIPÁCIU, 

SITUÁCIU ZNEVÝHODNENÝCH SKUPÍN V RÁMCI 

MESTA

• PODROBNÉ MAPOVANIE POTRIEB 

JEDNOTLIVÝCH SKUPÍN

• STRETNUTIA PRACOVNEJ SKUPINY V RÔZNYCH 

PROSTREDIACH 

• HLAVNÝ VÝSTUP – SPOLOČNE 

NAFORMULOVANÁ POLITIKA INKLÚZIE

• PRIDANÁ HODNOTA PRACOVNEJ SKUPINY –

VZDELÁVANIE JEJ ČLENOV V TÉME 

PARTICIPÁCIE, PREPÁJANIE ČLENOV, 

VZÁJOMNÁ INŠPIRÁCIA, VIAC NÁPADOV, 

ZMOCŇOVANIE

• UPRIAMENIE POZORNOSTI MESTA NA 

ZNEVÝHODNENÉ SKUPINY A DOPAD POLITÍK 

MESTA NA ICH SITUÁCIU



VÝZVY PARTICIPAČNÉHO PROCESU

• V PRACOVNEJ SKUPINE NIE SÚ ZAPOJENÉ 

VŠETKY ZNEVÝHODNENÉ SKUPINY PRIAMO, 

NIEKTORÉ LEN SPROSTREDKOVANE

• NEISTOTA VÝSLEDKU PARTICIPAČNÉHO

PROCESU – „AJ TAK SA NIČ NEZMENÍ“

• VŠEOBECNOSŤ PARTICIPAČNÉHO PROCESU 

– NIE JE CIELENÝ LEN NA JEDNU SKUPINU, 

ALEBO NA JEDNU POLITIKU

• RIZIKO FORMÁLNEHO ZAPOJENIA 

ZNEVÝHODNENÝCH SKUPÍN

• VZDIALENOSŤ CVEKU OD SVIDNÍKA



ĎAKUJEM ZA POZORNOSŤ!


