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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania

g MESTO GELNICA, Banicke namestie 4, 05601 Gelnica, ICO: 00329061
vyhlasuje vyberové konanie na

e 1 pracovné miesto terénneho pracovnika (TP).

Miesto vykonu prace: kataster mesta Gelnica, sidlo kanceldrie TSP na ul. Slovenskej
Predpokladany nastup do zamestnania: 1.februara 2020

Pracovny pomer na dobu urcitd do 31.10.2023, rozsah tyzdenného pracovného ¢asu: 37,5 h.
Suma zakladnej zloZky mzdy: 660 €

Vyberové konanie sa uskutoéni dna 21. janudra 2020 (utorok) o 14.00 h v zasadacej miestnosti
(na poschodi) Mestského uradu v Gelnici, Banicke namestie 4

Zoznam pozadovanych dokladov:

e Ziadost o zaradenie do vyberového konania, resp. prijatie do zamestnania

e Zivotopis uchadzaca (odporuca sa forma Europass),

e overeny doklad o najvysSom dosiahnutom vzdelani,

e uchadza¢ modze predlozit aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestndvatela alebo organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval alebo iné doklady
potvrdzujlce sposobilost (certifikaty zo Skoleni a podobne),

e vyhldsenie o bezihonnosti a spdsobilosti na pravne ukony

e pisomny suhlas uchadzaca so spracovanim osobnych Udajov pre uUcely vyberového konania .

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 14. januara 2020 (rozhodujuci pre
zaradenie do vyberového konania bude datum peciatky dorucovacej posty na obalke).

Osobné dorucenie : podateltia mestského uradu v jeho sidle v pracovnych drioch od 8.00 h do 14.30 h
Postou na adresu: Mestsky Urad Gelnica

Banicke namestie 4

05601 Gelnica
Obalku oznaéte : ,, Vyberové konanie NP TSP a TP Il. — Neotvarat ,,

Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli doru¢ené po stanovenom termine
uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

Terénny pracovnik
Minimalne kvalifikaéné predpoklady predpoklady:

- ukoncené neuplné stredoskolské vzdelanie, resp. nizsie stredné odborné vzdelanie.
Nizsie stredné odborné vzdelanie, (absolvovanie dvojro¢ného vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v strednej odbornej skole alebo
v odbornom ucilisti, ktory sa ukoncuje zaverecnou skuskou; dokladom o ziskanom stupni vzdelania a zéroven o ziskanej kvalifikacii je
vysvedéenie o zdverecnej skuske; v u¢ebnych odboroch uréenych $tatnym vzdeldvacim programom méze byt dokladom o ziskanej kvalifikacii
aj vyulny list; v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z. z.,§16, ods. 4, pism. a).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionélneho rozvoja v ramci
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Vyberové kritéria na poziciu terénny pracovnik su:

1. Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej socidlnej prace, pripadne prace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socidlnym vylic¢enim (zohladfiuje sa napriklad dfzka praxe, druh
vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky a podobne).

2. Predchadzajuca skusenost z vykondvania aktivit v cielovej skupine (zapocitava sa aj ucast na
organizovani aktivacnych prac, Ucast na dobrovolnickej alebo misijnej ¢innosti, komunitné aktivity
a podobne).

3. Odporucania a pracovné hodnotenie od predchadzajucich zamestnavatelov alebo
organizacii, s ktorymi uchddzac spolupracoval.

4. Znalost jazyka cielovej skupiny ( rémsky, madarsky a pod.)

5. Znalost cielovej skupiny ( pobyt v nej a pod.)

Popis prace terénneho pracovnika:

- asistuje terénnemu socidlnemu pracovnikovi pri vykone jeho povinnosti.

- pod vedenim terénneho socidlneho pracovnika aktivne vyhladava a kontaktuje potencidlnych
klientov, poskytuje informdacie smerujice k rieSeniu nepriaznivej socidlnej situdcie
prostrednictvom dalSich sluzieb, sprevadza klienta, pripravuje stretnutia s rodinami klientov,
priblizuje kultdrny kontext lokdlnej komunity terénnemu socidlnemu pracovnikovi, vytvara
socidlne a spolocenské kontakty a aktivizuje klientov pod vedenim socidlneho pracovnika,
administrativne spractva vykon svojej prace;

- podiela sa na opatreniach v oblasti primarnej prevencie, konzultuje s terénnym socialnym
pracovnikom v rdmci svojho metodického vedenia, spolupracuje s koordinatorom terénnej
socialnej prace, riadi sa usmerneniami terénneho socidlneho pracovnika, dokaze sa priebeine

vzdeldvat a udrziavat si odbornu sposobilost.
(Uvedené su priklady, podrobna $pecifikacia sa nachadza v Standardoch terénnej socialnej prace a terénnej prace v socialne
vyltéenych komunitéch. )

’

Na vyberové konanie budii pozvani (elektronicky, telefonicky) iba zaujemcovia, ktori spliiaju
kvalifikacné predpoklady na dant pracovnu poziciu - TP.

Vysledky vyberového konania budid ozndmené po obdfZani pisomného stanoviska - overenia postupov
vyberového konania od SO - MVSR-USVRK .

K uzavretiu pracovného pomeru bude vyzvany uspesSny uchadza¢ podla rozhodnutia vyberovej
komisie. Neuspesni kandidati nebudu vyhlasovatelom kontaktovani.

Ing. Dusan Tomasko, MBA v.r.
primator mesta

Zasada nediskriminacie:

V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani je zakdzand diskrimindcia
z dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku,
roku alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a
obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢ 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminacny zdkon).
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