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Usmernenie
k ¢innostiam inkluzivnych timov v letnych mesiacoch

pre materské Skoly a zamestnancov
Narodného projektu
»,Podpora predprimarneho vzdelavania deti z marginalizovanych rdmskych komunit I1.“
NP PRIM II. - Projekt Inkluzie v Materskych sSkolach

1. Na co sluzi toto Usmernenie?
Toto Usmernenie slUzi pre lepsiu orientaciu riaditeliek materskych $kol (resp. koordinatoriek inkluzivneho
vzdeldvania) ako aj zamestnancov NP PRIM Il. (pedagogicki asistenti, Skolski Specialni pedagdgovia a odborni
zamestnanci, rodi¢ovski asistenti) k vykondavaniu cinnosti v sulade s pracovnou napliou definovanou
v Sprievodcovi pre opravnenych uzivatefov NP PRIM Il. pocas letnych mesiacov (letny rezim a Cerpanie
dovolenky zamestnancov).

2. Ako budu refundované mzdy zamestnancov NP PRIM Il. pocas letnych prazdnin?
Zamestnanci materskej Skoly pocas letnych mesiacov pokracuju v beznom rezime fungovania materske;j
Skoly, vratane letného reZzimu, v sulade s pracovnou zmluvou so zamestnavatelom a pracovnou ndplfiou
stanovenou v pracovnej zmluve. Vynimocnou je situdcia, kedy je materska skola pocas letného rezimu
minimalne tri tyZdne uzatvorend a teda nie je mozné vykonavat priamu cinnost s detmi. Napriek tomu, Ze
materské Skoly maju letny rezim a zamestnanci materskej Skoly cerpaju dovolenky, praca v prospech deti
zapojenych do aktivit NP PRIM II. pokracuje v rovnakom, resp. upravenom rezime.

Aj pocas letnych prazdnin rodic¢ovski asistenti, pedagogicki a odborni zamestnanci zapojeni do NP PRIM II.
pokracuju vo svojich ¢innostiach a to v zmysle Zakona o pedagogickych a odbornych zamestnancoch (Zakon
¢. 138/2019 Z. z.) a v sulade s naplriou prace definovanou v Sprievodcovi pre opravnenych uzivatelov
NP PRIM II. (dostupny tu: Sprievodca pre opravnenych uZivatelov ). Pocas letnych prazdnin teda
opravnenému uzivatelovi — obci, resp. zamestnavatelovi vznikd rovnako narok na uhradu mzdovych
nakladov za zamestnancov rodicovsky asistent, pedagogicky asistent, Skolsky Specidlny pedagég a odborny
zamestnanec, tak ako je to pocas Skolského roka, vratane Cerpania dovoleniek. Upozorfiujeme vsak, Ze
zamestnancom NP PRIM Il. je mozné refundovat len taki mzdu, ktord nepredstavuje nahradu mzdy pre
prekazku zo strany zamestndvatela a Uhradu zniZzeného Uvazku z dovodu nezabezpecenia prace zo strany
zamestnavatela.

Vynimku tvori zamestnanec vykondvajuci prace mimo pracovného pomeru - koordinator inkluzivheho
vzdelavania (spravidla riaditelka materskej skoly). V tomto pripade je mozné vykazovat a hradit ¢innosti
v maximalnom rozsahu 10 hodin len pocas jedného letného mesiaca, a to podla vyberu zamestnanca, alebo
v rozsahu 10 hodin celkovo pocas dvoch letnych mesiacov.
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3. Odporucané cinnosti pre ¢lenov inkluzivneho timu pocas letnych mesiacov
(v ¢ase letného rezimu v MS)
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Pedagogicky asistent (PA) sa podiela na uskuto¢novani vychovného programu pre deti z MRK a spolupracuje
s ostatnymi ¢lenmi inkluzivneho timu, najma:

e spolupodiela sa na realizdcii a vyhodnocovani cinnosti materskej skoly smerom k podpore
inkluzivneho vzdelavacieho prostredia, najmad na implementacii desegregacného akéného planu
zmeny,

e pripravuje didaktické pomdcky, pracovné listy a i., podla potreby distribuuje do/z rodi deti z MRK,
zabezpecuje pripravu pre pripad protipandemickych opatreni v Skole a distancného vzdelavania
v materskej Skole (vratane overovania situacie v rodinach deti),

e priamo vedie alebo napomaha pri tvorivych aktivitach smerujlicich na podporu spoluprace s rodinou
(tvorivé ¢innosti, exkurzie, vylety, spolocenské podujatia, Sportové podujatia a pod.), zahffajlcich
prezencné a distanc¢né formy vzdeldvania,

e preukazatelne komunikuje a spolupracuje s rodi¢mi alebo inymi fyzickymi osobami nez rodi¢mi,
ktori maju dieta zverené do starostlivosti (zakonni zastupcovia), pedagogickymi zamestnancami a s
ostatnymi odbornymi zamestnancami o procese vychovy a vzdelavania,

e osobne podporuje spolupracu M3 s rodinami deti z MRK ale aj s rodinami, ktoré maju deti vo veku
3 -6 rokov, ale este nenavitevuju MS,

e spolupracuje s rodicovskym asistentom v miestnej komunite,

e oboznamuje sa so zdravotnym stavom deti a s ich rodinnym prostredim, poskytuje poradenstvo
pred nastupom do materskej skoly, najméa detom, ktoré do materskej skoly nastupuju po zapise,

e zU&astfiuje sa na vzdeldvacich podujatiach uréenych pre PA organizovanych MS, UV SR/USVRK v
ramci NP PRIM Il. alebo inymi inStituciami akreditovanymi na vzdeldavanie pedagogickych
zamestnancov, zahfnajucich prezencéné a distancné formy vzdeldvania,

e preukazatelne spolupracuje s terénnymi socidlnymi pracovnikmi, terénnymi pracovnikmi,
komunitnymi pracovnikmi v obci, MVO pri dosahovani cieflov NP PRIM II,, a i.

Pedagogicky asistent teda vykonava cinnosti, ktoré sa uskutocnuji v spoluprdci s inkluzivnym timom
materskej Skoly, ale aj ¢innosti mimo materskej skoly a to v rodinnom prostredi dietata, spolupracuje
s rodinami deti. Uplatnuje prezencné, ale aj distancné formy vzdeldvacich aktivit, v zavislosti od moznosti a
situdcie v danej lokalite. Podstatnou ¢innostou je spoluprica s pomahajlcimi profesiami v miestnej lokalite
pri rozvijani inkluzivneho vzdeldvacieho prostredia.

Odborny zamestnanec (0OZ), podla zamerania, vratane pedagogického zamestnanca Skolsky Specialny
pedagdg, poskytuje stibor odbornych Cinnosti (Specializovanej starostlivosti alebo poradenstva a prevencie
dietatu alebo skupine deti) a ostatné Cinnosti s tym suvisiace, najma:

e spolupodiela sa na realizacii a vyhodnocovani ¢innosti materskej Skoly smerom k podpore
inkluzivneho vzdeldvacieho prostredia, najma na implementacii desegregacného akcného planu
zmeny,

e vykondva 3pecializované Cinnosti a dalSie tvorivé aktivity suvisiace s odbornou éinnostou,
zahfiajucich prezencéné a distancné formy vzdelavania,

e v ramci inkluzivneho timu spolupracuje s pedagogickym a rodi¢ovskym asistentom v miestnej
lokalite,

e uskutoériuje odbornu starostlivost a poradenstvo rodiéom, resp. zakonnym zastupcom deti s
tazkostami s adaptaciou na nové prostredie MS, v spravani, zdravotne znevyhodnenym detom a
detom zo socidlne znevyhodneného prostredia, a to aj v rodinnom prostredi,

e pokracuje v depistazno-stimula¢nom programe, ak je to mozné, vratane v rodinnom prostredi (aj
distan¢nou formou),
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e oboznamuje sa s rodinnou anamnézou deti, podla potreby poskytuje odbornu starostlivost detom,
z MRK, pred nastupom do materskej skoly, najmé detom, ktoré do materskej skoly nastupuji po
zapise,

o kompletizuje dokumentaciu deti stimulovanych pocas Skolského roka, kompletizuje a archivuje
portfélio detom, kompletizuje vystupné depistazne ¢innosti,

e aktivne spolupracuje s odbornymi zamestnancami CPPPaP,

e systematicky sa vzdeldva a sleduje nové pristupy a trendy v odbornych oblastiach suvisiacich s
napliiou, poslanim a koncepciou MS,

e zucastfuje sa na vzdeldvacich podujatiach urc¢enych pre odbornych zamestnancov organizovanych
MS, UV SR/USVRK v rdmci NP PRIM II. alebo inymi indtiticiami akreditovanymi na vzdeldvanie
odbornych zamestnancov, zahfiajucich prezencné a distancné formy vzdeldvania,

e preukazatelne sa spolupodiela na aktivitach, ktoré prispievaju k vytvdraniu pozitivnej klimy a
inkluzivneho prostredia v MS, vratane prace s rodinou, spoluprace s pomahajucimi profesiami
v miestnej lokalite, a i.

Odborny zamestnanec, vratane sSkolského Specidlneho pedagdga, teda vykonava cinnosti v spolupraci s
inkluzivnym timom materskej skoly, ale zaroven Cinnosti, ktoré sa uskuto¢fuju aj mimo materskej skoly, a to
aj v rodinnom prostredi dietata. Uplatriuje prezencné, ale aj distancné formy vzdelavania, v zavislosti od
mozZnosti a situdcie v danej lokalite. Zaroven odborny zamestnanec komunikuje s rodinami deti
a s poradenskymi zariadeniami, ¢i pomahajlicimi profesiami v miestnej lokalite pri rozvijani inkluzivneho
vzdeldvacieho prostredia a priprave deti na vstup do materskej skoly.

Rodicovsky asistent (RA) pripravuje rodiny a ich deti z MRK na vstup a Uspesné zvladnutie predprimarneho
vzdeldvania a pomaha detom a ich rodinam z MRK v prekonavani réznorodych bariér, ktorym celia, v
suvislosti s ndstupom do materskej $koly, najma:

o spolupodiela sa na realizdcii a vyhodnocovani ¢innosti materskej Skoly smerom k podpore
inkluzivneho vzdelavacieho prostredia, najma na implementacii desegregacného akcného planu
zmeny,

e posilfiuje spolupracu medzi rodinou a skolou navstevami a vychovnymi a osvetovymi aktivitami
priamo v rodinach,

e vedie individualne a/alebo skupinové ¢innosti neformalneho vzdeldvania — prace s rodinou, podla
rocného planu prace s rodinou (dostupny tu: Rocny plan prace s rodinou),

¢ sleduje a vyhodnocuje pokrok, ktory dosiahli rodicia so svojimi detmi a poskytuje im spatnu vazbu,

e motivuje rodicov k vyssej ucasti deti z MRK v materskej Skole (zapisy, priprava na skolsky rok, rieSenie
vychovnych a vzdelavacich problémov, poskytovanie informacii, pomoc pri vyplifiani tlaciv a i.)

e asistuje pedagogickému asistentovi a odbornému zamestnancovi pri priprave didaktickych
pomadcok, prekladoch do jazyka priatel'ského k detom a k rodicom, z/do rémskeho jazyka,

e asistuje pri zabezpecovani pripravy pre pripad protipandemickych opatreni v Skole a distancného
vzdeldvania v materskej Skole (vratane overovania situacie v rodinach deti),

e podiela sa na pldnovani a realizacii aktivit MS na predchadzanie segregacii a neopravnenému
oddelovaniu deti z MRK v triede a/alebo 3kole,

e zUcastnuje sa na vzdeldvacich podujatiach urcenych pre rodi¢ovskych asistentov organizovanych
MS, UV SR/USVRK v ramci NP PRIM I1. alebo inymi institdciami, vratane MVO, zahffiajucich
prezencné a distancéné formy vzdeldvania,

o preukazatelne spolupracuje s terénnymi socidlnymi pracovnikmi, terénnymi pracovnikmi,
komunitnymi pracovnikmi v obci, MVO pri dosahovani cielov NP PRIM II., a i.

Rodicovsky asistent teda vykondva cinnosti v spoluprdaci s inkluzivnym timom materskej skoly, ale zdroven

¢innosti, ktoré sa uskuto€riuji aj mimo materskej skoly, a to aj v rodinnom prostredi dietata. Uplatriuje
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prezencné, ale aj distanc¢né formy vzdeldvania, v zavislosti od moZnosti a situacie v danej lokalite.

Koordinator inkluzivneho vzdelavania (KIV) koordinuje implementaciu modelu inkluzivheho vzdelavania
v MS, najma:

zodpoveda a spolupodiela sa na realizacii a vyhodnocovani ¢innosti materskej Skoly smerom

k podpore inkluzivneho vzdeldvacieho prostredia, najma na implementacii desegregacného
akéného planu zmeny,

zodpoveda za aktualizaciu desegregacného akéného planu zmeny k novému skolskému roku,
vratane vyuZitia pausalnej sumy na pokrytie vydavkov aktivit zahrnutych v desegregacnom
akénom plane zmeny,

pravidelne vykonava ¢innosti suvisiace s informovanostou rodiov a vytvara prileZitosti zapojenia
rodi¢ov deti z MRK do spoluprace s MS,

koordinuje ¢innosti pedagogickych, rodi¢ovskych asistentov a odbornych zamestnancov v skole tak,
aby skola bola pripravena zabezpecovat vzdelavanie podla potrieb, moznosti a situacie v rodinach
z MRK, aj pre pripad pandemickej situacie a distancného vzdelavania,

zucastiuje sa projektovych aktivit zameranych na vzdeldvanie, metodické usmeriovanie,
inStruktaze ohlfadom inkluzivneho vzdeldvania a zdielanie skidsenosti v mikroregidne, zahffajucich
prezencné a distancéné formy vzdelavania,

pomaha pri zabezpecovani podkladov ku Karte tcastnika pre NP PRIM II. (pokracujlce deti z MRK
a nové deti z MRK) v skolskom roku 2021/2022, ai.

Kazdy zamestnanec NP PRIM Il. v materskej Skole uzko spolupracuje s prislusnym regionalnym
koordindtorom/regionalnou koordinatorkou (RK), ktory/a cinnosti inkluzivneho timu monitoruje na min.
mesacnej baze a poskytuje metodické usmernenie, vratane poradenstva. Zoznam kontaktov RK je k dispozicii
na webovom sidle Prijimatela .

Urad splnomocnenkyne vlady SR pre rémske komunity
Bratislava, 06.07.2021
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