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Tato priloha upravuje postup pri obsadzovani pracovnej pozicie Terénneho asistenta COVID (dalej
len ,TA COVID“). Priloha popisuje spdsob realizdcie vyberového konania (dalej len ,VK”) na
pracovnu poziciu TA COVID, v ramci implementacie Ndrodného projektu ,Podpora cinnosti
zameranych na rieSenie nepriaznivych situdcii suvisiacich s ochorenim COVID-19 v obciach s
pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit“ (dalej len ,NP COVID MRK").

Sucastou tejto prilohy su aj vzory k jednotlivym tkonom vymedzeného postupu.

Pracovnopravne vztahy medzi uZivatelom (zamestndvatefom) a TA COVID (zamestnancom)

upravuju platné pravne predpisy SR, najma:

e zakon €¢.311/2001 Z.z. Zdkonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

e zakon €. 552/2003 Z.z. o vykone préace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,

e zakon ¢. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel povinny dodrZiavat Zmluvu o spolupraci, ako aj metodické postupy a usmernenia
vydané MV SR/USVRK. MV SR/USVRK poskytuje uZivatelovi finanéné prostriedky na zabezpe&enie
vykonu pracovnej ¢innosti TA COVID, ako aj na realizaciu dalSich aktivit v rdmci NP COVID MRK. Na
zéklade uvedeného si vyhradzuje pravo upravit postup obsadzovania prislusnej pracovnej pozicie.
UZivatel je povinny postupovat v zmysle tejto prilohy.

Zaroven si dovolujeme upozornit na povinnost uZivatela postupovat podla pokynov miestneho
uradu verejného zdravotnictva. Chrante seba a ostatnych okolo seba tak, Ze budete poznat fakty a
prijmete vhodné bezpecnostné opatrenia.

1. POSTUP PRI OBSADZOVANI PRACOVNEJ POZICIE TA COVID

Uzivatel zapojeny do NP COVID MRK, s ktorym Ministerstvo vnutra Slovenske]j republiky/Urad
splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity (dalej len ,MV SR/USVRK“) uzatvoril Zmluvu o
spolupraci je povinny obsadit pracovnu poziciu TA COVID v poéte uvedenom v Zmluve o spolupraci.

UZivatel je opravneny realizovat obsadzovanie pracovnej pozicie TA COVID aj pred uzavretim
Zmluvy o spolupréaci. Po nadobudnuti G¢innosti Zmluvy o spolupraci MV SR/USVRK posudi, ¢i bolo
obsadzovanie pracovnej pozicie TA COVID realizované v sulade s tymto Sprievodcom. Proces
nasledného akceptovania/neakceptovania vyberu uchddzaca na obsadzovanu pracovnu poziciu je
podrobne popisany nizsie.

Obsadzovanie pracovnej pozicie TA COVID zabezpecuje uzivatel.
Zakladnou podmienkou oprdvnenosti vydavkov vzniknutych po nadobudnuti Ucinnosti Zmluvy o

spolupréci je vydanie pisomného? vyjadrenia MV SR/USVRK o akceptovani vyberu zamestnanca na
pracovnu poziciu TA COVID“.

! za sthlas sa bude povaZovat aj schvalenie prostrednictvom e-mailu.
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1.1. Povinné poziadavky na TA COVID

Minimalne kvalifikacné predpoklady pre pracovnii poziciu TA COVID:
e ukoncené neuplné stredoskolské vzdelanie, resp. nizsie stredné odborné vzdelanie.

Predpoklady
e vek najmenej 18 rokov a menej ako 65 rokov,
e spdsobilost na pravne Ukony v plnom rozsahu,
e bezuhonnost.

2. OBSADENIE PRACOVNEJ POZICIE TA COVID

Povinnostou uZivatela je po nadobudnuti G¢innosti Zmluvy o spolupraci obsadit pracovnu poziciu TA
COVID a tym zabezpedit vykon asistencie v lokalitdch s MRK obyvatelstvom v suvislosti s rieSenim
dopadov a prevencie proti Sireniu COVID-19.

Obsadenie pracovnej pozicie je moiné vykonat dvoma spdsobmi:
a) realizaciou vyberového konania,
b) priamym obsadenim.

Spo6sob obsadenia pracovnej pozicie TA COVID je v plnej kompetencii uzivatela.

2.1. Vyhlasenie vyberového konania

UZivatel zasle emailom prislusSnému regionalnemu koordinatorovi (dalej len RK) navrh ,,Oznamu o
vyhlaseni vyberového konania“ (dalej len ,0znam®) najneskdr 2 pracovné dni pred jeho
planovanym zverejnenim. Oznam musi byt vyhotoveny podla vzoru 1 tohto Postupu.

RK obratom skontroluje spravnost a Uplnost Oznamu.

a) V pripade nedostatkov RK vyzve uzivatela, aby Oznam bezodkladne upravil v zmysle jeho
pripomienok. UZivatel po zapracovani pripomienok RK, opatovne zasle Oznam RK na kontrolu
jeho spravnosti a Uplnosti.

b) V pripade, e Oznam spifia vietky stanovené kritérid, RK zale uZivatelovi emailom
suhlas s uskutoénenim vyberového konania.

Po obdfzani tejto informacie je uZivatel opravneny schvaleny Oznam zverejnit. Informaciu o
zverejneni Oznamu je opravneny uzivatel povinny zaslat MV SR/USVRK v deri zverejnenia
prostrednictvom emailovej komunikdcie prislusSnému regiondlnemu koordinatorovi.

Sposob, forma asamotny proces realizacie vyberového konania je v plnej kompetencii
a zodpovednosti uZivatela.
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2.2, Priame obsadenie

Vzhladom na naliehavld a zavainu epidemiologickl situaciu v suvislosti s ochorenim COVID-19
a v snahe urychleného hladania vhodnych sposobom a foriem jej rieSenia je uzivatel opravneny
obsadit pracovnu poziciu TA COVID priamym obsadenim.

Priame obsadenie je mozné zvolit, ak uZivatel?:
e ma dobré skusenosti s osobou, ktort zamestnaval v minulosti,
e ma dobré referencie na osobu, ktort zamestnaval iny zamestnavatel v lokalite/v regidne,
e v snahe urychlit proces, ma uz vybratd osobu na pracovnu poziciu TA COVID a planuje jej
zamestnanie ihned po nadobudnuti U¢innosti Zmluvy o spolupraci,
e vzhladom na nepriaznivd epidemiologicku situaciu v obci/v lokalite potrebuje okamzite
obsadit pracovnu poziciu TA COVID.

Cielom tejto formy obsadenia pracovnej pozicie TA COVID je maximalne mozné skratenie ¢asového
intervalu od uzatvorenia Zmluvy o spolupraci az po obsadenie pracovnej pozicie.

3. AKCEPTOVANIE VYBERU UCHADZACA A UZAVRETIE PRACOVNEJ ZMLUVY
3.1. Ziadost o akceptovanie vyberu uchadzaca

Po ukonceni procesu vyberu uchadzaca (¢i uz na zaklade vyberového konania alebo priamym
obsadenim), uZivatel vyhotovi k obsadenej volnej pracovnej pozicii , Ziadost o akceptovanie vyberu
uchadzaca” a predlozi ju na posudenie prislusnému RK.

Ziadost o akceptovanie vyberu uchadzaca obsahuje:

a) Doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani vybratého uchadzaca

b) Zivotopis vybraného uchddzaca — (uchadza¢ musi byt podpisany)

c) Cestné prehldsenie o bezihonnosti vybraného uchadzaca podla vzoru 2 tohto Postupu

d) Suhlas so spracovanim a uchovavanim osobnych tdajov vybraného uchadzaca podla Vzoru
3 tohto Postupu.

UZivatel dokumentaciu odovzda prislusnému RK v elektronickej podobe (emailom - scan originalov
dokumentov). Zaslanie dokumentov prostrednictvom dvoch pripadne viacerych emailov.

e Obsahom jedného emailu (v pripade potreby je mozné dokumenty rozdelit do viacerych
emailov) budu naskenované dokumenty uloZené v adresari vo formate zaheslovaného zip.
suboru.

e Obsahom druhého emailu bude heslo k zaslanému zaheslovanému zip. suboru.

RK posudi predlozené dokumenty a do 2 pracovnych dni od prevzatia dokumentov zasle
uZivatel'ovi email s informdciou o ,, akceptovani/neakceptovani vyberu zamestnanca na pracovnu
poziciu TA COVID“.

Prvy deni zacina plyndt nasledujuci pracovny den po doruc¢eni dokumentov.

2 podmienky nemusia byt splnené kumulativne.
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3.2. Uzavretie pracovnej zmluvy

Na zadklade emailovej informacie , 0 akceptovani vyberu zamestnanca na pracovnu poziciu TA
COVID” je uzivatel opravneny uzatvorit pracovnt zmluvu s vybranym uchadza¢om na obsadzovanu
poziciu.

V sllade so Zmluvou o spolupraci méze uZivatel uzatvorit pracovnd zmluvu svybranym
uchadzacom aj pred vyjadrenim RK ,,0 akceptovani vyberu zamestnanca na pracovnu poziciu TA
COVID", avsak

vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom prace TA COVID st opravnené az

po uzavreti pracovnej zmluvy s TA COVID, po nadobudnuti Udinnosti Zmluvy o spolupraci a za
podmienky emailového zaslania vyjadrenia RK , 0 akceptovani vyberu zamestnanca na pracovnu
poziciu TA COVID”.

UzZivatel mdze vyuzit moznost pripravend pracovnl zmluvu pred jej uzatvorenim zaslat na
pripomienkovanie prislusnému RK.

V pripade, Ze uzivatel uzatvori pracovni zmluvu s uchadzacom, ktory bol vybrany pricom vyber
zamestnanca na pracovnu poziciu TA COVID nebol RK akceptovany “, vydavky na takto vytvorené
pracovné miesto nebudu povaZované za opravnené na financovanie z NP COVID MRK.

UZivatel je povinny po uzatvoreni pracovnopravneho vztahu s vybranym uchadza¢om, najneskor
do 2 pracovnych dni odo dna jeho vzniku, upovedomit emailom RK a oznamit RK:
e titul, meno a priezvisko zamestnanca,
e datum vzniku pracovnopravneho vztahu,
e spo6sob obsadenia pracovnej pozicie (realizacia vyberového konania alebo priame
obsadenie)a v pripade priameho obsadenia aj dévod obsadenia pracovnej pozicie
priamym obsadenim.

Zaroven je uzivatel povinny zaslat dokumentdaciu novoprijatého TA COVID (¢i uz na zaklade
vyberového konania alebo priamym obsadenim) v jednom vyhotoveni opeciatkovanu a podpisanu
Statutarom, do 3 pracovnych dni od vzniku pracovnopravneho vztahu v listinnej podobe na adresu:

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Urad splnomocnenkyne viddy SR pre rémske komunity
Pribinova 2, 812 72 Bratislava

Povinna dokumentacia za TA COVID doruéovana na USVRK/MV SR:

e pracovnd zmluva zamestnanca,

e pracovna napln zamestnanca,

e platovy dekrét, resp. oznamenie o vyske funkéného platu zamestnanca,

e vypis z registra trestov zamestnanca,

¢ suhlas so spracivanim osobnych udajov (podla vzoru 3 tohto Postupu),

e prehlasenie o bankovom ucte (priloha 1 Sprievodcu, vzor 3), na ktory bude pravidelne (mesacne)
uhradzana mzda zamestnanca (pokial nie je uvedeny v Zmluve),

o Cestné prehldsenie (Ze nema uzatvoreny iny pracovnopravny vztah ako hlavny pracovny pomer
na pozicii TA COVID). V pripade, Ze takéto vyhldsenie nie je mozné dolozit, identifikuje vsetky
jeho pracovné pomery a vysku uvazkov (podla vzoru 5 tohto Postupu ),
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e v pripade poberania invalidného, resp. ¢iasto¢ne invalidného dochodku, starobného dochodku,
overenu kdpiu rozhodnutia zo Socialnej poistovne z dévodu zniZenia odvodového zatazenia do
zdravotnej a socialnej poistovne.

Sucastou dorucovanej dokumentdacie je aj formular Vyhlasenie o zadati realizacie aktivit — vzor 4
tohto Postupu.

V pripade, Ze nastane zmena v personalno-pracovnej agende TA COVID, uZivatel je povinny tieto
zmeny zdokladovat najneskdér pri nasledujicom mesacénom vyuctovani nakladov, ktoré bude
zasielat na USVRK/MV SR, napr. pri zmene bankového U¢tu zamestnanca bude potrebné prelozit
»nhové prehlasenie o bankovom ucte “.

4. VZORY

Vzor 1 - Oznam o vyhlaseni vyberového konania

Vzor 2 - Cestné prehlasenie o bezthonnosti vybraného uchadzaca
Vzor 3 - Suihlas so spracovanim osobnych tGdajov

Vzor 4 - Vyhlasenie o zacati realizacie aktivit

Vzor 5 - Cestné vyhlasenie o pracovhom pomere
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