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Priloha ¢. 4 vyzvy

Zoznam skupin opravnenych vydavkov

Opravnené vydavky v nizSie uvedenych skupinach vydavkov musia spinat pravidld hospodarnosti, efektivnosti,
ucelnosti a Ucinnosti, byt sicastou schvdleného rozpodtu projektu, byt zahrnuté v rozhodnuti o schvéleni Ziadosti
o nenavratny financny prispevok (dalej len ,,NFP“) a v Zmluve o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku
(dalej len ,Zmluva o NFP“) a byt v sulade s podmienkami priruéiek (priru¢ka pre prijimatela, prirucka
k opravnenosti vydavkov), vyzvy a zaroven musia zohladriovat obvyklé ceny v danom mieste a Case.

Trieda 52 Osobné vydavky

Skupina 521 Mzdové vydavky

Opravnené vydavky zahffiaju hrubti mzdu a povinné odvody platené zamestnavatelom v zmysle platnej
legislativy (Zdkon ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o socialnom poisteni“), Zakon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002
Z.z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon
o zdravotnom poisteni®).

Ziadatel je povinny dodrziavat pravidlo neprekryvania sa vydavkov. Za neopravnené sa budi povaZovat vydavky
v pripade identifikacie prekryvania sa pracovného ¢asu zamestnanca Ziadatela pracujuceho na dvoch alebo
viacerych projektoch spolufinancovanych z prostriedkov ESIF, resp. z inych programov EU alebo vnutrostatnych
programov, resp. pri zisteni vykondvania ¢innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF.

Prijimatelovi sa uhradza naklad na mzdu zamestnanca na zaklade zdkona ¢. 663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde v
zneni neskorsich predpisov. Minimalna mzda pre rok 2021 je vo vyske 623,00 EUR.

Odvodové zatazenie zamestnavatela je vypocitané v sulade s aktualne platnymi pravnymi predpismi — zdkonom
¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a zdkonom ¢&. 580/2004 Z.z o zdravotnom
poisteni a o0 zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
zneni neskorsich predpisov.

Tab. 1 Celkovd cena prace pre rok 2021

5 5 pracovné miesto (mesacne) | pracovné miesto (mesacne)
Celkova cena prace . .
plny uvazok polovicny uvazok

Hruba mzda 623,00 € 311,50 €
Povinné odvody zamestndvatela (z hrubej mzdy

o R 217,73 € 108,86 €
bez garanéného poistenia)
Celkova cena prace 840,73 € 420,36 €

Opravnené mesacné naklady prijimatela a zamestnancov si nasobkom mzdy za dany mesiac na pracovné miesto
a poctu pracovnych miest zamestnancov v pracovhom pomere na pozicii MOPS.

V pripade zmeny vysky minimalnej mzdy bude vyplacand mzda opravnena v zmenenej vyske a za vydavky
vzniknuté najskor ku diiu Géinnosti legislativnej zmeny, vratane prepoditanej vys$ky odvodov. Uvedené sa vztahuje
rovnako aj na pripadnd zmenu legislativy tykajlcej sa odvodov.

Predpokladané vydavky spojené so zvySenim minimalnej mzdy su opravnenym vydavkom v ramci skupiny
vydavkov 521 Mzdové vydavky a pre potreby pripravy rozpoétu ZoNFP st stanovené nasledovne:
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* Vyska predpokladaného zvysenia minimalnej mzdy pre rok 2022 na pracovné miesto ,,miestna obcianska
poriadkova sluzba“ pri plnom Uvazku je stanovena v sume 81,00 EUR, t.j. vyska mzdy na pracovné miesto
,miestna obcianska poriadkova sluzba“ pre rok 2022 pri plnom uvazku pre potreby pripravy rozpoctu
ZoNFP je stanovend maximalne v sume 921,73 EUR.

Vyska predpokladaného zvysenia minimalnej mzdy pre rok 2022 na pracovné miesto ,,miestna obcianska
poriadkova sluzba“ pri poloviénom uvazku je stanovena v sume 40,50 EUR, vySka mzdy na pracovné miesto
,miestna obéianska poriadkova sluzba“ pri poloviénom Uviazku pre potreby pripravy rozpoctu ZoNFP je
stanovena maximalne v sume 460,86 EUR.

Vyska predpokladaného zvysenia minimalnej mzdy pre rok 2023 na pracovné miesto ,,miestna obcianska
poriadkova sluzba“ pri plnom lvazku je stanovena v sume 81,00 EUR, vyska mzdy na pracovné miesto
,miestna obéianska poriadkovad sluiba“ pri plnom uUvizku pre potreby pripravy rozpoctu ZoNFP je
stanovend maximadlne v sume 1 002,73 EUR.

Vyska predpokladaného zvySenia minimalnej mzdy pre rok 2023 na pracovné miesto ,,miestna obcianska
poriadkova sluzba“ pri polovicnom tvazku je stanovena v sume 40,50 EUR, vySka mzdy na pracovné miesto
,miestna obéianska poriadkova sluzba“ pri poloviénom Uviazku pre potreby pripravy rozpo¢tu ZoNFP je
stanovena maximalne v sume 501,36 EUR.

Poskytovanie komplexnej MOPS bude zabezpecené prostrednictvom zamestnancov prijimatela. Sp6sob
stanovenia poétu, pripadnej zmennosti MOPS je v kompetencii prijimatela, pri€om musia byt dodrzané nizsie
uvedené pravidla.

Informacie k poctu clenov jednotlivych MOPS:

Podet zamestnancov MOPS (v prepoéte na plny pracovny uvizok) v novom projekte nesmie presiahnut poéet
zamestnancov MOPS zazmluvneny v poslednom projekte v ramci vyzvy OPLZ-PO5-2017-1 alebo OPLZ-PO5-
2018-1 v ramci meratelného ukazovatela P0885 — Pocet zamestnancov poskytujucich asistencné sluzby.

Priklad: Ziadatel mal v predchadzajicom projekte cielovi hodnotu meratelného ukazovatela PO885 — Pocet
zamestnancov poskytujucich asisten¢né sluzby 6 oséb. V_novom projekte méze preto Ziadat max. 6 osGb
v prepocte na plny pracovny Uvizok, ¢o moze byt 6 oséb na plny pracovnu Uvazok alebo 12 osdb na polovicény
pracovny uvazok, alebo kombindcia, ktorou Ziadatel dosiahne max. 6 os6b v prepocte na plny pracovny Gvazok
napr. 4 osoby na plny pracovny Uvazok + 4 osoby na polovi¢ny pracovny uvazok.

Ziadatel musi zaroven dodriat opravnené poéty zamestnancov MOPS na zaklade po¢tu MRK, ktorym Ziadatel
poskytuje sluzby na svojom uzemi.

minimalny pocet ¢lenov MOPS zamestnanych na plny pracovny avazok je dva (v pripade vyuZitia
poloviéného pracovného Uviazku moze vzrast pocet ¢lenov hliadky maximalne dvojnasobne),

na poéet MRK od 80' do 599 - maximalne Styria ¢lenovia ,miestnej ob&ianskej poriadkovej sluzby*
zamestnani na plny pracovny uvazok (v pripade vyuZitia poloviéného pracovného Uviazku moze vzrast
pocet ¢lenov hliadky maximalne dvojnasobne),

na pocet MRK od 600 do 1199 — maximalne 6smi clenovia ,, miestnej obcianskej poriadkovej sluzby“
zamestnani na plny pracovny uvazok (v pripade vyuZitia poloviéného pracovného Uviazku moze vzrast
pocet ¢lenov hliadky maximalne dvojnasobne),

! Najmensi moiny poéet MRK v ramci Ziadatel'a/obce, ktory je uvedeny v podmienke poskytnutia prispevku &. 1 vyzvy je
stanoveny na 80. Ide o pocet MRK, pre ktorych obec vie deklarovat a popisat v ZoNFP poskytovanie sluzieb MOPS na svojom
uzemi (napr. do obce dochadzaju deti/ziaci do M5/ZS z okolitych obci, ktoré st zahrnuté do ¢innosti MOPS ohladne ich
bezpecnosti na ceste do a zo $koly)
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na pocet MRK od 1200 a viac — maximalne dvanasti ¢lenovia hliadky zamestnani na plny pracovny uvazok
(v pripade vyuZitia poloviéného pracovného uUvdzku moézZe vzrast pocet Clenov hliadky maximalne
dvojnasobne).

V pripade, ak Ziadatel'ovi oproti obdobiu predkladania ZoNFP v ramci vyziev OPLZ-PO5-2017-1 alebo OPLZ-
PO5-2018-1 klesol pocet MRK, ktorym poskytuje sluzby na svojom tizemi a Ziadatel nespliia kritérium pre pocet
MOPS ako v predchadzajicom projekte mdze Ziadat o podporu na zamestnancov MOPS len podla kritéria na
zaklade aktudlneho poctu MRK, ktorym poskytuje sluzby na svojom tzemi.

V pripade narastu po¢tu MRK, ktorym Ziadatel poskytuije sluzby na svojom tzemi, méze byt podporeny len podet
zamestnancov_MOPS (v prepodéte na plny pracovny uUvazok), ktorych Ziadatel uviedol ako cielovd hodnotu
meratelného ukazovatela PO885 — Pocet zamestnancov poskytujucich asistenéné sluzby v predchddzajicom

projekte.

Minimalne poziadavky na zamestnanca na pozicii MOPS:

e zamestnanec md ukoncend povinnu $kolskd dochddzku v zmysle zdkona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani (,,Skolsky zakon“),

e zamestnanec ma minimalne 18 rokov,
e zamestnanec nesmie byt pravoplatne odsudeny za:
 trestny ¢in podla , 1. hlavy Trestné ¢iny proti Zivotu a zdraviu“ Trestného zakona ¢.300/2005 Z.z. a

» akykolvek zlo¢in v zmysle Trestného zdkona ¢.300/2005 Z.z..

Minimalne vybavenie MOPS
Clenovia MOPS musia pri vykone svojej ¢innosti disponovat minimalne nasledovnym vybavenim:

e preukaz ¢lena MOPS, v ktorom musi byt uvedené: miestna obcianska poriadkova sluzba, nazov obce,
fotografia, meno a priezvisko, podpis starostu, a musi byt pripnuty na viditelnom mieste kazdého ¢lena
MOPS,

o reflexna vesta resp. reflexné prvky,
e baterka,

e  zastavovaci terC (pre zabezpecenie prechodu cez vozovku).

Vydavky budu kontrolované v zmysle Prirucky pre prijimatela DOP v platnom zneni.

Trieda 90 Zjednodusené vykazovanie vydavkov a rezerva

Skupina 903 Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 1303/2013 ¢l. 68b ods.1)

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu je stanovena maximalne do vysky 20 % priamych nakladov na
zamestnancov na pokrytie ostatnych opravnenych nakladov (podla ¢l. 68b ods. 1 nariadenia ¢. 1303/2013).



