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Priloha ¢.4 vyzvy

Zoznam skupin opravnenych vydavkov

Opravnené vydavky v nizSie uvedenych skupinach vydavkov musia splinat pravidld hospodarnosti, efektivnosti,
ucelnosti a Ucinnosti, byt sicastou schvaleného rozpodtu projektu, byt zahrnuté v rozhodnuti o schvéleni Ziadosti
o nendvratny financ¢ny prispevok (dalej len ,NFP“) a v Zmluve o poskytnuti nendvratného financného prispevku
(dalej len ,Zmluva o NFP“) a byt v sulade s podmienkami priruéiek (priru¢ka pre prijimatela, prirucka
k opravnenosti vydavkov, prirucka k verejnému obstardvaniu), vyzvy a zaroveri musia zohladrniovat obvyklé ceny
v danom mieste a Case.

Trieda 52 Osobné vydavky

Skupina 521 Mzdové vydavky

Opravnené vydavky zahffiaju hrubt mzdu a povinné odvody platené zamestnavatelom v zmysle platnej
legislativy vo vyske 35,2 % (Zakon ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»zakon o socidlnom poisteni“), Zakon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona ¢.
95/2002 Z.z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»Zakon o zdravotnom poisteni“).

Ziadatel/prijimatel je povinny dodrZiavat pravidlo neprekryvania sa vydavkov. Za neopravnené sa budui
povazovat vydavky v pripade identifikacie prekryvania sa pracovného ¢asu zamestnanca Ziadatela/prijimatela
pracujuceho na dvoch alebo viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu s viacerymi poziciami v
rdmci toho istého projektu alebo v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prace pre projekt a mimo
projektov) spolufinancovanych z prostriedkov ESIF, resp. z inych programov EU alebo vnutrostatnych programov,
resp. pri zisteni vykondavania ¢innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF.

Nie je mozné akceptovat navysenie mzdy, resp. odmeny za vykonanu pracu iba z dévodu prac vykonavanych na
projekte financovaného z prostriedkov ESIF (napr. rozdielne sadzby odmeriovania za prace vykonavané mimo
aktivit projektu a za prace vykonavané na aktivitach projektu; rozdielne hodinové sadzby v pripade viacerych
projektov tej istej funkcie u jednej osoby). Takéto navySenie bude mat za nasledok vznik neopravnenych
vydavkov v Casti presahujucej vysku rovnakej prace vykonavanej mimo projektu.

Za opravnené vydavky sa povazuju:
= Mzdové vydavky zamestnancov Ziadatela/prijimatela bezprostredne stvisiace s realizaciou projektu;

= do opradvnenych vydavkov s zahrnuté ndklady na odmenu pre interny manaiment! v maximélnej vyske
opravneného vydavku 15,4 EUR/osobohodinu. Dalsie podmienky opravnenosti vydavku:

- za opravnené cinnosti su povazované najma na Cinnosti ako napr.: financné riadenie projektu,
vypracovanie Ziadosti o platbu, monitorovacich sprav projektu, Ziadosti o zmenu Zmluvy o NFP,
naplianie meratelnych ukazovatelov projektu,

- maximalny pocet opravnenych osobohodin je 16/mesiac,

- motivacné odmeny resp. prémie alebo rézne variabilné zlozky naviazané napr. na hospodarske vysledky
prijimatela budl povaZované za neopravneny vydavok.

= Odmeny za prace vykonané mimo pracovného pomeru bezprostredne suvisiace s realizaciou aktivit projektu
vratane povinnych odvodov za zamestnavatela v zmysle platnej legislativy, pricom mimo pracovnym

1 Stanoveny maximalny pocéet opravnenych hodin je potrebné dodrZat aj v pripade, Ze interny manaZment je vykondvany v
ramci viacerych pracovnych uvazkov podla potrieb Ziadatela/prijimatela (v pracovhom pomere, resp. v inom
pracovnopravnom vztahu uzatvorenom v zmysle § 223 - 228 Zakonnika prace).
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pomerom sa rozumeju vztahy uzatvorené v zmysle ustanoveni § 223 - 228 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zdkonnika
prace v zneni neskorsich predpisov (t.j. dohoda o vykonani price, dohoda o pracovnej ¢innosti a dohoda
o brigadnickej praci Studentov):

= do opravnenych vydavkov st zahrnuté naklady na odmenu pre interny manaZment! v maximalnej vyske

opravneného vydavku 15,4 EUR/osobohodinu. Dalsie podmienky opravnenosti vydavku:

- za opravnené cinnosti su povazované najma na cinnosti ako napr.: finanéné riadenie projektu,
vypracovanie Ziadosti o platbu, monitorovacich sprav projektu, Ziadosti o zmenu Zmluvy o NFP,
naplfianie meratelnych ukazovatelov projektu,

- maximalny pocet opravnenych osobohodin je 16/mesiac,

- motivacné odmeny resp. prémie alebo rézne variabilné zlozky naviazané napr. na hospodarske vysledky
prijimatela budl povaZované za neopravneny vydavok.

= do opravnenych vydavkov si zahrnuté ndklady na odmenu Tatora? v maximélnej vyske opravneného
vydavku 8,16 EUR/osobohodina3. Dalsie podmienky opravnenosti vydavku:

- maximalny polet osobohodin je stanoveny na 2 osobohodiny/tyZdenne/1 dieta,

- minimalne predpoklady a kritéria na poziciu tutor: minimalne $tudent 1. roénika VS relevantnej
k doucovanému predmetu, poziadavka na prax v oblasti prace s detmi/mladeZou (nie nevyhnutne v
tutoringu) viac ako 2 roky; moralna bezihonnost, odporicéana znalost materinského jazyka Ziaka, ak nim
nie je jazyk slovensky (rémsky pripadne madarsky jazyk),

priklad pracovnych ¢innosti tutora:

- aktivity na zlep3enie vysledkov Ziakov na zékladnych a strednych Skolach,

- priprava Ziakov na prijimacie skusky na stredné skoly a ukoncenie strednej skoly maturitnou skuskou,
- doucovanie Ziakov s ciefom zlepSenia ich prospechu, konzultovanie a precvi¢ovanie uciva,

- pravidelna komunikacia s mentorom doucovaného Ziaka s cieflom ¢o najefektivnejsieho nastavenia
doucovania, ktoré ma prispiet k celkovému osobnostnému rozvoju Ziaka a jeho Uspesnosti v skole,

- komunikdcia so Skolou Ziaka s cielom zistenia jeho potrieb suvisiacich s doucovanym/i
predmetom/tmi,

- komunikacia s rodi¢mi Ziaka s cielom ich informovania o jeho pokroku.

= do opravnenych vydavkov su zahrnuté ndklady na odmenu Lektora pre tréning mentorov v maximalnej
vyske opravneného vydavku 27,00 EUR/osobohodinu. Dalsie podmienky opravnenosti vydavku:

- za opravnené sa povazuju iba vydavky na Uvodny tréning mentorov zamerany na hlbsie porozumenie
problematiky, predstavenie metdd prace a o¢akavani mentorského programu,

- minimalne predpoklady a kritéria na poziciu lektor: poziadavka na odbornu prax v oblasti tréningu
mentorov viac ako 4 roky,

- maximalne trvanie tréningového dna je 8 hodin,

minimalny pocet Ucastnikov tréningu 4,

2 Tator znamena osobu, ktora sa stard o urcitu skupinu ziakov alebo $tudentov, konzultuje a precvicuje s nimi preberané ucivo a podobne.
Zamerom tutoringu je zlep3enie vysledkov Ziakov na zédkladnych a strednych Skoldch a ich priprava na prijimacie skisky na stredné Skoly a
ukoncenie strednej Skoly maturitnou skuskou.

Pre ucely tejto vyzvy tutoring predstavuje doucovanie Ziakov zakladnych a strednych $kol, ktori su ciefovou skupinou mentoringu a ktorych
doucovanie v prislusnych predmetoch prostrednictvom tdtora v pripade potreby (na zaklade monitorovania Skolskych vysledkov v spolupraci
so Skolou i ucitelmi) odporuéi mentor.

3 Osobohodina v trvani 60 minut
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- v ramci projektu sa 1 mentor moze tréningu zucastnit len raz.

Trieda 90 Zjednodusené vykazovanie vydavkov a rezerva

Skupina 910 Jednotkové vydavky

V ramci projektu sa umoznuje uplatfiovanie Standardnej stupnice jednotkovych ndkladov, ktora je prilohou tejto
VyzVy.

Vyska jednotkovej ceny na pracovné miesto mentora je stanovena:

] v sume 71,00 EUR na mesiac v pripade, Ze mentoruje 1 dieta,
] v sume 142,00 EUR v pripade, Ze mentoruje 2 deti,
] v sume 213,00 EUR v pripade, Ze mentoruje 3 deti.

Pri poutziti jednotkovych nakladov nie je potrebné oddvodnit skutoéné naklady kategdrii vydavkov. Prijimatel je
povinny poskytovatela uistit, Ze ¢innosti alebo vystupy boli skutocne realizované.

Prijimatel musi pouZitie finanénych prostriedkov v ramci zjednoduseného vykazovania potvrdit, odévodnit ich
a archivovat na Ucely pripadnych buducich kontrol a auditov. Zjednodusené vykazovanie nakladov neznamena
zrudenie povinnosti plne dodrZiavat vietky uplatnitelné pravne predpisy EU a vnuUtrostatne pravne predpisy SR.

Trieda 90 Zjednodusené vykazovanie vydavkov a rezerva

Skupina 903 Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 1304/2013 ¢l. 14 ods.2)

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu je stanovend na 40 % priamych opravnenych vydavkov na
zamestnancov na pokrytie ostatnych opravnenych nakladov (podla ¢l. 14 ods. 2 nariadenia o ESF ¢. 1304/2013).

Za opravnené vydavky v rdmci projektu st povazované vietky vydavky, ktoré spifiaji vieobecné podmienky
oprdvnenosti, musia suvisiet s realizaciou projektu a spliiat zasadu hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a
ucinnosti.

Sposob vykonu kontroly v pripade zjednoduseného vykazovania vydavkov

= Prijimatel v ramci overenia spravneho uplatnenia pausalnej sadzby je povinny preukazovat vystupy
a vysledky podla aktivit projektu a uchovavat suvisiace U¢tovné nalezitosti a vystupy individudlne podla
aktivit.

= Pri pouziti pausdalnej sadzby nie je potrebné oddvodnit skuto¢né naklady kategorii vydavkov. Prijimatel je
povinny poskytovatela uistit, Ze ¢innosti alebo vystupy boli skuto¢ne realizované.

= Prijimatel musi potvrdit vykdzané mnozstva/ddkaz o ukonéeni operécie, oddévodnit ich a archivovat na Gcely
overeni a auditov v buducnosti. Zjednodusené vykazovanie nakladov neznamena zrusenie povinnosti plne
dodrziavat vietky uplatnitelné pravne predpisy EU a vnUtrostatne pravne predpisy SR.

= VVykon kontroly sa realizuje administrativnou financnou kontrolou Ziadosti o platbu (vykonavana na kazdej
predloZenej Ziadosti o platbu zo strany prijimatela) a finan¢nou kontrolu na mieste (vykonavana na vzorke
vydavkov za Ucelom ziskania uistenia sa o spravnej aplikacii zjednoduseného vykazovania) v sulade
s pravidlami ESIF.



