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Priloha €. 4 vyzvania

Zoznam skupin opravnenych vydavkov

Opravnené vydavky v nizdie uvedenych skupinach vydavkov musia spifiat pravidld hospodarnosti, efektivnosti,
Ucelnosti a ucinnosti, byt sucastou schvaleného rozpoctu projektu, byt zahrnuté v rozhodnuti o schvaleni
nenavratného finanéného prispevku (dalej len ,NFP“) a v sulade s podmienkami priruciek, vyzvania a zaroven
musia zohladriovat obvyklé ceny v danom mieste a Case.

Trieda 35 Dotacie, prispevky a transfery

Skupina 352 Poskytnutie dotdcii, prispevkov voéi tretim osobam®

Opravnené vydavky zahfnaju hrubi mzdu a povinné odvody platené zamestnavatelom v zmysle platnej
legislativy (Zakon ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o socidlnom poisteni®), Zakon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni a o0 zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002
Z.z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon
o zdravotnom poisteni).

Uzivatel je povinny dodrZiavat pravidlo neprekryvania sa vydavkov. Za neopravnené sa budu povazovat vydavky
v pripade identifikacie prekryvania sa pracovného ¢asu zamestnanca uzivatela pracujiceho na dvoch alebo
viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu s viacerymi poziciami v ramci toho istého projektu alebo
v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prace pre projekt a mimo projektov) spolufinancovanych z
prostriedkov ESIF, resp. z inych programov EU alebo vnutrodtatnych programov, resp. pri zisteni vykonavania
¢innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF.

Nie je mozné akceptovat navySenie mzdy, resp. odmeny za vykonanu précu iba z dévodu prac vykonéavanych na
projekte financovaného z prostriedkov ESIF (napr. rozdielne sadzby odmeriovania za prace vykonavané mimo
aktivit projektu a za prace vykonavané na aktivitach projektu; rozdielne hodinové sadzby v pripade viacerych
projektov tej istej funkcie u jednej osoby). Takéto navysenie bude mat za nasledok vznik neopravnenych
vydavkov v Casti presahujucej vysku rovnakej prace vykonavanej mimo projektu.

Mzdové vydavky opravnenych pracovnych pozicii bezprostredne slvisiace s realizaciou projektu pre:

*  Pedagogicky asistent? (od nadobudnutia G&innosti zmluvy s uZivatelom — do ukoné&enia projektu) —
maximalne 200 os6b na TPP (plny resp. Ciasto¢ny uvazok),

*  Odborny zamestnanec® (od nadobudnutia G¢innosti zmluvy s uZivatelom — do ukonéenia projektu) -
maximalne 120 os6b na TPP (plny resp. ¢iastocny Uvazok resp. na Dohodu o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru?)

Dalsie informécie k mzdovym vydavkom na pedagogickych a odbornych zamestnancov:

- vyber zamestnancov sa odporuca realizovat v sulade so zakonom ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len
»Zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch®),

1 Transfer na mzdové vydavky

2 Pedagogicky asistent podla § 19 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

3 Odborny zamestnanec podla § 23 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov

4y zmysle § 223 — 228a Zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
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- zdakladné kvalifikacné predpoklady a ndplne Cinnosti zamestnancov su legislativne uréené v zakone
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a odpordc¢anym kritériom je ovladanie
materinského jazyka deti z MRK (budu sa aplikovat predpisy slovenského antidiskriminacného zdkona
(pozitivna diskriminacia — docasné vyrovnavacie opatrenia) formou preferencného zamestnania
rémskych uchadzacov o zamestnanie),

- pocet a typ odbornych zamestnancov a podet 3kolskych $pecidlnych pedagdgov® sa stanovuje
v zavislosti od skutoénych potrieb deti z cielovej skupiny MRK navstevujucich prislusnd matersku skolu,

- pocet pedagogickych asistentov (dalej len ,PA“) uréeny nasledovne:

v’ Pocet tried vMS 1 -1 PA
v Pocet tried v MS 2, pricom v kaZdej triede je aspori 8 deti z MRK a st rovnomerne rozdelené
v triedach —2 PA

v Pocet tried v MS 3 a viac, pricom v kaidej triede je aspori 8 deti z MRK a st rovnomerne
rozdelené v triedach — 3 PA

+  Rodicovsky asistent v M3 (od nadobudnutia G¢innosti zmluvy s uZivatelom — do ukonéenia projektu) -
mzdové vydavky na 1 rodi¢ovského asistenta v MS na TPP (pIny resp. ¢iastoény Uvazok) zaradeny do
platovej triedy 01 ¢asti 17 katalégu pracovnych Cinnosti s prevahou dusSevnej prace pri vykone prace
v zmysle nariadenia 341/2004 z.z.

Dalsie informécie k poctu rodi¢ovskych asistentov v MS (dalej len ,RA“) uréeny nasledovne:

v 1MS=1RA,
v v pripade MS nad 40 deti z MRK = 2 RA, po odsthlaseni zo strany prijimatela, pricom
preferenéne sa bude druhy RA umiestiiovat v MS s najvy$éim poctom deti z MRK, teda
v kategériach:
1. nad 80 deti z MRK
2. 61—380 deti z MRK
3. 41 -60 deti z MRK

Mzdy opravnenych pracovnych pozicii su stanovené podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,Zakon
o odmenovani pri vykone prace vo verejnom zaujme”) a prislichajuce povinné odvody zamestnavatela do
Socialnej poistovne a zdravotnej poistovne v zmysle platnej legislativy (Zakon o socidlnom poisteni, zakon o
zdravotnom poisteni).

Motivaéné odmeny resp. prémie alebo rdzne variabilné zlozky naviazané napr. na hospodarske vysledky uzivatel'a
nebudll povazované za opravneny vydavok.

Odmeny za prace vykonané mimo pracovného pomeru vratane povinnych odvodov za zamestnavatela
a moznych dodatocnych néakladov savisiacich s vykonom prace, pricom mimo pracovnym pomerom sa rozumeju
vztahy uzatvorené v zmysle ustanoveni § 223 — 228a Zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,Zakonnik prace”) t.j. dohoda o vykonani priace alebo dohoda o pracovnej cinnosti
bezprostredne suvisiace s realizaciou hlavnych aktivit projektu:

¢ do opravnenych vydavkov sU zahrnuté ndklady na odmenu Koordinatora inkluzivneho vzdelavania
v maximalnej vyske opravnenych vydavkov 13,50 eur/osobohodinu vritane povinnych odvodov
zamestndavatela. Dalie podmienky opravnenosti vydavku:

- maximalny pocet osobohodin je stanoveny na 10 osobohodin/mesiac,

Sy zmysle § 19 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov
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- opravnenym vydavkom je maximalne 1 Koordinator inkluzivneho vzdelavania na matersku skolu,

- Koordinator inkluzivneho vzdeldvania zodpoveda za komunikaciu s ¢lenmi inkluzivneho timu, kontakt
s CPPPaP® a za dohlad a metodické usmernenie &lenov inkluzivneho timu, dalej koordinuje ¢innost
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov v materskej Skole a spolupracuje s dalSimi
pracovnikmi projektu, vratane regiondlneho koordindtora, pedagogického asistenta, odborného
zamestnanca, ostatnych pedagogickych zamestnancov materskej Skoly, ktori sa podielaju na
vychove a vzdeldvani deti z MRK ako aj zastupcov rodicov.

Trieda 52 Osobné vydavky

Skupina 521 Mzdové vydavky

Opravnené vydavky zahffiaju hrubi mzdu a povinné odvody platené zamestnavatelfom v zmysle platnej legislativy
(zakon o socialnom poisteni, Zdkon o zdravotnom poisteni).

Vyska hrubej mzdy vychadza z politiky odmenovania pracovnikov Ziadatela na uvedenych vybranych poziciach a
predpokladaného rastu nominalnej mzdy pocas obdobia realizacie projektu. Ziadatel moZze v rdmci politiky
odmeriovania upravovat vySku miezd na pozicidch podporovanych z projektu, a to k 1. januaru prislusného roka
pocas realizdcie projektu.

Ziadatel je pri stanovovani vyky miezd na pozicidch podporovanych z projektu povinny postupovat v stlade s
internymi usmerneniami (napr. pokyn veducej sluzobného uradu ¢. SPOU-P0O-163/2014 zo 6. februara 2014 k
priznavaniu osobného priplatku Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnej zaujme,
resp. ind internd norma upravujlca stanovovanie vy$ky miezd/osobnych priplatkov) a politikou odmerovania vo
svojej organizacii.

Osobny priplatok je mozné priznat zamestnancom Ziadatela v ramci maximalnych limitov, ktoré su diferencovane
stanovené pre kazdy rok trvania projektu’ , vid tabulka niZie:

Limit osobnych priplatkov z objemu
Dika trvania narodného projektu platovych tarif miest
systemizovanych u Ziadatela

V prvom roku trvania NP max. 50 %

V kazdom nasledujicom roku trvania NP +25%

Ziadatel je povinny dodrZiavat pravidlo neprekryvania sa vydavkov. Za neopravnené sa budu povazovat vydavky
v pripade identifikacie prekryvania sa pracovného ¢asu zamestnanca Ziadatela pracujuceho na dvoch alebo
viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu s viacerymi poziciami v rdmci toho istého projektu alebo
v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon préace pre projekt a mimo projektov) spolufinancovanych z
prostriedkov ESIF, resp. z inych programov EU alebo vnutrostatnych programov, resp. pri zisteni vykondavania
¢innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF.

Vydavky na zamestnanca Ziadatela su opravnené len v ramci jednej pozicie na projekte (zamestnanec méze byt
financovany v rdmci projektu iba raz, ¢i uz na zaklade pracovného pomeru/sluzobného pomeru alebo dohody o
vykonani prdc mimo pracovného pomeru).

Nie je mozné akceptovat navysenie mzdy, resp. odmeny za vykonanu pracu iba z dévodu prac vykondvanych na
projekte financovaného z prostriedkov ESIF (napr. rozdielne sadzby odmeriovania za prace vykondvané mimo
aktivit projektu a za prace vykonavané na aktivitach projektu; rozdielne hodinové sadzby v pripade viacerych
projektov tej istej funkcie u jednej osoby, napr. projektovy manazér; neopodstatnené rozdielne mzdy pri
odbornom personali). Takéto navySenie bude mat za nasledok vznik neopravnenych vydavkov v casti

6 centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP)

7 neplati v pripade zamestnancov zamestnanych v ramci narodného projektu Podpora predprimarneho vzdelavania deti z
marginalizovanych rémskych komunit 1.
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presahujucej vysku rovnakej prace vykonavanej mimo projektu. Zaroven je Ziadatel povinny preukazat, Ze
zamestnanec, ktorého mzdové vydavky st predmetom financovania z ESIF ma pre dant pracovnu poziciu alebo
pre prace vykondvané na projekte potrebnu kvalifikaciu a odbornu spésobilost.

Minimalne kvalifikacné a odborné predpoklady oséb v pracovnopravnom alebo obdobnom vztahu k Ziadatelovi,
ktoré budu zapojené v rdmci projektu stanovuje Zédkon €. 55/2017 Z.z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,Zakon o $tatnej sluzbe”), Zakon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zaujme a Zakon o odmenovani pri vykone prace vo verejnom zaujme.

V pripade, ak vybrana osoba nesplifia poZadované odborné a kvalifikaéné predpoklady, budu tieto vydavky
vyhodnotené zo strany SO ako neopravnené.

Mzdové vydavky zamestnancov Ziadatela bezprostredne suvisiace s realizaciou projektu pre:

* Regionalny koordinator (od ucinnosti rozhodnutia do ukonéenia projektu) — 9 os6b na TPP; mzdové
vydavky na 1 regionalneho koordindtora max. 2 797,51 eur mesacne, zaradeny do funkcie Statny radca
podla zdkona o Statnej sluzbe;

¢ Metodik (od ucinnosti rozhodnutia — do ukoncenia projektu) — 1 osoba na TPP; mzdové vydavky na 1
metodika max. 3 180,77 eur mesacne, zaradeny do funkcie hlavny $tatny radca podla zdkona o statnej
sluzbe;

* Hlavny projektovy manazér (od ucinnosti rozhodnutia — do ukoncenia projektu) - 1 osoba na TPP;
mzdové vydavky na 1 hlavného projektového manazéra - max. 3 618,01 eur mesacne, zaradeny do
funkcie generalny statny radca podla zakona o $tatnej sluzbe;

¢ Projektovy manazér (od ucinnosti rozhodnutia — do ukoncenia projektu) - 5 os6b na TPP; mzdové
vydavky na 1 projektového manazéra - max. 3 180,77 eur mesacne, zaradeny do funkcie hlavny $tatny
radca podla zakona o Statnej sluzbe;

Odmeny?® ako zlozky mzdy zamestnancov Ziadatela (resp. prémie alebo rézne variabilné zlozky naviazané napr.
na hospodarske vysledky Ziadatela) nie si opravnenym vydavkom s vynimkou pripadov, kedy sa vztahuju na
odmenovanie zamestnancov, pri ktorych su splnené nasledovné podmienky pre poskytnutie odmien:

* odmena ako zloZzka mzdy je opravneny vydavok, ak je poskytnuta zamestnancovi, ktory pracuje na pracovnu
zmluvu/sluzobnd  zmluvu na plny pracovny Gvazok 100% cinnosti na projekte (projektoch)
spolufinancovanom z OP LZ, t.j. nevykondva iné pracovné Cinnosti financované z inych zdrojov Ziadatela
(bez ohladu na di?ku pracovného ¢asu zamestnanca zamestnaného u konkrétneho Ziadatela);

« vyéka priznanej mesaénej odmeny® je oprdvnend maximdlne do vysky 30% suétu funkénych platov/miezd
uvedenych v platovych dekrétoch (bez odmien) za predchadzajucich 6 mesiacov (vratane mesiaca, ked' je
odmena priznand)!® za kalendarny rok prislusného zamestnanca, pricom kumulovand vyska priznanych
odmien!! za kalendarny rok je opravnend maximalne do vysky 30% suétu funkénych platov/miezd
uvedenych v platovych dekrétoch (bez odmien) za kalendarny rok prislusného zamestnanca;

8 |de o zlozku mzdy, resp. platu (napr. prémie alebo rézne variabilné zlozky) podla §119 ods. 3 Zakonnika préace v spojeni s §1 ods. 4 zékona
€. 552/2003 Z.z. o pracach vykondvanych vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a § 20 a §29 ods. 4 zdkona o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme alebo podla §142 Zikona o sStatnej sluzbe.

° Priznanie odmeny prislu$nému zamestnancovi musi byt nalezite zdévodnené.

0V pripade, ak prislusny zamestnanec do ¢asu priznania odmeny neodpracoval 6 mesiacov na projekte (projektoch) spolufinancovanom z OP
LZ za kalendérny rok, opravnena vyska mesacnej odmeny vychddza z po¢tu odpracovanych mesiacov v kalendarnom roku a z vyssie
uvedeného limitu. Zaroven pri vypocte opravnenej vysky dalSsej odmeny sa vychadza z odpracovanych mesiacov, ktoré prislusny
zamestnanec odpracoval po priznani predchadzajicej odmeny.

1 Kumulovana vyska priznanych odmien za kalendarny rok musi pomerne zodpovedat poctu odpracovanych mesiacov prislusného
zamestnanca za kalendarny rok (napr. ak prislusny zamestnanec odpracoval 8 mesiacov za kalenddarny rok, opravnena vyska odmeny bude
1/8 vyssie uvedeného ro¢ného limitu.
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* je nevyhnutné, aby Ziadatel reSpektoval odmeniovanie jednotlivych pracovnych pozicii s ohladom na jeho
predchdadzajicu mzdovu politiku, t.j. nie je moZné akceptovat navysenie mzdy, resp. odmeny za vykonanu
précu iba z dévodu prac vykonavanych na projekte financovanom z prostriedkov ESIF.

Odmeny za prace vykonané mimo pracovného pomeru vratane povinnych odvodov za zamestnavatela
a moznych dodato¢nych nakladov suvisiacich s vykonom prace pricom mimo pracovnym pomerom sa rozumeju
vztahy uzatvorené v zmysle ustanoveni § 223 — 228a Zakonnika prace t.j. dohoda o vykonani prace alebo dohoda
o pracovnej ¢innosti bezprostredne suvisiace s realizaciou hlavnych aktivit projektu:

e do oprdvnenych vydavkov su zahrnuté ndklady na odmenu Lektora metodicko - instruktaznych
workshopov:

o v maximalnej vySke opravnenych vydavkov 20,24 eur/osobohodinu vritane povinnych
odvodov zamestnavatela pri vzdelani VS II. stupfia v stlade so zékonom o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch;

o vmaximalnej vyske opravnenych vydavkov 16,50 eur/osobohodinu vritane povinnych odvodov
zamestnavatela pri Uplnom strednom odbornom vzdelani v stlade so zakonom o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch;

Dalsie podmienky opravnenosti vydavku:
- maximalny pocet osobohodin je stanoveny na 960 osobohodin do ukoncenia projektu,

- naklady na lektora pocas stretnuti, ktoré budu v trvani maximalne 8 hodin v rdémci jedného dna a budu
regionalne rozloZené s maximalnym pocétom ziéastnenych 20 opravnenych os6b'?,

- minimalne predpoklady a kritéria na poziciu lektor metodicko — instruktaznych workshopov:
minimalne Uplné stredné odborné vzdelanie v sulade so zdkonom o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch; skusenosti v oblasti inkluzivneho vzdeldvania, skusenosti v oblasti
vzdeldvania a vychovy so Ziakmi pochadzajicimi z MRK (min. 5 rokov), praktické skusenosti s vychovno-

vzdeldvacim procesom (min. 5 rokov), Specializicia I. — depista? a stimulaény program v materskej
Skole, Specializdcia Il. — inkluzivne predskolské vzdelavanie, neformalne vzdeldvanie a praca s rodinou,
- priprava a nasledné vyhodnotenie metodicko — instruktaznych workshopov sa povaZuje za

neopravneny vydavok (resp. ind obdobna ¢innost).
* do opravnenych vydavkov su zahrnuté naklady na odmenu Lektora mikroregionalného stretnutia:

o v maximalnej vySke opravnenych vydavkov 20,24 eur/osobohodinu vratane povinnych
odvodov zamestnavatela. pri vzdelani VS II. stupria v stlade so zdkonom o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch;

o vmaximalnej vyske opravnenych vydavkov 16,50 eur/osobohodinu vratane povinnych odvodov
zamestnavatela pri Uplnom strednom odbornom vzdelani v sulade so zakonom o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch;

Dalsie podmienky opravnenosti vydavku:

- maximalny pocet osobohodin je stanoveny na 240 osobohodin do ukoncenia projektu,

1250 za opravnenu osobu, ktora ma byt U¢astnd na metodicko-instruktaznom workshope povazuje: pedagogického asistenta, odborného
zamestnanca, koordinatorov inkluzivneho vzdeldvania, rodi¢ovskych asistentov v MS a internych zamestnancov Prijimatela. V pripade
zaujmu inych oséb, ako vyssie uvedenych oséb, o Uéast na metodicko — instruktaznom workshope, budu tieto osoby povaZované za
»prisediace” a pripadné vzniknuté vydavky z ich Gcéasti nebudu povazované za opravnené.
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- naklady na lektora pocas stretnuti, ktoré budu v trvani maximalne 8 hodin v ramci jedného dna a budu
regiondlne rozloZzené s maximalnym poc¢tom zi&astnenych 30 opravnenych osdb®3,

- minimdlne predpoklady a kritéria na poziciu lektor mikroregiondlného stretnutia: minimalne uplné
stredné odborné vzdelanie v sulade so zdkonom o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch, praktické skidsenosti v oblasti inkluzivneho vzdelavania a/alebo predskolskej pripravy
(min. 3 roky), praktické skusenosti v oblasti vzdelavania a vychovy s detmi pochadzajicimi z MRK (min.
3 roky),

- priprava a nasledné vyhodnotenie mikroregionalneho stretnutia sa povazuje za neopravneny vydavok
(resp. ina obdobna ¢innost).

e do opravnenych vydavkov su zahrnuté ndklady na odmenu Experta v maximalnej vyske opravnenych
vydavkov 36,00 eur/osobohodinu vratane povinnych odvodov zamestnavatela. Dalsie podmienky
opravnenosti vydavku:

- maximdlny pocet osobohodin na poziciu expert na celé obdobie realizdcie projektu je 2 800,00
hod./projekt

- minimalne predpoklady a kritéria na poziciu expert: VS Il. stupria v stilade so zdkonom o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, poziadavka na odbornd Einnost alebo praktické
skdsenosti z vychovno — vzdelavacieho procesu viac ako 7 rokov, publikaéna ¢innost, znalost cudzieho
jazyka (anglicky/nemecky jazyk).

Trieda 90 Zjednodusené vykazovanie vydavkov a rezerva

Skupina 903 Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 1303/2013 ¢l. 68b ods.1)

Pausélna sadzba na ostatné vydavky projektu je stanovend vo vyske 13 %* z priamych opravnenych vydavkov na
zamestnancov na pokrytie zostavajucich opravnenych nakladov (podla ¢l. 68b ods. 1 nariadenia ¢. 1303/2013).

Sposob vykonu kontroly v pripade zjednoduseného vykazovania vydavkov

* Pri pouziti pausalnej sadzby nie je potrebné odévodnit skutoéné naklady kategérii vydavkov. Prijimatel je
povinny poskytovatela uistit, Ze ¢innosti alebo vystupy boli skuto¢ne realizované.

* Vlykon kontroly sa realizuje administrativnou financnou kontrolou Ziadosti o platbu (vykonavana na kazde;j
predlozenej Ziadosti o platbu zo strany prijimatela) v stlade s pravidlami ESIF.

e Skutoéne vynaloZené vydavky spadajuce pod zjednodusené vykazovanie vydavkov, dalSie skutocnosti
spojené s tymito vydavkami (napr. Uctovanie tychto vydavkov, verejné obstardvanie a pod.) nie su
predmetom kontroly pocas ani po skonéeni implementécie projektu.

* Zjednodusené vykazovanie nakladov neznamena zruSenie povinnosti plne dodrziavat vietky uplatnitelné
pravne predpisy EU a vnutro$tatne pravne predpisy SR.

1350 za opravnenu osobu, ktord ma byt Ucastnd na mikroregionalnom stretnuti povaZuje: pedagogického asistenta, odborného
zamestnanca, koordinatorov inkluzivneho vzdeldvania rodi¢ovskych asistentov v M3 a internych zamestnancov Prijimatela. V pripade
zaujmu inych osdb, ako vyssie uvedenych osob, o Gcast na mikroregionalnom stretnuti, budu tieto osoby povaZované za ,prisediace”
a pripadné vzniknuté vydavky z ich Ucasti nebudu povazované za opravnené.

14 Maximalnu vysku stanoveného % nie je mozné zmenit. Schvalenu vysku prepocitand na EUR nie je mozné dodatocne navysit.



