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Priloha €. 4 vyzvania

Zoznam skupin opravnenych vydavkov

Opravnené vydavky v nizie uvedenych skupinach vydavkov musia spifiat pravidla hospodarnosti, efektivnosti,
Ucelnosti a U¢innosti, byt sicastou schvéleného rozpoctu projektu, byt zahrnuté v rozhodnuti o schvéleni Ziadosti
o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku (dalej len ,NFP“) a byt v stlade s podmienkami priruciek
v aktudlnom zneni (priru¢ka pre prijimatela, prirucka k opravnenosti vydavkov, prirucka k verejnému
obstaravaniu), vyzvania a zarovern musia zohladnovat obvyklé ceny v danom mieste a ¢ase.

Trieda 35 Dotdcie, prispevky a transfery

Skupina 352 Poskytnutie dotacii, prispevkov voéi tretim osobam?

Opravnené vydavky zahffiaju hrubi mzdu a povinné odvody platené zamestnavatelom v zmysle platnej
legislativy (Zdkon ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o socialnom poisteni“), Zakon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona €. 95/2002
Z.z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon
o zdravotnom poisteni”).

Uzivatel je povinny dodrZiavat pravidlo neprekryvania sa vydavkov. Za neopravnené sa budu povaZovat vydavky
v pripade identifikacie prekryvania sa pracovného €asu zamestnanca uzivatela pracujuceho na dvoch alebo
viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu s viacerymi poziciami v rdmci toho istého projektu alebo
v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prace pre projekt a mimo projektov) spolufinancovanych z
prostriedkov ESIF, resp. z inych programov EU alebo vnutrostatnych programov, resp. pri zisteni vykondvania
&innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF.

Nie je mozné akceptovat navysenie mzdy, resp. odmeny za vykonanu pracu iba z dévodu prac vykonédvanych na
projekte financovaného z prostriedkov ESIF (napr. rozdielne sadzby odmeriovania za prace vykonavané mimo
aktivit projektu a za prace vykonavané na aktivitach projektu; rozdielne hodinové sadzby v pripade viacerych
projektov tej istej funkcie u jednej osoby). Takéto navySenie bude mat za nasledok vznik neopravnenych
vydavkov v Casti presahujucej vysku rovnakej prace vykonavanej mimo projektu.

Mzdové vydavky pedagogickych a odbornych zamestnancov bezprostredne suvisiace s realizdciou projektu.
Mzda stanovena podla zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a prislichajuce povinné odvody zamestnavatela do Socialnej poistovne a zdravotnej poistovne v zmysle platnej
legislativy (zdkona o socidlnom poisteni a zakona o zdravotnom poisteni vo vyske 34,95 %) pre:

* Asistent uéitela? (04/2018 — do ukonéenia projektu) — maximalne 235 oséb na TPP (plny resp. ¢iastoény
uvazok),

« 0dborny zamestnanec® na TPP (plny resp. ¢iastoény Gvazok resp. na DoPC) - v maximalnom pocte 560 000
osobohodin na obdobie od 04/2018 do ukonéenia projektu.

Dalsie informacie k mzdovym vydavkom na pedagogickych a odbornych zamestnancov:

! Transfer na mzdové vydavky

2 Pedagogicky asistent podla zdkona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

3 Skolsky $pecialny pedagdg, skolsky psycholdg, liecebny pedagdg, socidlny pedagdg podia zékona NRSR &. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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- vyber zamestnancov sa odporucda realizovat v stlade s § 11a zakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych

zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len
»2akon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch”),

- zakladné kvalifikacné predpoklady a ndplne ¢innosti zamestnancov su legislativne uréené v zakone
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a odporic¢anym kritériom je ovlddanie
materinského jazyka deti z MRK (budu sa aplikovat predpisy slovenského antidiskriminacného zakona
(pozitivna diskriminacia — docCasné vyrovnavacie opatrenia) formou preferen¢ného zamestnania
romskych uchadzacov o zamestnanie),

- pocet a typ odbornych zamestnancov sa stanovuje v zavislosti od skuto¢nych potrieb deti z cielovej
skupiny MRK navstevujucich prislusni matersku skolu,

- mazdy v sulade so zdkonom o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme. Motivacné odmeny resp. prémie alebo rozne variabilné zlozky naviazané napr. na
hospodarske vysledky uzZivatela nebudu povazované za opravneny vydavok.

- pocet asistentov urceny nasledovne:
v minimadlne 1 Asistent uéitela v materskej skole, ktort navitevuje najmenej 5 deti z MRK,
v/ 1 Asistent uditela na 1 a7 2 triedy materskej $koly,

v' 2 Asistenti uéitela, ak materskud $kolu navstevuje viac ako 16 deti z MRK a su zaradené do 3
a viac tried.

Odmeny za prace vykonané mimo pracovného pomeru vratane povinnych odvodov za zamestnavatela
a moznych dodatocnych nakladov suvisiacich s vykonom prace pricom mimo pracovnym pomerom sa rozumeju
vztahy uzatvorené v zmysle ustanoveni § 223 - 228 z. ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov t.j. dohoda o vykonani prace alebo, dohoda o pracovnej ¢innosti bezprostredne suvisiace s realizaciou
hlavnych aktivit projektu:

¢ do oprdvnenych vydavkov su zahrnuté ndklady na odmenu Koordinatora inkluzivneho vzdelavania
v maximalnej vySke opravnenych vydavkov 9,45 eur/osobohodinu vratane povinnych odvodov
zamestndavatela. Dalsie podmienky opravnenosti vydavku:

- maximdlny pocet osobohodin je stanoveny na 10 osobohodin/mesiac,
- opravnenym vydavkom je maximalne 1 Koordinator inkluzivneho vzdeldvania na matersku skolu,

- Koordinator inkluzivneho vzdeldvania zodpovedd za komunikdciu s ¢lenmi inkluzivneho timu, kontakt
s CPPPaP* a za dohlad a metodické usmernenie &lenov inkluzivneho timu, dalej koordinuje &innost
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov v materskej Skole a spolupracuje s dalSimi
pracovnikmi projektu, vratane regionalneho koordinatora, asistenta ucitela, odborného zamestnanca,
ostatnych pedagogickych zamestnancov materskej Skoly, ktori sa podielaji na vychove avzdelavani
deti z MRK ako aj zastupcov rodicov.

Trieda 52 Osobné vydavky

Skupina 521 Mzdové vydavky

Opravnené vydavky zahfnaju hrubi mzdu a povinné odvody platené zamestnavatelom v zmysle platnej
legislativy (zakon o socidlnom poisteni, Zakon o zdravotnom poisteni).

4 Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP)
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Vyska hrubej mzdy vychadza z politiky odmeriovania pracovnikov Ziadatela na uvedenych vybranych poziciach a
predpokladaného rastu nominalnej mzdy pocas obdobia realizacie projektu. Ziadatel moéze v ramci politiky

odmeriovania upravovat vysku miezd na pozicidch podporovanych z projektu, a to k 1. januaru prislusného roka
pocas realizacie projektu®.

Ziadatel je pri stanovovani vy$ky miezd na pozicidch podporovanych z projektu povinny postupovat v stlade
s internymi usmerneniami (napr. pokyn veducej sluzobného dradu ¢. SPOU-P0O-163/2014 zo 6. februara 2014
k prizndvaniu osobného priplatku statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnej zaujme,
resp. ina interna norma upravujlca stanovovanie vysky miezd/osobnych priplatkov) a politikou odmeriovania vo
svojej organizacii.

Osobny priplatok je mozné priznat zamestnancom Ziadatela v ramci maximalnych limitov, ktoré su diferencovane
stanovené pre kazdy rok trvania projektu, vid tabulka niZsie:

Limit osobnych priplatkov z objemu
Dika trvania narodného projektu platovych tarif miest
systemizovanych u Ziadatela

V prvom roku (rok 2016) max. 50 %
V druhom roku (rok 2017) max. 65 %
V tretom roku (rok 2018) max. 85 %
V stvrtom a nasledujucich rokoch (rok 2019 a nasledujuce) max. 100 %

Ziadatel je povinny dodrziavat pravidlo neprekryvania sa vydavkov. Za neopravnené sa budu povaZovat vydavky
v pripade identifikacie prekryvania sa pracovného ¢asu zamestnanca Ziadatela pracujuceho na dvoch alebo
viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu s viacerymi poziciami v rdmci toho istého projektu alebo
v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prace pre projekt a mimo projektov) spolufinancovanych z
prostriedkov ESIF, resp. z inych programov EU alebo vnutrostatnych programov, resp. pri zisteni vykondvania
&innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF.

Nie je mozné akceptovat navysenie mzdy, resp. odmeny za vykonanu pracu iba z dévodu prac vykondvanych na
projekte financovaného z prostriedkov ESIF (napr. rozdielne sadzby odmeriovania za prace vykondvané mimo
aktivit projektu a za prace vykonavané na aktivitach projektu; rozdielne hodinové sadzby v pripade viacerych
projektov tej istej funkcie u jednej osoby, napr. projektovy manazér; neopodstatnené rozdielne mzdy pri
odbornom personali). Takéto navySenie bude mat za nasledok vznik neopravnenych vydavkov v casti
presahujicej vysku rovnakej prace vykondvanej mimo projektu. Zaroveri je Ziadatel povinny preukazat, Ze
zamestnanec, ktorého mzdové vydavky st predmetom financovania z ESIF ma pre danu pracovnu poziciu alebo
pre prace vykondvané na projekte potrebnu kvalifikaciu a odbornu spésobilost.

Overenie opravnenosti vydavkov sa vykona v prvej Ziadosti o platbu typu refundacia alebo zlc¢tovanie zalohovej
platby. Tieto odborné a kvalifikaéné predpoklady musi vybrand osoba spifiat ku dfiu uzatvorenia
pracovnopravneho alebo obdobného vztahu so Ziadatelom. Ak Ziadatel nema k terminu predloZenia prvej
Ziadosti o platbu vybrané vietky osoby, ktoré budu zabezpedovat riadenie projektu, overenie opravnenosti
vydavkov na zostavajlce osoby sa vykona v Ziadosti o platbu obsahujlcej personalne vydavky za tieto osoby.

Minimalne kvalifikatné a odborné predpoklady oséb v pracovnopravnom alebo obdobnom vztahu k Ziadatelovi,
ktoré budu zapojené v rdmci projektu stanovuje Zakon® &. 55/2017 Z.z. o tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,Zakon o $tatnej sluzbe”), Zakon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zaujme a Zakon ¢. 553/2003 o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme*).

5 relevantné v pripade valorizacie miest zamestnancov vo verejnej sprave
6 4o 31.5.2017 zakon &. 400/2009 Z.z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
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V pripade, ak vybrana osoba nespifia pozadované odborné a kvalifika¢né predpoklady, budu tieto vydavky
vyhodnotené zo strany SO ako neopravnené.

Za opravnené vydavky sa povazuje funkény plat zamestnanca stanoveny podla zakona o Statnej sluzbe a zakona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Mzdové vydavky zamestnancov Ziadatela bezprostredne suvisiace s realizaciou projektu - mzda a prisluchajice
povinné odvody zamestnavatela do Sociadlnej poistovne a zdravotnej poistovne v zmysle platnej legislativy
(zdkona o socialnom poisteni a zdkona o zdravotnom poisteni vo vyske 34,95 %) pre:

* Regionalny koordinator (od pravoplatnosti Rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP — do ukoncenia projektu)
—9 0s6b na TPP; mzdové vydavky na 1 regionalneho koordinatora max. 2203,73 eur mesacne, zaradeny do
funkcie Statny radca podla zakona o Statnej sluzbe;

* Metodik (01/2017 — do ukoncenia projektu) — 1 osoba na TPP; mzdové vydavky na 1 metodika — max.
2506,02 eur mesacne, zaradeny do funkcie hlavny Statny radca podla zakona o Statnej sluzbe;

* Hlavny projektovy manazér’ (03/2018 — do ukonéenia projektu) - 1 osoba na TPP; mzdové vydavky na 1
hlavného projektového manazéra - max. 2851,49 eur mesacne, zaradeny do funkcie generalny statny radca
podla zdkona o Statnej sluzbe;

* Projektovy manazér’ (03/2018 — do ukonéenia projektu) - 9 o0séb na TPP; mzdové vydavky na 1
projektového manazéra - max. 2506,02 eur mesacne, zaradeny do funkcie hlavny $tatny radca podla zdkona
o Statnej sluzbe;

Odmeny?® ako zlozky mzdy zamestnancov Ziadatela (resp. prémie alebo rézne variabilné zlozky naviazané napr.
na hospodarske vysledky Ziadatela) nie si opravnenym vydavkom s vynimkou pripadov, kedy sa vztahuju na
odmenovanie zamestnancov, pri ktorych su splnené nasledovné podmienky pre poskytnutie odmien:

* odmena ako zloZzka mzdy je opravneny vydavok, ak je poskytnuta zamestnancovi, ktory pracuje na pracovnu
zmluvu/sluzobnd  zmluvu na plny pracovny Gvazok 100% cinnosti na projekte (projektoch)
spolufinancovanom z OP LZ, t.j. nevykondva iné pracovné Cinnosti financované z inych zdrojov Ziadatela
(bez ohladu na di?ku pracovného ¢asu zamestnanca zamestnaného u konkrétneho Ziadatela);

« vyéka priznanej mesaénej odmeny® je oprdvnend maximdlne do vysky 30% suétu funkénych platov/miezd
uvedenych v platovych dekrétoch (bez odmien) za predchadzajucich 6 mesiacov (vratane mesiaca, ked' je
odmena priznana)!® za kalendarny rok prislusného zamestnanca, pricom kumulovand vyska priznanych
odmien!! za kalendarny rok je oprdvnend maximalne do vysky 30% suctu funkénych platov/miezd
uvedenych v platovych dekrétoch (bez odmien) za kalendarny rok prislusného zamestnanca;

* je nevyhnutné, aby Ziadatel reSpektoval odmenovanie jednotlivych pracovnych pozicii s ohladom na jeho
predchadzajiucu mzdovu politiku, t.j. nie je mozné akceptovat navysenie mzdy, resp. odmeny za vykonanu
pracu iba z dévodu prac vykonadvanych na projekte financovanom z prostriedkov ESIF.

7 pred pravoplatnostou Rozhodnutia o schvaleni NFP budu vydavky posudzované v zmysle MP CKO &. 6 v platnom zneni. V pripade realizécie
odbornych aktivit budu tieto vydavky posudzované ako ¢innosti odbornych zamestnancov projektu

8 |de o zlozku mzdy, resp. platu (napr. prémie alebo rézne variabilné zlozky) podla §119 ods. 3 zak. &. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v spojenf
s §1 ods. 4 zakona ¢. 552/2003 Z.z. o pracach vykonavanych vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov a §29 ods. 4 zékona ¢.
553/2003 Z. z. o0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone préace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov alebo podla §99 zak. €. 400/2009 Z.z. o $titnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

° Priznanie odmeny prislu$nému zamestnancovi musi byt nalezite zdévodnené.

10V pripade, ak prislusny zamestnanec do ¢asu priznania odmeny neodpracoval 6 mesiacov na projekte (projektoch) spolufinancovanom z OP
LZ za kalendarny rok, opravnena vyska mesacnej odmeny vychddza z po¢tu odpracovanych mesiacov v kalendarnom roku a z vyssie
uvedeného limitu. Zaroven pri vypocte opravnenej vysky dalsej odmeny sa vychadza z odpracovanych mesiacov, ktoré prislusny
zamestnanec odpracoval po priznani predchadzajicej odmeny.

1 Kumulovana vyska priznanych odmien za kalendarny rok musi pomerne zodpovedat podtu odpracovanych mesiacov prislu$ného
zamestnanca za kalendarny rok (napr. ak prislusny zamestnanec odpracoval 8 mesiacov za kalenddarny rok, opravnena vyska odmeny bude
1/8 vyssie uvedeného ro¢ného limitu.
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Odmeny za prace vykonané mimo pracovného pomeru vratane povinnych odvodov za zamestnavatela
a moznych dodato¢nych nakladov suvisiacich s vykonom prace pricom mimo pracovnym pomerom sa rozumeju
vztahy uzatvorené v zmysle ustanoveni § 223 - 228 z. ¢. 311/2001 Z.z. Zékonnika prace v zneni neskorsich
predpisov t.j. dohoda o vykonani prace alebo dohoda o pracovnej ¢innosti bezprostredne suvisiace s realizaciou
hlavnych aktivit projektu:

e do oprdvnenych vydavkov su zahrnuté ndklady na odmenu Lektora metodicko - inStruktaznych
workshopov v maximélnej vyske opravnenych vydavkov 12,00 eur/osobohodinu vritane povinnych
odvodov zamestnavatela. Dal$ie podmienky opravnenosti vydavku:

- maximalny pocet osobohodin je stanoveny na 960 osobohodin do ukoncenia projektu,

- naklady na lektora pocas stretnuti, ktoré budu v trvani maximalne 8 hodin v ramci jedného dna
a zaroven maximalny pocet metodicko —instruktaZnych workshopov je 60 a budu regionalne rozloZzené
s maximalnym po&tom ztéastnenych 20 opravnenych oséb??,

- minimélne predpoklady a kritéria na poziciu lektor metodicko — instruktdinych workshopov: VS II.
stupna v stlade so zakonom o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch; skisenosti
v oblasti inkluzivneho vzdeldvania, skisenosti v oblasti vzdeldvania a vychovy so Ziakmi pochddzajicimi
z MRK (min. 5 rokov), praktické skusenosti s vychovno-vzdeldvacim procesom (min. 5 rokov),
Specializcia |. — depistaZ? a stimulaény program v materskej $kole, $pecializacia Il. — inkluzivne
predskolské vzdelavanie, neformalne vzdelavanie a praca s rodinou,

- priprava a nasledné vyhodnotenie metodicko — inStruktdznych workshopov sa povaZuje za
neopravneny vydavok (resp. ind obdobna ¢innost).

* do opravnenych vydavkov su zahrnuté ndklady na odmenu Lektora mikroregionalného stretnutia
v maximalnej vyske opravnenych vydavkov 12,00 eur/osobohodinu vratane povinnych odvodov
zamestnavatela. Dal3ie podmienky opravnenosti vydavku:

maximalny pocet osobohodin je stanoveny na 960 osobohodin do ukoncenia projektu,

- naklady na lektora pocas stretnuti, ktoré budu v trvani maximalne 8 hodin v ramci jedného dna
a zaroven maximalny pocet mikroregionalnych stretnuti je 120 a budu regiondlne rozloZené
s maximalnym poctom zd&astnenych 30 opravnenych oséb*3,

- minimalne predpoklady a kritéria na poziciu lektor mikroregionalného stretnutia: VS II. stupfia v stlade
so zdkonom o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, praktické skdsenosti v
oblasti inkluzivneho vzdeldvania a/alebo predskolskej pripravy (min. 3 roky), praktické skisenosti
v oblasti vzdeldvania a vychovy s detmi pochadzajdacimi z MRK (min. 3 roky),

- priprava a nasledné vyhodnotenie mikroregionalneho stretnutia sa povaZuje za neopravneny vydavok
(resp. ina obdobna ¢innost).

¢ do opravnenych vydavkov st zahrnuté ndklady na odmenu Experta v maximalnej vyske opravnenych
vydavkov 27,00 eur/osobohodinu vritane povinnych odvodov zamestnavatela. Dalsie podmienky
opravnenosti vydavku:

1250za opravnenu osobu, ktora ma byt G¢astna na metodicko-instruktaznom workshope povazuje: pedagogického asistenta/ku, odborného
zamestnanca/kyriu, koordinatorov inkluzivneho vzdeldvania a internych zamestnancov Prijimatela. V pripade zaujmu inych osdb, ako vy3sie
uvedenych osdb, o ulast na metodicko — intruktdZnom workshope, budu tieto osoby povaZzované za ,prisediace” a pripadné vzniknuté
vydavky z ich Ucasti nebudu povaZované za opravnené.

18350 za opravnenu osobu, ktora ma byt Gcastna na mikroregiondlnom stretnuti povazuje: pedagogického asistenta/ku, odborného
zamestnanca/kyfiu, koordinatorov inkluzivneho vzdeldvania a internych zamestnancov Prijimatela. V pripade zaujmu inych os6b, ako vyssie
uvedenych osdb, o U¢ast na mikroregiondlnom stretnuti, budi tieto osoby povazované za ,prisediace” a pripadné vzniknuté vydavky z ich
Ucasti nebudu povazované za opravnené.
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- maximalny pocet osobohodin na rok 700; t.j. na celé obdobie realizacie projektu od schvalenia
projektového zameru 1 750 osobohodin,

- minimélne predpoklady a kritéria na poziciu expert: VS Il. stupfia v stlade so zdkonom o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, poziadavka na odbornd cinnost alebo praktické
skdsenosti z vychovno — vzdelavacieho procesu viac ako 7 rokov, publikaéna ¢innost, znalost cudzieho
jazyka (anglicky/nemecky jazyk).

Trieda 90 Zjednodusené vykazovanie vydavkov a rezerva

Skupina 903 Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 1304/2013 ¢l. 14 ods.2)

Pausdlna sadzba na ostatné vydavky projektu je stanovend na 20 % priamych opravnenych vydavkov na
zamestnancov na pokrytie ostatnych opravnenych nakladov (podla ¢l. 14 ods. 2 nariadenia o ESF ¢. 1304/2013)

a bola stanovena nasledovne:

¢ SO vychadzal z predloZzeného navrhu rozpoctu poskytnutého buduicim prijimatelom, schvaleného zameru
narodného projektu, platnych pravidiel k opravnenosti vydavkov (najma MP CKO ¢. 6 (v aktudlnom zneni))
a najma na zaklade vyssie stanovenych limitov mzdovych vydavkov na jednotlivé opravnené pozicie,

e v rdmci rozpoctu boli zohladnené vydavky, ktoré spliaju vSeobecné podmienky opravnenosti, suvisia
s realizaciou projektu a spifiaju zasadu hospodarnosti, efektivnosti, G¢elnosti a G¢innosti,

* vySka % pre pausalnu sadzba na ostatné vydavky projektu bola stanovena matematicky so zaokrihlenim na
celé Cislo nahor.

Sposob vykonu kontroly v pripade zjednoduseného vykazovania vydavkov

* Prijimatel v ramci overenia spravneho uplatnenia paus$ilnej sadzby je povinny preukazovat vystupy
a vysledky podla aktivit projektu a uchovavat suvisiace U¢tovné nalezitosti a vystupy individudlne podla
aktivit.

* Pri pouZiti pausalnej sadzby nie je potrebné odévodnit skutoéné naklady kategdrii vydavkov. Prijimatel je
povinny poskytovatela uistit, Ze ¢innosti alebo vystupy boli skuto¢ne realizované.

* Prijimatel musi potvrdit vykdzané mnozstva/dokaz o ukonceni operacie, odévodnit ich a archivovat na ucely
overeni a auditov v buducnosti. Zjednodusené vykazovanie nakladov neznamena zrusenie povinnosti plne
dodrziavat vietky uplatnitelné pravne predpisy EU a vnUtrostatne pravne predpisy SR.

* Vlykon kontroly sa realizuje administrativnou financnou kontrolou Ziadosti o platbu (vykonavana na kazde;j
predloZenej Ziadosti o platbu zo strany prijimatela) a finanénou kontrolu na mieste (vykonavana na vzorke
vydavkov za Ucelom ziskania uistenia sa o spravnej aplikacii zjednoduseného vykazovania) v sulade
s pravidlami ESIF.



