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Priloha ¢. 4 vyzvania

Zoznam skupin opravnenych vydavkov

Opravnené vydavky v nizsie uvedenych skupinach vydavkov musia spifiat pravidld hospodarnosti, efektivnosti,
Ucelnosti a ucinnosti, byt sudastou schvéaleného rozpoctu projektu, byt zahrnuté v rozhodnuti o schvaleni
nenavratného finanéného prispevku (dalej len ,,NFP“) a v sulade s podmienkami priruciek, vyzvania a zaroven
musia zohladrovat obvyklé ceny v danom mieste a Case.

Trieda 51 Sluzby

Skupina 518 Ostatné sluzby

Opravnenymi vydavkami su vydavky na zabezpecenie:

- Aktualizdcie a ziskavanie novych udajov na zabezpecenie vysporiadania pozemkov v réomskych
osidleniach (najma: vypracovanie dokumentu s identifikdciou skutkového a pravneho stavu pozemkov v
romskych osidleniach; vypracovanie informdacie o osidleniach v 150 obciach; vypracovanie dokumentu s
navrhom postupu pre vysporiadanie).

- Informacnych, osvetovych a mediacnych cinnosti (najma: pracovné stretnutia, informacné seminare,
metodické a odborné poradenstvo; cateringové a konferencné sluzby; prendjom priestorov vratane
technického zabezpecenia, informacénych materidlov a pitného rezimu suvisiaci so zabezpecenim stretnuti;
najom prevadzkovych strojov, pristrojov a zariadeni - ozvucovacia technika, vSeobecné sluzby —tlac letakov)

- Asistenénych sluZieb (najma: geodetické prace, terénne prace, zistovanie pravneho stavu, administrativne
prace, znalecké posudky, pravne sluzby, geometrické plany).

Trieda 52 Osobné vydavky

Skupina 521 Mzdové vydavky

Opravnené vydavky zahfriajid hrubti mzdu a povinné odvody platené zamestnavatelom v zmysle platnej
legislativy (Zdkon ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o socidlnom poisteni“), Zakon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona €. 95/2002
Z.z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon
o zdravotnom poisteni*).

Vyska hrubej mzdy vychadza z politiky odmenovania pracovnikov Ziadatela na uvedenych vybranych poziciach a
predpokladaného rastu nominalnej mzdy pocas obdobia realizacie projektu. Ziadatel moZe v ramci politiky
odmeriovania upravovat vysku miezd na pozicidch podporovanych z projektu, a to k 1. janudru prislusného roka
pocas realizacie projektu.

Ziadatel je pri stanovovani vy$ky miezd na pozicidch podporovanych z projektu povinny postupovat v stlade
s internymi usmerneniami (napr. pokyn veducej sluzobného tradu ¢. SPOU-P0O-163/2014 zo 6. februara 2014
k prizndvaniu osobného priplatku statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnej zaujme,
resp. ina interna norma upravujlca stanovovanie vysky miezd/osobnych priplatkov) a politikou odmeriovania vo
svojej organizacii.

Osobny priplatok je mozné priznat zamestnancom Ziadatela v ramci maximalnych limitov, ktoré su diferencovane
stanovené pre kazdy rok:
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Limit osobnych priplatkov
Dizka trvania narodného projektu z objemu platovych tarif miest
systemizovanych u Ziadatela®
V prvom roku opravnenosti vydavku max. 50 %
V druhom roku opravnenosti vydavku max. 65 %
V tretom roku opravnenosti vydavku max. 85 %
V stvrtom a nasledujucich rokoch opravnenosti vydavku max. 100 %

Ziadatel je povinny dodrziavat pravidlo neprekryvania sa vydavkov. Za neopravnené sa budi povazovat vydavky
v pripade identifikacie prekryvania sa pracovného ¢asu zamestnanca Ziadatela pracujuceho na dvoch alebo
viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu s viacerymi poziciami v ramci toho istého projektu alebo
v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prace pre projekt a mimo projektov) spolufinancovanych z
prostriedkov ESIF, resp. z inych programov EU alebo vnutrodtatnych programov, resp. pri zisteni vykonavania
&innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF.

Vydavky na zamestnanca Ziadatela su opravnené len v rdmci jednej pozicie na projekte (zamestnanec méze byt
financovany v ramci projektu iba raz, ¢i uz na zaklade pracovného pomeru/sluzobného pomeru alebo dohody o
vykonani prac mimo pracovného pomeru).

Nie je mozné akceptovat navysenie mzdy, resp. odmeny za vykonanu pracu iba z dévodu prac vykondvanych na
projekte financovaného z prostriedkov ESIF (napr. rozdielne sadzby odmeriovania za prace vykondvané mimo
aktivit projektu a za prace vykonavané na aktivitach projektu; rozdielne hodinové sadzby v pripade viacerych
projektov tej istej funkcie u jednej osoby, napr. projektovy manazér; neopodstatnené rozdielne mzdy pri
odbornom personali). Takéto navySenie bude mat za ndsledok vznik neopravnenych vydavkov v Ccasti
presahujicej vysku rovnakej price vykondvanej mimo projektu. Zaroven je Ziadatel povinny preukazat, Ze
zamestnanec, ktorého mzdové vydavky st predmetom financovania z ESIF ma pre dant pracovnt poziciu alebo
pre prace vykonavané na projekte potrebnu kvalifikaciu a odbornt spésobilost.

Minimalne kvalifika¢né a odborné predpoklady oséb v pracovnopravnom alebo obdobnom vztahu k Ziadatelovi,
ktoré budu zapojeni v rdmci projektu stanovuje Zakon €. 55/2017 Z.z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,Zakon o $tatnej sluzbe®), Zakon €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zdujme a Zakon ¢. 553/2003 o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,Zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme*).

V pripade, ak vybrana osoba nespifia pozadované odborné a kvalifikaéné predpoklady, budu tieto vydavky
vyhodnotené zo strany SO ako neopravnené.

Mzdové vydavky zamestnancov Ziadatela bezprostredne suvisiacich s realizaciou projektu pre:

 Hlavny regionalny koordinator (od zaciatku obdobia oprdvnenosti vydavku do ukoncéenia projektu) — 1
osoba na TPP, mzdové vydavky na 1 hlavného regiondlneho koordinatora — max. 3 180,77 eur mesacne,
zaradeny do funkcie hlavny Statny radca v zmysle zakona o statnej sluzbe;

* Metodik (od zaCiatku obdobia opravnenosti vydavku do ukoncenia projektu) — 1 osoba na TPP, mzdové
vydavky na 1 metodika — max. 3 180,77 eur mesacne, zaradeny do funkcie hlavny statny radca v zmysle
zakona o Statnej sluzbe;

« Hlavny projektovy manazér? - 1 osoba na TPP, mzdové vydavky na 1 hlavného projektového manazéra -
max. 3 618,01 eur mesacne, zaradeny do funkcie generalny Statny radca v zmysle zdkona o Statnej sluzbe;

! neplati v pripade zamestnancov zamestnanych v rdmci ndrodného projektu Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanych

komunitach

2 pred pravoplatnostou Rozhodnutia o schvéleni NFP budu vydavky posudzované v zmysle MP CKO &. 6 v platnom zneni. V pripade realizicie
odbornych aktivit budu tieto vydavky posudzované ako ¢innosti odbornych zamestnancov projektu.
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Odmeny? ako zlozky mzdy zamestnancov Ziadatela (resp. prémie alebo rozne variabilné zlozky naviazané napr.
na hospodarske vysledky Ziadatela) nie si opravnenym vydavkom s vynimkou pripadov, kedy sa vztahuju na
odmenovanie zamestnancov, pri ktorych su splnené nasledovné podmienky pre poskytnutie odmien:

e odmena ako zlozka mzdy je opravneny vydavok, ak je poskytnuta zamestnancovi, ktory pracuje na
pracovnu zmluvu/sluzobnd zmluvu na plny pracovny Uvdzok 100% Cinnosti na projekte (projektoch)
spolufinancovanom z OP LZ, t.j. nevykonava iné pracovné Cinnosti financované z inych zdrojov Ziadatela
(bez ohladu na dizku pracovného ¢asu zamestnanca zamestnaného u konkrétneho Ziadatela);

* vydka priznanej mesaénej odmeny* je opravnend maximalne do vy3ky 30% suétu funkénych
platov/miezd uvedenych v platovych dekrétoch (bez odmien) za predchadzajlcich 6 mesiacov (vratane
mesiaca, ked je odmena priznand)® za kalendarny rok prislusného zamestnanca, pri¢om kumulovana
vy$ka priznanych odmien® za kalendérny rok je oprdvnend maximalne do vysky 30% suétu funkénych
platov/miezd uvedenych v platovych dekrétoch (bez odmien) za kalendarny rok prislusného
zamestnanca;

* je nevyhnutné, aby Ziadatel reSpektoval odmeriovanie jednotlivych pracovnych pozicii s ohladom na
jeho predchéadzajicu mzdovu politiku, t.j. nie je mozné akceptovat navySenie mzdy, resp. odmeny za
vykonant pracu iba z dévodu prac vykonavanych na projekte financovanom z prostriedkov ESIF.

Odmeny za prace vykonané mimo pracovného pomeru vratane povinnych odvodov za zamestndvatela a
dodatocénych nakladov suvisiacich s vykonom préace (cestovné naklady, administrativne naklady, telefon) pricom
mimo pracovnym pomerom sa rozumeju vztahy uzatvorené v zmysle ustanoveni § 223 - 228 z. ¢. 311/2001 Z.z.
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (t.j. dohoda o vykonani prace, ak ide o pracu, ktora je vymedzend
vysledkom, dohoda o pracovnej ¢innosti ak ide o prilezitostnu ¢innost vymedzenu druhom prace bezprostredne
suvisiace s realizaciou hlavnych aktivit projektu:

* do oprdvnenych vydavkov su zahrnuté ndklady na odmenu experta v maximdlnej vyske opravnenych
vydavkov 44,61 EUR/osobohodinu.

Dalie podmienky opravnenosti vydavku na expertov:
1. Maximalny pocet osobohodin na rok 700;
2. Minimalne kvalifikacné predpoklady a kritéria:
- VS II. stupfia geodetického zamerania,
- odborna prax 4 roky v prislusnom odbore,
- opravnenie na projektovanie pozemkovych Uprav v zmysle § 25 ods. 1 zakona
330/1991 Zb., resp. opravnenost na vykon geodetickych prac.

* do opravnenych vydavkov su zahrnuté naklady na odmenu koordinator osvetovych informacnych
a mediaénych aktivit v maximalnej celkovej vyske opravnenych vydavkov 20,00 EUR/osobohodinu.

Daldie podmienky oprdvnenosti vydavku na poziciu koordinitora osvetovych informaénych a
mediacnych aktivit:
1. Maximalny pocet osobohodin 3 500 na celé obdobie realizacie projektu,
2. Minimalne kvalifikacné predpoklady a kritéria:
- VSIL stupnia.

e do opravnenych vydavkov su zahrnuté ndklady na odmenu odborného garanta v maximalnej vyske
opravnenych vydavkov 44,61 EUR/osobohodinu.

3 Ide o zlozku mzdy, resp. platu (napr. prémie alebo rézne variabilné zlozky) podla §119 ods. 3 zak. &. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v spojenf
s §1 ods. 4 zakona ¢. 552/2003 Z.z. o pracach vykonavanych vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov a §29 ods. 4 zékona ¢.
553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov alebo podla §99 zak. ¢. 55/2017 Z.z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

4 Priznanie odmeny prislu$nému zamestnancovi musi byt naleZite zdévodnené.

5V pripade, ak prislusny zamestnanec do ¢asu priznania odmeny neodpracoval 6 mesiacov na projekte (projektoch) spolufinancovanom z OP

LZ za kalendarny rok, opravnena vyska mesacnej odmeny vychddza z po¢tu odpracovanych mesiacov v kalendarnom roku a z vyssie

uvedeného limitu. Zaroven pri vypocte opravnenej vysky dalSsej odmeny sa vychadza z odpracovanych mesiacov, ktoré prislusny

zamestnanec odpracoval po priznani predchadzajicej odmeny.

Kumulovana vyska priznanych odmien za kalenddrny rok musi pomerne zodpovedat po¢tu odpracovanych mesiacov prislusného

zamestnanca za kalendarny rok (napr. ak prislusny zamestnanec odpracoval 8 mesiacov za kalenddarny rok, opravnena vyska odmeny bude

1/8 vyssie uvedeného ro¢ného limitu.
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Dalsie podmienky opravnenosti vydavku na poziciu
1. Maximalny pocet osobohodin na rok 350,
2. Minimalne kvalifikacné predpoklady a kritéria:
- VS Il. stupfia geodetického zamerania;
- opravnenie na projektovanie pozemkovych Uprav podla § 25 ods. 1 zakona 330/1991
Zb.; odbornu prax v oblasti pozemkovych Uprav minimalne 4 roky.

Trieda 90 Zjednodusené vykazovanie vydavkov a rezerva

Skupina 902 Pausalna sadzba na nepriame vydavky urcené na zaklade vydavkov na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68, pism. b)

Paudalna sadzba na nepriame vydavky je stanovend vo vyske 15 %’ opravnenych priamych nékladov na
zamestnancov.

Ziadatel v rdmci overenia spravneho uplatnenia pausalnej sadzby je povinny preukazovat vystupy a vysledky
podla aktivit projektu a uchovavat savisiace U¢tovné naleZitosti a vystupy individualne podla aktivit.

Pri pouziti pausalnej sadzby nie je potrebné oddvodnit skutoéné naklady kategérii vydavkov. Ziadatel je povinny
poskytovatela uistit, Ze ¢innosti alebo vystupy boli skuto¢ne realizované.

Ziadatel musi potvrdit vykdzané mnoistva/dokaz o ukonéeni operacie, oddvodnit ich a archivovat na Gcely
overeni a auditov v buduicnosti. Zjednodusené vykazovanie nakladov neznamena zrusenie povinnosti plne
dodrziavat vietky uplatnitelné pravne predpisy EU a vnitrostatne pravne predpisy SR.

Skupina 930 Rezerva na nepredvidané vydavky

Rezerva na nepredvidané vydavky v neinvesti¢nych projektoch, maximalne do vysky 0,5 % z priamych vydavkov
bez tejto rezervy.

Rezervu je mozné vyuzit v pripade zmien legislativy majicich vplyv na jednotkovu cenu poloZiek rozpodtu.

7 Maximalnu vysku stanoveného % nie je mozné zmenit. Schvalenu vysku prepocitant na EUR nie je mozné dodato¢ne navysit ani v pripade
zvy3enia zakladne pre vypocet daného %, t.j. opravnenej skupiny vydavkov 521 - Mzdové vydavky.



