STATUT

Riadiaceho vyboru pre analytické jednotky

Clanok 1. Uvodné ustanovenia

(1) Riadiaci vybor pre analytické jednotky (dalej len ,vybor) je zriadeny s ciefom riadit rozvoj
analytickych jednotiek pdsobiacich na ustrednych organoch Statnej spravy, podporovat ich
nezavislé a stabilné fungovanie, asistovat im pri zabezpeCovani vzdelavania internych kapacit
i pri ziskavani analytickych kapacit z externého prostredia, odborne posudzovat ich aktivity a
kvalitu, strategické otazky riadenia a transparentnej komunikacie vysledkov.

(2) Vybor je zarovefi vykonnym organom pre riadenie a monitorovanie narodného projektu
,Budovanie a rozvoj kapacit analytickych jednotiek na vybranych Ustrednych organoch Statnej
spravy“ (dalej len , projekt).

(3) Tento Statut upravuje postavenie, pdsobnost, pravomoci, zloZenie a €innost vyboru a je zavazny
pre jeho €lenov, prijimatela a partnerov projektu.

Clanok 2. Postavenie, posobnost’ a pravomoci vyboru

(1) Vybor je tiez vykonnym organom pre riadenie a monitorovanie aktivit analytickych jednotiek
jednotlivych organov Statnej spravy zdruzenych v Odborno-metodickej komisii projektu (dalej len
,OMK") a jej pozorovatelov.

(2) Ulohou vyboru je:

a. riadit a koordinovat rozvoj analytickych jednotiek v ramci $tatnej spravy;

b. podporovat ich nezavislé fungovanie a finanénu stabilitu;

c. priznavat a odoberat organizacnej jednotke Statut analytickej jednotky a teda aj Clenstvo
v OMK;
strategicky usmernovat aktivity analytickych jednotiek;
asistovat' im pri zabezpecovani vzdelavania internych kapacit i pri ziskavani analytickych
kapacit z externého prostredia;

f. koordinovat a usmerfiovat €innost analytickych jednotiek pokial ide o kvalitu ich vystupov,
strategicke otazky riadenia a transparentnt komunikaciu vysledkov;

g. vydavat zavazné materialy upravujuce postupy v ramci jednotlivych ¢innosti;

h. schvalovat Statut OMK a na navrh OMK schvalovat jeho zmeny a doplnenia.

(3) Ulohou vyboru v kontexte projektu je:

a. strategicky usmeriovat aktivity projektu tak, aby sa plnili jeho ciele;

b. predkladat odporucania projektovému timu na vykonanie zmien v implementacii projektu na
zaklade aktualneho stavu implementacie;

c. pripomienkovat a schvalovat strategicke vystupy a materialy jednotlivych aktivit projektu;
schvalovat hodnotiace spravy projektu vratane napifiania meratelnych ukazovatelov;
rozhodovat o rieSeniach rizikovych aspektov projektu v ramci projektu;



f.  korigovat v odévodnenych pripadoch rozhodnutie OMK;
g. schvalovat tento $tatut, jeho zmeny a doplnenia.

Clanok 3. Zlozenie vyboru

(1) Vybor sa sklada zo Siestich ¢lenov a tajomnika bez hlasovacieho prava.

(2) Ustanovujucich ¢lenov vyboru menuje do funkcie prijimatel projektu.

(3) Troch ustanovujucich ¢lenov menuje prijimatel projektu spomedzi zastupcov analytickych
jednotiek zdruZzenych v OMK, preferovane ide o zastupcov Uradu vlady, ministerstva financii a
ministerstva vnutra.

(4) Troch ustanovujucich €lenov vyboru menuje prijimatel projektu spomedzi zastupcov odbornej
verejnosti, najma akademického prostredia a tretieho sektora na navrh €lenov vyboru podia
odseku (3).

(5) Predsedu a podpredsedu volia spomedzi seba ¢lenovia vyboru nadpoloviénou vaésinou hlasov
na ustanovujucej schddzi. Na ustanovujucu schédzu sa vztahuju aplikovatefné naleZitosti
rokovania opisané v ¢lanku 5 tohto Statutu.

(6) Tajomnika vyboru odsuhlasuju ¢lenovia vyboru na navrh predsedu nadpolovi¢nou vaésinou
hlasov.

(7) Clenstvo vo vybore zanika:

a. vystupenim vden doruCenia e-mailoveho oznédmenia Clena o vystUpeni z vyboru
tajomnikovi vyboru;

vyluCenim v den schvalenia navrhu predlozeného inym ¢lenom na vylucenie Clena;

umrtim €lena vyboru alebo vyhlasenim za mftveho;

pri ¢lenoch podfa odseku 3 driom ukoncenia pdsobenia v danej institdcii a funkcii;

neucastou cClena na dvoch po sebe nasledujucich zasadnutiach vyboru bez

ospravedinenia,
f.  z&nikom vyboru.

(8) V pripade zaniku Clenstva ustanovujuceho €lena vyboru, kazdého nového ¢lena volia
nadpoloviénou vacsinou vSetkych hlasov ¢lenovia OMK na névrh vyboru pri zachovani pomeru
troch zastupcov z radov analytickych jednotiek zdruzenych v OMK a troch zastupcov odborne;
verejnosti, najma akademického prostredia a tretieho sektora.

(9) Clenstvo vo vybore nie je platenou funkciou.
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Clanok 4. Ulohy predsedu, podpredsedu, d'al$ich ¢lenov vyboru a tajomnika

(1) Predseda vyboru:
a. riadi ¢innost vyboru;
b. zvolava zasadnutia vyboru;
c. navrhuje program a riadi zasadnutia vyboru.
(2) Podpredseda vyboru:
a. zastupuje predsedu v ¢ase jeho nepritomnosti,
b. plni ulohy podla pokynov predsedu.
(3) Clenovia vyboru zabezpeduju Glohy vyboru podra ¢lanku 2 tohto Statitu.
(4) Tajomnik vyboru:



ma na starosti organizaCno-technické zabezpecenie zasadnutia vyboru

zastreSuje administrativu vyboru na zaklade pokynov predsedu,

pripravuje harmonogram zasadnuti vyboru,

zabezpeCuje distribuciu vSetkych materialov potrebnych na prerokovanie v ramci

zasadnutia 5 pracovnych dni pred jeho konanim a to elektronicky,

e. vyhotovuje zdznam zo zasadnutia vyboru a dorucuje ho v elektronickej verzii ¢lenom
vyboru aj OMK do 10 pracovnych dni od zasadnutia vyboru a zaroveri zabezpecuje jeho
zverejnenie na vopred dohodnutej online platforme.

f. zabezpeCuje dalSie Ukony, podia pokynov predsedu, resp. podpredsedu vyboru, ktoré

su potrebné pre efektivne plnenie Uloh vyboru.
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Clanok 5. Rokovanie vyboru

(1) Vybor zasada minimalne raz za 6 mesiacov. V pripade potreby sa méze konat aj elektronické
rokovanie vyboru.

(2) Rokovanie vyboru zvolava a vedie predseda. V pripade nepritomnosti predsedu vyboru mdze
predseda vyboru poverit vedenim rokovania vybraného ¢&lena vyboru, najmé@ podpredsedu
vyboru. Rokovanie mdZe zvolat aj tretina Clenov vyboru ato doru¢enim navrhu programu
tajomnikovi.

(3) Ugast &lena vyboru na jeho rokovani je nezastupitelna.

(4) Pozvanku na elektronické zasadnutie zasiela predseda alebo tajomnik e-mailom najneskér 5
pracovnych dni pred diom zaciatku rokovania. Elektronické zasadnutie trva minimalne 3
pracovné dni. Pozvanku na prezencné rokovanie zasiela predseda alebo tajomnik e-mailom
najneskor 7 pracovnych dni vopred.

(5) Program rokovania schvaluje vybor na zaciatku kazdého rokovania. Clenovia vyboru majd na
zaciatku rokovania pravo navrhnut zmenu programu.

(6) Na prezen¢nom rokovani vyboru sa na navrh ¢lena vyboru a so suhlasom predsedu vyboru mézu
zucastnit' i prizvani nehlasujuci hostia.

(7) Prezencné rokovanie vyboru je uznaSaniaschopné, ak sa ho zucastni nadpolovitna vacSina
vSetkych ¢lenov.

(8) Zavery z rokovania vybor schvaluje formou uznesenia. Na prijatie sihlasného uznesenia je pri
prezencnom aj elektronickom rokovani potrebna nadpolovicna vacsina hlasov vsetkych ¢lenov
vyboru. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu vyboru, pripadne podpredsedu vyboru, ak
vedie zasadnutie vyboru.

(9) Absencia vyjadrenia sa k elektronickému hlasovaniu do stanoveného terminu sa povazuje za
zdrzanie sa.

(10) Clenovia vyboru, ktori nesthlasia s vysledkom hlasovania, maji pravo, aby ich odliné
stanovisko bolo pripojené k zapisu z rokovania. Zaujem pripojit nesuhlasné stanovisko k zapisu
z rokovania je deklarovany jeho zaslanim tajomnikovi vyboru v termine do 5 pracovnych dni od
skoncenia zasadnutia.



(11) Ak by sa ¢len vyboru mohol pri hlasovani ocitnut v konflikte zaujmov, deklaruje tito skutocnost
ostatnym ¢lenom vyboru a zdrzi sa hlasovania okrem pripadov, ked sa ostatni ¢lenovia vyboru
uznesu na tom, ze ku konfliktu zaujmov nedochadza. Deklaracia o konflikte zaujmov sa uvedie
V zapisnici.

Clanok 6. Zavereéné ustanovenia

(1) Tento Statut nadobuda platnost a ucinnost driom jeho schvalenia vo vybore.

(2) Zmeny Statitu vykonava predseda vyboru pisomnou formou po predchadzajicom suhlase
vyboru.

(3) V suvislosti s ukonCenim projektu déjde v dostatoénom ¢asovom predstihu ku komplexnému
prehodnoteniu obsahu a platnosti tohto Statutu.

V Bratislave, dna 11. septembra 2019



