Akény plan rozvoja okresu Vranov nad Toplou
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.  Analyza nepriaznivého hospodarskeho, socialneho
a environmentalneho stavu okresu Vranov nad Toplou

Okres Vranov nad Topl'ou bol v sulade so zdkonom ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej
rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon ¢. 336/2015
Z. 2.%) zaradeny Ustredim prace, socialnych veci a rodiny (UPSVaR) do zoznamu najmenej
rozvinutych okresov (NRO). Nasledne bol Rozvojovou radou okresu Vranov nad Toplou
V spolupraci so socialno-ekonomickymi partnermi z tzemia, najmd zastupcami miest a obci
okresu Vranov nad Toplou, zastupcami Statnej spravy v okrese, PreSovského samospravneho
kraja (PSK), Agenttrou regiondlneho rozvoja PreSovského samospravneho kraja (ARR PSK),
mimovladnymi organizaciami d’alej MVO), podnikatel'skymi subjektmi a expertnym timom
splnomocnenca vlady pre podporu NRO vypracovany patroény Ak¢ny plan rozvoja okresu
Vranov nad Topl'ou (dalej len ,,Ak¢ény plan®).

Dovodom zaradenia okresu Vranov nad Topl'ou medzi najmenej rozvinuté okresy je
dlhodobo vysoka miera evidovanej nezamestnanosti. Miera evidovanej nezamestnanosti
v okrese Vranov nad Toplou sa k 31. decembru v obdobi rokov 2013 — 2015 pohybovala
medzi 23,3 % a 17,8 %, kym na Slovensku sa za rovnaké obdobie pohybovala medzi 13,5 %
a 10,6 % (UPSVaR, 2016). Hospodarsky rast a znizovanie nezamestnanosti na Slovensku
sa v okrese Vranov nad Topl'ou v dostato¢nom rozsahu neprejavili.

Okres Vranov nad Toplou sa rozkladd vo vychodnej casti vychodného Slovenska,
Vv severozapadnom vybezku Vychodoslovenskej niziny a na zapade susedi s okresmi Kosice -
okolie a Presov, na severe s okresmi Svidnik a Stropkov, na vychode s okresmi Humenné
aMichalovce a na juhu s okresom TrebiSov. Uzemie ma tvar obdiznika s vyraznymi
vybezkami na sever a najmi na severovychod pozdiz doliny OrIky, kde zasahuje medzi okresy
Svidnik a Humenné. Uzemie vranovského okresu je velmi ¢Elenité, s vyraznymi vyskovymi
rozdielmi medzi jednotlivymi geomorfologickymi celkami (110 — 1 092 m n. m.). Su tu
hornatiny, vrchoviny, pahorkatiny aj roviny. V zépadnej a severovychodnej Casti okresu
prevlada lesna krajina, v juznej Casti ma pol'nohospodarsky charakter.

Uzemie okresu sa rozklada na ploche 769 km?, nachadza sa tu 68 obci, z toho 2 mesta, ma
viac ako 80 tisic obyvatel'ov, hustota zal'udnenia v okrese je 104,63 obyva‘[el’ov/km2 a je vyssia
ako slovensky a krajsky priemer. V okrese Vranov nad Topl’ou sa nachadzaju dve mesta —
Vranov nad Topl’ou a HanuSovce nad Toplou.

Uzemim priamo prechadza cesta 1. triedy I/18 (Zilina — Michalovce), cesta . triedy 1/15
(Vranov nad Toplou — Stropkov) s napojenim na I/79 (Vranov nad Toplou — TrebiSov —
Slovenské Nové Mesto). Tym je tizemie vel'mi dobre napojené cestnymi komunikaciami smere
vychod — zapad i sever — juh. To vytvara dobru cestni dopravnil dostupnost’ nielen v rdmci
Slovenska, ale cez 1/21 a hrani¢ny priechod Vy$ny Komarnik aj do Pol'ska resp. cez 1/79
a hrani¢nych priechod Slovenské Nové Mesto do Mad’arska.

Dominantnou dopravou v Uzemi je cestnd doprava, v Uzemi sa nachddza 63 autobusovych
zastavok. Verejni dopravu zabezpecuju z viacsej Casti sukromni ndstupcovia byvalej SAD.

Okresom prechadza zelezni¢na trat’ PreSov — Vranov n./T. — Strazske — Humenné, ktora
prechddza oboma mestami a deviatimi obcami. V zmysle zadania generelu dopravnej
infraStruktiry PSK patri medzi trate vnuatroStatneho a nadregionalneho vyznamu a do casu
realizacie ,,Pobaltského koridoru" ma aj medzinidrodny vyznam s c¢iasto¢nou prevadzkou
osobnej a nakladnej dopravy. Letisko Vranov — Cemerné patri medzi letiska pre letecké prace
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V polnohospodarstve, lesnom a vodnom hospodarstve.

Podl’a poctu obyvatel’ov patri okres Vranov nad Toplou medzi stredne vel’ké okresy
Slovenska. K 31. decembru 2015 bolo v okrese 80 464 obyvatelov. Pri sCitani obyvatel'stva
sa 85 % obyvatel'ov okresu prihlésilo k slovenskej narodnosti, 0,1 % obyvatelov mad’arske;j
narodnosti, 8,8 % romskej narodnosti, 0,3 % rusinskej narodnosti a 5,8 % ostatnych
narodnosti.

Tabulka ¢. 1 Obyvatel'stvo podl'a narodnosti k 31. 12. 2015 (v %)

Okres Vranov nad Presovsky Slovensko
Toplou samospravny kraj
Slovenska narodnost’ 85,0 83,0 81,2
Mad’arska narodnost’ 0,1 0,1 8,4
Romska narodnost’ 8,8 5,4 2,0
Rusinska narodnost’ 0,3 3,3 0,6
Ostatné narodnosti 5,8 8,2 7,8

Zdroj: Statisticky trad SR, databaza DATAcube

Podrobnejsia analyza podl'a Atlasov romskych komunit z rokov 2004 a 2013 vSak ukazuje,
ze

prislusnikov rémskych komunit Zije v okrese Vranov nad Topl'ou je asi 22 %.

Tabulka €. 2 Zastipenie prisluSnikov romskych komunit podl'a Atlasu romskych komunit
2013

Okres Vranov nad Presovsky Slovensko
Toplou samospravny kraj
Mapovanie — pocet Romov 17 245 114 207 402 810
Mapovanie — % Romov 21,5 14,0 7,0

Zdroj: Atlas romskych komunit na Slovensku 2013. Vyd. UNDP Europe and the CIS Bratislava Regional Centre

Z hladiska vekovej Struktary obyvatel'stva sa okres Vranov nad Toplou lisi od slovenského
aj krajského priemeru vySS§im podielom obyvatelov v predproduktivhom veku a niZSim
podielom v poproduktivnom veku, ¢o sa odzrkadluje aj v niZSom priemernom veku
obyvatel’stva.

Tabulka ¢. 3 Obyvatel'stvo podl'a zdkladnych vekovych skupin k 31. 12. 2015

Okres Vranov Presovsky Slovensko
nad Topl'ou samospravny kraj
Predproduktivny vek (0-14 rokov) 19,3 17,9 15,3
Produktivny vek (15-64 rokov) 69,0 69,6 70,2
Poproduktivny vek (65- rokov) 11,7 125 145
Priemerny vek (roky) 36,8 37,8 40,1

Zdroj: Statisticky turad SR, DATAcube 2016

Vd’aka odliSnému demografickému vyvoju bude podiel romskej populicie v okrese
narastat’, ¢o sa kvoli jej nizkej miere zamestnanosti moZe prejavit’ d’alSim zaostavanim
okresu. Dlhodobo vysoka nezamestnanost v okrese Vranov nad Topl'ou bola spdsobena
Specifickymi okresnymi faktormi a dopadmi minulej centradlnej hospodarskej politiky
a socialnej politiky, inStitucionalnych nastaveni a vyvoja na globalnych a lokdlnych trhoch.
Medzi Specifické okresné faktory patri hlavne nedostatocne rozvinuta infrastruktira regionu,



nizka kvalifikécia pracovnej sily, odchod mladej kvalifikovanej sily z okresu a nevyhovujica
Struktara regionadlneho Skolstva. V okrese nie st primerané podmienky na vytvaranie
pracovnych miest mens$imi podnikmi a podnikmi, ktoré by sa mali podielat na rozvoji
podohospodarstva v nadviznosti na cestovny ruch. Navyse, kvoli nedostatocnej koordinacii
a nedostatoénému pladnovaniu a podpore regionalneho rozvoja okres Vranov nad Toplou
nevyuziva v plnej miere svoj hospodarsky, prirodny a kultirny potencial, ako ani potencial
uzemnej spoluprace v regione.

Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese v sledovanom obdobi rokov 2007 — 2015
vyrazne stipala, ked’ k 31. decembru 2012 dosiahla hodnotu 24,0 %. Takyto vyvoj bol
dosledkom celosvetovej finanénej krizy na trhu prace. V nasledujucich rokoch sa rast
slovenského hospodarstva prejavil v postupnom znizeni nezamestnanosti na hodnotu 17,8 %
k 31. decembru 2015, ¢o je vSak stile o 3,3 percentualneho bodu viac ako k v rovnakom
obdobi v roku 2007. Pocas celého obdobia bola nezamestnanost’ u Zien vicsia ako u muzov,
¢o zodpoveda aj celoslovenskému priemeru.

Tabulka ¢. 4 Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti v okrese Vranov nad Toplou a v SR
v rokoch 2007 — 2015 (v %)

2007 [ 2008 | 2009 {2010 {2011 | 2012 | 2013|2014 | 2015
Okres Vranov nad Topl'ou 145 16,1 |21,4 (19,7 [22,9 |24,0 23,3 |21,3 |17,8
Muzi 11,9 {14,0 {20,8 {19,3 |22,3 |23,6 |22,2 |20,0 |16,4
Zeny 17,9 (18,9 |22,1 20,2 |23,7 |24,6 [24,6 |22,9 |19,6
Slovenska republika 80 |84 12,7 |125 |13,6 |14,4 |13,5 (12,3 |10,6
Muzi 6,9 |74 |12,4 12,0 |12)9 |13,7 |12,7 |11,5 |9,7
Zeny 93 |96 129 |13,1 |145 |15,3 |14,5 |13,3 |11,7

Zdroj: SU SR, DAT Acube 2016

V okrese Vranov nad Toplou bolo ku koncu roka 2015 disponibilnych 6 862 uchadzacov
0 zamestnanie. Miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla 17,8 %. Najviac uchadzacov
0 zamestnanie (UoZ) st pomocni nekvalifikovani pracovnici, pracovnici v sluzbach
a Vv obchode a technici a odborni pracovnici. Najvacsi pocet nezamestnanych absolventov
zaznamenavame v profesiach ako je: obchodnéd akadémia, propagacna grafika, autoopravar —
mechanik, mechanik pocitacovych sieti, gymnazium, kuchar, obchodny pracovnik. Profesie,
po ktorych je dopyt, a chybajice profesie: chemik operator, pansky a damsky krajcéir,
pletiarka, elektrikar (silno prid, slabo prud), elektromechanik.

Medzi UoZ je vel’mi vysoky podiel nezamestnanych s neukoncenim zakladnym
vzdelanim a zakladnym vzdelanim, vyrazne prevysujuci krajsky aj slovensky priemer.

Tabulka ¢. 5 Struktiira uchddzacov o zamestnanie podl'a vzdelania v maji 2016 (v %)

Okres Vra,nov nad Preﬁquky . Slovensko
Toplou samospravny kraj
neukoncené zakladné 14,5 10,5 55
zakladné 31,1 28,1 24,9
stredné 48,7 52,9 58,9
vyssie a vysokoskolské 5,7 8,5 10,7

Zdroj: UPSVaR, 2016



Struktira uchadzaov o zamestnanie podla doby trvania nezamestnanosti sa vyrazne
liSi od slovenského priemeru, zvlast’ v kategorii nezamestnanych dlhSie, ako tri roky —
37 % verzus 29 %. PodPla vekovej Struktiry UoZ je najvyssi podiel nezamestnanych
vo veku 25 az 34 rokov, ¢o predstavuje viac ako 25,8 %.

Tabulka &. 6 Struktira uchddzaGov o zamestnanie podl’a doby trvania nezamestnanosti v méji
2016 (v %)

Okres Vra,nov nad Presquky . Slovensko
Toplou samospravny kraj
do 12 mesiacov 39,4 42,9 48,4
12 az 36 mesiacov 235 22,6 22.6
37 mesiacov a viac 37,1 34,5 29,0

Zdroj: UPSVaR, 2016

mzdy v okrese predstavuji vyrazndi bariéru a slabi motivaciu zamestnania zvlast
pre dlhodobo nezamestnanych. MuzZi v okrese v roku 2014 v priemere zarabali o takmer
600 EUR menej ako v Bratislave a o takmer 300 EUR menej ako bol celoslovensky
priemer.

Tabul’ka ¢. 7 Priemerna hruba nomindlna mesa¢na mzda zamestnanca podl'a pohlavia v roku
2014 (v EUR)

Okres Vr’anov n. Presquky . Slovensko
Toplou samospravny kraj
spolu 707 767 957
muzi 782 838 1076
zeny 636 696 824

Zdroj: Statistick4 ro¢enka regionov Slovenska 2015, SU SR 2016, Tab.03_09

Cinnost’ podnikov nachadzajucich sa v okrese Vranov nad Toplou je zamerani hlavne
na vel’koobchod, maloobchod a opravu motorovych vozidiel a motocyklov. Dal3ie oblasti,
Ktoré maju najvicSie zastupenie v podnikoch okresu Vranov nad Toplou S priemysel
a stavebnictvo. Vyznamna cast’ podnikov sa zaobera odbornymi, vedeckymi a
technickymi c¢innostami. Nasleduje oblast podnikovej c¢innosti pol'nohospodarstvo,
lesnictvo a rybolov.

Napriek vhodnym podmienkam pre pol’'nohospodarstvo, okres Vranov nad Toplou
je priemyselnym okresom: priemysel zamestndva 25,9 % zamestnancov, kym slovensky
priemer je o 2,7 percentualneho bodu vy$§i. Dal§im najva&$im zamestnavatePom
je Skolstvo, obchod, zdravotnictvo a verejna sprava.

Priemyselna zakladna je tvorena priemyslom vyroby celulozy a rozsiahlej drevarskej vyroby,
textilnym priemyslom, stavebnym priemyslom a priemyslom vyroby stavebnych hmot.
Zastupeny je aj priemysel strojarsky, potravinarsky a vyroba plastov. Hlavnymi odvetviami
priemyslu v meste a regione su drevarsky a textilny priemysel.

Drevarsky priemysel reprezentuje najmid Bukéza Holding, a.s., zaoberajica sa spracovanim
bukového dreva a vyrobou celulozy. Okrem tohto vyznamného zamestnavatel'a
a reprezentanta drevarskej vyroby pdsobi na tzemi mesta Vranov nad Toplou a jeho okoli
viacero mensich firiem, zaoberajucich sa spracovanim dreva od vyroby reziva a hranolov az
po finalne vyrobky — okna, dvere, ndbytok. Dalsie firmy zaoberajlice sa drevarskou &innost'ou
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st DOMO, Drevokom, INGMAT — Robe Instav, Lemork, s.r.o., Seso, s.r.0., Stavmonta-
Slovakia, s.r.o., Vencel’, a d’al§i mali podnikatelia a zivnostnici.

Textilny priemysel reprezentuju firmy Amido — EXxquisit, s.r.o., Ivon, s.r.o., MAPIER
PRODUCTION, s.r.0., M.L.S. Slovakia, s.r.o., Lykotex Slovakia, s.r.o., STD DONINO, a.s.,
Wiema, s.r.o0., Wintex, s.r.o.

Strojarsky priemysel zastupuju firmy Caklov, METAL WELDING, s.r.o., KOVOVYROBA
Hudék, s.r.o., MTH REMONT s.r.0., ktord sa zaoberd vyvojom, konstrukciou, vyrobou
strojov a zariadeni pre opravu a udrzbu Zelezni¢nych trati, SILOwelding, s.r.o., Tecéak
Kovo s.r.o., Unimont — VMS, s.r.o. Vyroba plastov: LPH, s.r.o. Stavebnictvo a vyrobu
stavebnych materidlov zastupuji vacsie firmy, ktoré zamestndvaji od 20—
50 zamestnancov: BETPRES s.r.o., Elektrostav, s.r.o., GRUND, s.r.o., Stavitel'stvo, s.r.o.,
Topnam, s.r.o., fi Boro§, Vranovska tehelia s.r.o. Pomocné, ukoncovacie a rekonstrukéné
prace realizuje okolo 450 zivnostnikov. Potravinarstvo reprezentuje Agromix v.o.s., spol.
s 1.0., Cokoladoviia Eva, s.r.o., Likérka Hrugov, s.r.o., a nickol’ko malych pekarni a cukrarni.

V meste Vranov nad Toplou je vybudovany priemyselny park s vo’nou plochou 15,72
ha, ktorého pozemky su vo vlastnictve mesta a st pripravené pre investorov. Aredl
priemyselného parku sa nachadza v lokalite Ferovo v juznej Casti mesta, vedl'a obchvatu
mesta smerom na Humenné. Mesto Vranov nad Topl'ou ponika na priamy najom pozemky
v aredli Priemyselného parku Ferovo vo Vranove nad Toplou o celkovej vymere

140 000 m?na vystavbu priemyselnych vyrobnych hal a prevadzok.

Pol'nohospodarska poda sa v okrese nachddza na vymere 40 143 ha, z toho 22 767 ha
predstavuje ornd poda. Z celkového poctu podnikatel'skych subjektov v okrese pdsobi 4,65 %
v pol'nohospodarstve.  V okrese  hospodari 15 poPnohospodarskych  druZstiev,
18 samostatne hospodariacich roPnikov, 4 spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym
a 1 vyrobna spolo¢nost’. Z celkového mnozstva 29 051 ha lesného po6dneho fondu
hospodari na 6 509 ha 80 spolocenstiev, 79 sukromnych vlastnikov na 1 862 ha.
NajpestovanejSimi obilninami su pSenica, jaCmen, raz a ovos, na juhu sa dari cukrovej
repe, na severe zemiakom. Najviacsie plochy pre pestovanie krmovin zabera lucerna, menej
uz datelina a kfmna repa. Zivo¢isna vyroba prevlada nad rastlinnou. V zAujme preZitia
pol'nohospodarstva a pol'nohospodarskych podnikov je nutné zabezpelit® celkovu
reStrukturaliziciu vyrobného procesu a zabezpecit’ plinovanu vyrobu jednotlivych
komodit podla potrieb trhu.

Vranovsky okres sa vyznaCuje bohatym prirodnym a kultarno-historickym potencidlom.
Najdolezitejsi prirodny potencial maju vodna plocha Domasa a Slanské vrchy. Slanské
vrchy su vyhladavanou turistickou destinaciou z dévodu zaujimavej fauny, flory, aj ako
polovnicky revir, nachddzaju sa tu 2 ndrodné prirodné rezervacie, 4 prirodné rezervacie
a 5 prirodnych pamiatok. Dominantou cestovného ruchu vranovského okresu je rekreacna
oblast’ DomaSa s pocetnymi objektmi rekreatného byvania. NajvacSou vodnou plochou
v okrese je nadrz Vel’ka Domasa, ktora sa v ¢asti nachadza aj v okrese Stropkov. Vicsia
a vyznamnejSia ¢ast’ vodnej nadrZe sa nachadza na izemi okresu Vranov nad Topl'ou
a je tvorena nasledovnymi rekreaénymi strediskami: Dobra, Nova Kelca, Holcikovce
a PoPlany, v katastralnych uzemiach obci Kvakovce, Nova Kel¢a, Hol¢ikovce. Rekreacné
oblast’ je vyznamna pre rozvoj cestovného ruchu z doévodu jej lokalizacie do oblasti
bez znecistujuceho priemyslu a ponuka moznost’ rybolovu, kipania, r6znych rekrea¢nych
Sportov, pesiu turistiku, cykloturistiku a pod.



V Informa¢nom systéme environmentalnych zat’azi (EZ) Slovenskej republiky je v okrese
Vranov nad Topl'ou evidovanych 36 pravdepodobnych EZ, 4 potvrdené EZ, vsetky s vysokou
prioritou, a 15 sanovanych / rekultivovanych lokalit. Na lokalitach VT (026) / Sacurov - stary
parny mlyn VT (003) / Caklov - areal byvalého PD VT (015) / Komarany - sklad
agrochemikalii VT (005) / Ciava - areal polnohospodarskeho druzstva VT (034) / Vranov
nad Toplou - areal byvalého podniku Slovenka VT (039) / Vranov nad Toplou - CS PHM
Dlha ul. VT (036) / Vranov nad Toplou - Cemerné - areal tehelne VT (001) / Bystré - byvala
tehelna TEMAKO VT (010) / Hencovce - areal Bukocel - statanie mazutu VT (018) / Mernik
- ortutové bane bol ramci projektov ,,Pravdepodobné environmentalne zataze - Prieskum
na vybranych lokalitich Slovenskej republiky” a ,,Prieskum environmentalnych zat'azi
na vybranych lokalitaich Slovenskej republiky* financovanych z OP ZP (2007 — 2013)
vykonany podrobny geologicky prieskum Zivotného prostredia. Podl'a schvaleného Statneho
programu sanacie environmentalnych zat'azi (2016 — 2021) st uvedené lokality odporucané
na monitorovanie, pripadne sanaciu.

Svahové deformacie porusuju najmi tzemia okresu Vranov nad Topl'ou, ktoré st zaradené
do regionu neogénnych vulkanitov a do regionu karpatského flySu vyznacujicich sa vysokym
zosuvnym rizikom vyplyvajicim z geologickej stavby uzemia. Informacie o nachylnosti
uzemia ku vzniku svahovych deformacii su dolezité pre ucely projektovania a vystavby.
Podla idajov z Atlasu map stability svahov SR v M 1 : 50 000 (Simekova, Martinéekova et.
al., 2006) je na Uzemi okresu Vranov nad Toplou zaregistrovanych 520 svahovych
deformacii. Havarijné zosuvy v obciach Vranov nad Toplou, Hlinné, Zalobin su navrhnuté
na inzinierskogeologicky prieskum.

Historicky potencial okresu Vranov nad Toplou v oblasti cestovného ruchu spociva
predovsetkym v spristupneni kulturnych pamiatok ako napr. neskorogoticky rimskokatolicky
kostol narodenia Panny Marie — Bazilika Minor v okresnom meste regionu, kostol v Novej
Kel¢i, zrucaniny hradu Ci¢va so zachovanou hrobkou, kastiele v Majerovciach, HanuSovciach
nad Toplou, Niznom Hrabovci, Vy$nom Zipove, Niznom Hrusove a pod. Ubytovacie
a stravovacie zariadenia st zvyc€ajne lokalizované pri kultirnych a prirodnych ,,atraktivitach®.

V roku 2015 bolo v okrese Vranov nad Toplou 59 materskych §kdl, do ktorych bolo prijatych
2 221 deti rozdelenych do 119 tried. Od roku 2010 do roku 2014 stiipal pocet deti
v materskych Skolach. V roku 2015 je zaznamenany mierny pokles, ktory je spOsobeny
demografickym vyvojom v okrese.

V okrese sa nachadza 27 zékladnych $kol s 1. az 4. rocnikom a 18 zakladnych §kol s 1. az 9.
ro¢nikom (rok 2015). Vyucbu 1. az 4. ro¢nika zabezpecuje 26 Statnych a 1 cirkevna zakladna
Skola. Vyucba 1. aZ 9. rocnika je zabezpecena 17 Statnymi zdkladnymi Skolami a 1 cirkevnou
zékladnou Skolou. Zékladné Skoly okresu Vranov nad Toplou navstevovali v roku 2015 Ziaci
v pocte 7 864 v 409 triedach.

V roku 2015 existovalo v okrese Vranov nad Toplou 6 strednych $kol, z toho 4 stredné
odborné Skoly a 2 gymnazia. Stredné odborné Skoly v okrese v roku 2015 navStevovalo
1 070 Studentov v 48 triedach. Na okresnych gymnaziach v 26 triedach Studovalo
v danom roku 676 $tudentov.

Pre efektivnejSiu a ucelnejSiu pripravu ziakov pre trh prace je nevyhnutné prispdsobit’
sa sa¢asnému  trendu  dudlneho  vzdeldvania  prostrednictvom  existujucich
strednych



odbornych §kol, konkrétne SOS A. Dubdeka, SOS drevarska a Spojena $kola Caklov
a existujucich priemyselnych podnikov v okrese. V rdmci prisposobenia sa na trh prace
mladych T'udi je dolezitd reStrukturalizacia existujicich odborov podla existujuceho

dopytu.

Stredné odborna skola A. Dubceka vo Vranove nad Topl'ou ponuka v sticasnosti tieto odbory:
spolo¢né stravovanie, vlasova kozmetika, obchodny pracovnik, ¢asnik — servirka, kuchar,
kozmeticka, propagacna grafika, cukrar, kuchar, kadernik, hostinsky — hostinska.
Pripravované odbory: potravinarska vyroba, vyroba konfekcie.

Stredna odborna Skola drevarska vo Vranove nad Topl'ou pontika tieto odbory: dopravna
prevadzka, mechanik strojov a zariadeni, mechanik pocitacovych sieti, operator drevarskej
a nabytkarskej vyroby, prevaddzka a ekonomika dopravy, technické a informatické sluzby -
spracuvanie dreva, auto opravar — mechanik.

Spojena Skola Caklov v sucasnosti pontka v stcasnosti tieto Studijné odbory: pracovnik
marketingu, murar, agro mechanizator — opravar, zdhradnik, praktickd zena, stavebna vyroba.

Gymnazium Vranov nad Toplou pri vyucbe prirodovednych predmetov spolupracuje
so stkromnym sektorom.

Okres Vranov nad Topl'ou ma priemerne rozvinutu siet’ zdravotnickych zariadeni,
ktora sa koncentruje v okresnom meste Vranov nad Topl'ou a v meste HanuSovce nad
Toplou. V okrese je spddova nemocnica v meste Vranov nad Topl'ou, ktortl prevadzkuje Svet
zdravia, a.s. Nemocnica kapacitne pokryva potreby okresu, no v pripade potreby sa d’alSie
nemocnice nachddzaji v Humennom, Michalovciach, pripadne vysokoSpecializované
pracoviska v PreSove a Kosiciach. V okrese sa nenachadza poliklinika. V meste HanuSovce
nad Toplou sa nachddza zdravotné stredisko s praktickymi lekdarmi a Specialistami
(gynekologia, stomatologia, neurologia). Ambulancie praktickych lekarov a stomatologov
sa nachadzaju vo vicsich spadovych obciach. Celkovy pocet praktickych lekarov pre
dospelych je 22 a praktickych lekarov pre deti 15. V okrese sa nachddza 18 lekarni a vydajni
liekov, 3 vydajne zdravotnickych potrieb a 3 strediska zachrannej zdravotnej sluzby.

V okrese Vranov nad Toplou existuje viacero foriem socidlnej pomoci a sluZieb, avsak
zariadenia socialnych sluzieb v okrese su poddimenzované a maju mala kapacitu, takze
nepokryvajii potreby. V okrese sa nachadzaji 4 domovy sociadlnych sluZieb s celkovou
kapacitou 106 klientov. Ich posobnost’ je na tzemi celého okresu Vranov nad Toplou
a su zriadené PSK. Socialne poradenstvo poskytuju dve zariadenia. Utulky sa nachadzaju
vo Vranove nad Topl'ou a v Tovarnom.

V okrese sa nachddza 10 komunitnych centier v obciach s va¢$im zastipenim prisluSnikov
marginalizovanych rémskych komunit (MRK). V stc¢asnosti je 9 centier v posobnosti miest
a obci a jedno komunitné centrum prevadzkuje obcianske zdruzenie. Ich priemerna kapacita je
30 klientov. Terénnu socidlnu sluzbu krizovej intervencie v okrese Vranov nad Toplou
zabezpecuju neverejni poskytovatelia, iba v meste HanuSovce nad Toplou tato sluzbu
zabezpecuje samotné mesto. Socidlne sluzby v zariadeniach podporovaného byvania
poskytuju tri zariadenia v okrese Vranov nad Toplou. Dve su priamo zriadené¢ PSK a jeden
poskytovatel’ je neverejny aich celkova kapacita je 28 klientov. Socidlne sluzby
v §pecializovanom zariadeni poskytuje jedna pravnickd osoba zriadena PSK so sidlom
v Tovarnom s kapacitou 100 klientov. V okrese sa nachadzaju dve zariadenia socialnych



sluzieb pre seniorov s celorocnou pobytovou prevadzkou s kapacitou 121 klientov. V obciach
okresu funguje socialna sluzba denného stacionara v priemere od 12 do 60 klientov v obci.
Vsetky zariadenia s v sprave neverejnych poskytovatelov, jedno zariadenie prevadzkuje
samotné mesto HanuSovce nad Topl'ou. Tieto zariadenia poskytuju sluzby pre 475 klientov
v okrese. Opatrovatel'sku sluzbu zabezpecuje v okrese Vranov nad Topl'ou 27 poskytovatel'ov
v terénnej forme poskytovanej pomoci. V 6 obciach sluzbu zabezpecuje obec a v ostatnych
zabezpecuje sluzbu neverejny poskytovatel'. V okrese Vranov nad Toplou prepravné sluzby
k zdravotnej starostlivosti a socidlnym sluzbam zabezpecuje 9 neverejnych poskytovatel'ov
a jedna obec (DIlhé Kl¢ovo). Socidlne sluzby denného centra zabezpecuju dve obce v okrese
ambulantnou formou (Vranov nad Topl'ou, DIhé KI¢ovo).

Il.  Zhodnotenie rozvojového potencialu okresu Vranov nad Topl'ou

Podmienkou trvalej udrzatel'nosti rozvoja okresu Vranov nad Topl'ou je, ze Akény plan musi
byt zalozeny na zdrojoch v tzemi okresu. Vyuzitim miestnych Tudskych zdrojov,
ekonomickych zdrojov, prirodnych a geografickych zdrojov. Zakladnym faktorom rozvoja je
dostatocny I'udsky odborny potencial a tvorba pracovnych miest v regionalnej ekonomike.
Tieto dva faktory su zdkladom pre rozvoj okresu Vranov nad Toplou.

Ekonomicky a socidlny rozvoj okresu Vranov nad Toplou sa méZe opriet’ o nasledujtce

faktory, ktorych efektivnemu zhodnoteniu a rozvoju je potrebné venovat’ pozornost’

v Akénom plane:

e viacero inovativnych a prosperujucich firiem a perspektiva ich rozsirovania produkcie,

e v sucasnosti malo vyuzivany potencial vodnej nadrZe Domasa pre rozvoj cestovného
ruchu,

e vysoky potencial stredného odborného $kolstva — SOS Drevarska, SOS A. Dubéeka,
Spojena §kola Caklov, s moznostou prispdsobenia poziadaviek pracovného trhu,

e dostatku volnych pracovnych sil (kvalifikovanych v drevospracujiicom priemysle,
lesnom hospodarstve, hutnictve, textilnom priemysle a pod.),

e moznosti rozvoja existujicej cezhrani¢nej spoluprace v oblasti regiondlneho rozvoja,
kultary, Sportu, spojenia sil a vymeny skusenosti v spolo¢nych rozvojovych projektoch,

e geografickej polohe s ohl'adom na cenu prace,

e moznosti vybudovania cestného prepojenia R4 z PreSova do Vy$Sného Komarnika
vzdialenost’ od predpokladanej R4 35 km,

e existencii Sedych a zelenych ploch vhodnych na podnikanie v mestach a obciach okresu,

e existencii vybudovaného priemyselného parku vo Vranove nad Toplou,

e priaznivym klimatickym podmienkam pre rozvoj pol’'nohospodarskej vyroby
a kvalitnej urodnej pddy,

e prirodnému bohatstvu a tradiciam vo vyuzivani lesa.

Vyznamnou sucast’ou rozvojového potencialu okresu Vranov nad Toplou je existencia
viacucelového vodného diela DomasSa (1 422 ha vodnej plochy). Toto rekreacné uzemie
s poCtom prenocovani cez 30 000 rocne ma potencial rozSirovania sluzieb v oblasti
cestovného ruchu.

Okrem priemyselného parku v meste Vranov nad Toplou st v okrese k dispozicii Sedé plochy

pre podnikanie, najmad v povodnych pol'nohospodarskych aredloch, v ktorych sa zachovali
skladové priestory a administrativne budovy. Potencidl ma hlavne drevospracujici,
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strojarensky a pol'nohospodarsky priemysel, ktory prevlada z historického hladiska.
V stacasnosti najvac¢s§imi zamestnavatelmi st podniky a firmy v oblasti dopravy,
zdravotnych sluzieb, drevospracujiceho priemyslu, strojarenstva a textilného
priemyslu.

Obmedzujucimi limitmi ekonomického a socialneho rozvoja okresu Vranov nad Topl'ou
ovplyviiujucimi zamestnanost’, ktoré je potrebné rieSitt v ramci Akcéného plianu
s najma:

e migracia mladych kvalifikovanych Pudi mimo okresu a SR,

e Struktira ucebnych odborov nereflektujiica potreby trhu prace,

e dostupnost’ siete dial’nic a rychlostnych ciest,

¢ nizKky podiel finalizacie pol’nohospodarskej vyroby,

e nepriazniva vzdelanostna Struktira obyvatel’stva,

e socialna Struktara obyvatel'stva,

¢ nedostatocné pokrytie socialnych sluzieb,
zl¢ zivotné podmienky znevyhodnenych skupin obyvatel'stva vratane MRK, nizke
resp. Ziadne pracovné navyky MRK|,
chybajuce protipovodiiové opatrenia,
nedplné majetkovo-pravne vysporiadanie pozemkov v priemyselnom parku Ferrovo,
nedostatok domaceho kapitalu,
priemerna hruba mesa¢na mzda jedna z najnizSich v SR,
nedostato¢na technicka a environmentalna infrastruktura obci (vodovod, kanalizacia),
slaba podpora zacinajucich podnikatel'ov a malych a strednych podnikov,
nizka atraktivnost’ pre investorov,
zly technicky stav a nizka energeticka efektivnost’ verejnych budov,
zIy technicky stav historickych pamiatok,
nizka miera spoluprace v uzemi a roztrieStend sidelna Struktura,
nedobudovana infraStruktira cestovného ruchu a limitujica ponuka
dopinkovych sluzieb, nedostatok inovativnych produktov v oblasti cestovného ruchu
reagujucich na sucasné trendy v rekreacnej oblasti vodnej nadrze Domasa, sezonnost’
vyuZivania oblasti vodnej nadrze Domasa,
e slaba prezentacia izemia ako celku.

1. Vychodiska Akéného plianu rozvoja okresu Vranov nad Toplou

Akény plan je zostaveny na zdklade spracovania analyzy uzemia okresu a vSetkych jeho
zdrojov. Na zéklade analyzy Gzemia bolo uskuto¢nené zhodnotenie rozvojového potencidlu
uzemia, t. j. definovanie hlavnych faktorov rozvoja tizemia a kl'a¢ovych disparit.

Zakladné vyzvy Akéného planu:

e ZniZenie vysokej nezamestnanosti, ktora je dosledkom:
- vysokého podielu dlhodobo nezamestnanych s nedostato¢nou resp. s nizkou
kvalifikaciou, v mnohych pripadoch bez ukonceného zakladného vzdelania,
- nereflektovania miestneho Skolstva na potreby trhu prace, ¢o stazuje prechod
absolventov na trh prace a uchadzacom o pracu neumoznuje profesijna mobilitu,
- vysokého podielu nezamestnanych z MRK, ktori tvoria podla kvalifikovaného
odhadu UPSVR zhruba polovicu nezamestnanych a vySe tri Stvrtiny dlhodobo
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nezamestnanych, tieto osoby st okrem iného ohrozené aj viacgenera¢nou
chudobou,

- vysokej miery osobnej zadlZenosti, ktord vedie nezamestnanych k preferencii
neformalnej prace, namiesto uplatnenia sa na formalnom trhu préace; nevyuziva
sa potencidl socialnej ekonomiky, medzitrhu prace a socidlne zodpovedné verejné
obstaravanie ako nastroj podpory lokalnej ekonomiky,

- neexistencie efektivneho systému komunikacie miestnych aktérov
podporujucich rast zamestnanosti a zamestnatel'nosti na izemi okresu.

ZvySenie kvalifikacnej urovne, zlepSenie kvalifikacného profilu dostupnej pracovnej
sily, a to prostrednictvom uskutocnenia presnych opatreni na ponukovej strane trhu
prace, ¢o umozni existujicim aj budicim podnikatel'skym subjektom zvysit' export,
zlepsit’ svoju inovacént schopnost’ a prildkat’ aj vysokokvalifikovanych mladych l'udi
spat’ do okresu.

VyuZitie potencidalu rozvoja existujiicich ekonomickych subjektov miestnej
a regiondlnej ekonomiky na skvalitnenie podmienok podnikania, so zameranim
na podporu strednych a malych podnikatelov ako prevazujicich hospodarskych
subjektov v okrese, ktoré zabezpecujii zhodnocovanie lokalnych zdrojov vo vsetkych
sektoroch, cez pol'nohospodarstvo, prvotné spracovanie surovin, priemyselnu vyrobu,
sluzby az po cestovny ruch.

Zmena klimy a energeticky potencial — potreba adaptacnych opatreni, ktoré znizuju
nepriaznivé dosledky zmeny klimy v podmienkach okresu Vranov nad Toplou,
potreba mitigaénych opatreni, orientované na znizovanie emisii sklenikovych plynov,
zamerané na vyuzitie potencidlu obnovitelnych zdrojov energie a zvySovanie
energetickej efektivnosti (energetické tuspory) v okrese. Tieto opatrenia zaroven
predstavuju potencidl tvorby pracovnych miest prave v Strukture, ktora je k dispozicii
v evidencii uchadzacov o zamestnanie. Mimoriadne ddlezita je podpora regionalnej
socidlnej ekonomiky, zvySovanie kvality Zivota, tvorba pracovnych prilezitosti
a zastavenie odlivu kapitalu.

Zhodnotenie prirodného potencidlu s cielom zachovat’, vyuzivat a rozvijat’ kvalitné
zivotné prostredie a prirodné zdroje, ako st orna pdda, liky a pasienky, morfologické
podmienky terénu, a iné. V okrese existuji predpoklady na rozvoj zivoc¢isnej vyroby,
hlavne na chov hovéddzieho dobytka a oSipanych, ktora by dokazala zamestnat
disponibilné pracovné sily, ktoré¢ v inych odvetviach ndrodného hospodarstva,
vzhl'adom na svoju nizku kvalifikdciu, nenachadzajii uplatnenie. K Specifickym
hodnotam okresu patri aj tradicia pestovania zeleniny a ovocia.

Zhodnotenie kultiirneho potencidalu za predpokladu zachovani a udrZateI'ného rozvoja
potencialu okresu obnovou a spristupnenim kultirnych pamiatok. Tento potencial
tvori unikatny pamiatkovy fond, tradicie umeleckej a remeselne; vyroby,
neskorogoticky rimskokatolicky kostol narodenia Panny Marie — Bazilika Minor
v okresnom meste regiénu, kostol v Novej Kel&i, zricaniny hradu Cidva
so zachovanou hrobkou, kastiele v Majerovciach, HanuSovciach nad Toplou, Niznom
Hrabovci, Vy$nom Zipove, Niznom Hrugove a pod.

Skvalitnenie infraStruktury s cielom rozvoja a efektivneho vyuzitia regiondlnej
sociadlnej, technickej a dopravnej infrastruktiry. Ide o zabezpecenie klIticovych
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investicii potrebnych pre zlepSenie dostupnosti okresu, a tym zvySenie atraktivity
pre investorov 1 navstevnikov. Ide tiez o dobudovanie environmentalnej infrastruktary
umoznujucej udrzatelny rozvoj ekonomickych aktivit v okrese, o zlepSenie kvality
a dostupnosti socialnej infrastruktury vratane zdravotnej starostlivosti, dobudovanie
Specifickych zariadeni socidlnej infrastruktury reflektujucich nielen starnutie
obyvatel’stva, ale aj potreby mladych rodin s detmi.

e Podpora cestovného ruchu orientovaného na dobudovanie infraStruktury a sluzieb
cestovného ruchu - hotelierstvo, ubytovacie sluzby, komplexné sluzby so zameranim
na pobytovy cestovny ruch pri vode, poznavaci, zazitkovy cestovny ruch, agroturistiku
a pod. a zabezpecenie komplexného manazmentu cestovného ruchu na uzemi
rekreatnej oblasti. V okrese sa nachadza vodna nadrz Domasa, ktora je
dominantou cestovného ruchu Vranovského okresu. Daliim déleZitym prvkom
rozvoja cestovného ruchu okresu su Slanské vrchy, ktoré poskytuju moZnost’
celorocnej rekreacie.

o VyuZitie geografickej polohy a uzemnej spoluprice — ma potencial odbytu
Specifickych produktov a mozZnosti kooperacie zalozenej na doplnkovosti a na del'be
prace v ramci regionalnych a cezhrani¢nych stratégii rozvoja.

o ZlepSenie medzirezortnej a uzemnej koordindcie a planovania a riadenia zo strany
Statu, VUC a miestnych samosprav. Je potrebné odstranit’ prekdzky pre lokalne
iniciativy a zlep$it motivaciu a inStitucionalny ramec na spolo¢ny postup obci
a okresov.

Akény plan charakterizuji nasledujice principy:

1

efektivne vyuzivanie a rozvoj uzemného kapitdlu okresu vratane existujuceho
ekonomického potencidlu s dorazom na podporu domécich podnikatelov s dobrou
poziciou alebo perspektivou na zahrani¢nych svetovych trhoch, potencidlom rozSirenia
vyroby, ale 1 za€inajucich podnikatel'ov,

doraz na zvySovanie tvorby pridanej hodnoty v okrese s dérazom na pddohospodarsky
a poI'nohospodarsky sektor,

vyuzitie vysokého potencidlu stredného odborného Skolstva pri adaptéacii pracovnej sily
na poziadavky trhu prace, intenzivnu podporu inovacii v praxi,

synergia r6znych zdrojov a charakteru intervencii, vyuZivanie verejnych a sikromnych
zdrojov,

podpora projektov integrujucich viacero subjektov, replikovatelnych projektov
a kl'icovych projektov pre tvorbu pracovnych prileZitosti,

podpora skvalitnenia podmienok na podnikanie a zivot v okrese s dorazom na aktivne
zapojenie na trhu prace osobitne u MRK,

efektivnejSie poskytovanie dostupnych a kvalitnych verejnych sluzieb vratane
investovania do vlastnych kapacit a infrastruktary.

Hlavnym ciePom Akéného plinu je zniZit’ mieru nezamestnanosti v okrese Vranov nad
Toplou podporou vytvorenia 2 545 pracovnych miest do roku 2020, a to nasmerovanim
aktivit do nasledovnych hlavnych oblasti:
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e vytvaranie novych pracovnych prilezitosti prostrednictvom cielenej podpory
rozvoja regionalnej a miestnej ekonomiky a zefektivnenia existujucich a novych
nastrojov na zvysenie zamestnanosti v OKrese,

e podpora budovania miestnych kapacit, vytvorenim podmienok pre efektivne
riadenie miestneho rozvoja, propagacia okresu s cielom zvySenia jeho atraktivity
pre investorov, ako aj zvySenie podielu &erpania ESIF, grantov a dotécii
na financovani verejnej infraStruktiry, medzinarodnej spoluprace, podpora socidlno-
ekonomického rozvoja s dopadom na zlepSenie Zivota obyvatel'ov, dosledkom coho
bude vysSia zamestnanost’,

e integracia vzdelavacich, informac¢nych a poradenskych aktivit podl'a poziadaviek
trhu prace a priorit okresu pre vSetky skupiny obyvatel’stva,

e zlepSenie podmienok pre vSetky formy podnikania a samozamestnavania, vratane
podpory pol'nohospodarstva a rozvoja cestovného ruchu v rdmeci okresu Vranov
nad Topl'ou ako sucasti regionu Horny Zemplin.

IVV. Navrhy opatreni a uloh na zabezpecenie realizacie a plnenia Akéného
planu okresu Vranov nad Toplou, ¢asovy harmonogram, spésoby
a zdroje financovania

Prioritné oblasti rozvoja Akcéného planu st definované tak, aby sa garantovala obsahova
a ¢asova koordinovanost’ jednotlivych opatreni a loh Ak¢éného planu s vyuzitim financnej
podpory jednotlivych operacnych programov v programovom obdobi 2014 — 2020
komplementarne s intervenciami zo $tatneho rozpoétu a inych zdrojov vratane stikromnych
zdrojov. Realizacia Ak¢éného planu bude podporend aj d’alSimi systémovymi opatreniami
vlady SR, VUC, miest a obci okresu Vranov nad Toplou koordinovanych medzirezortnou
Radou pre rozvoj najmenej rozvinutych okresov podla zakona ¢. 336/2015 Z. z. a Vyborom
pre rozvoj okresu Vranov nad Toplou.

Akény plan obsahuje systémové opatrenia a aktivity na turovni okresu, VUC a $tatu.
Systémové opatrenia su zamerané na lepsiu koordinaciu a spolupracu, maja za ciel’ vytvorit’
vhodné inStituciondlne prostredie na tvorbu pracovnych miest. KI'icové aktivity vedl priamo
k vytvoreniu pracovnych miest alebo odstranuju prekazky rozvoja zamestnanosti v okrese
a su pilotnymi aktivitami, ktoré budu nésledne replikované v inych odvetviach a lokalitach
okresu.

Akény plan obsahuje opatrenia vo vyssie uvedenej Struktire rozdelené do nasledujucich
oblasti:

A. Systémové opatrenia na urovni okresu Vranov nad Toplou,

B. Prioritna oblast Podnikanie a tvorba pracovnych miest reprezentujuca dopytovu
stranku trhu prace — podnikanie a nové pracovné moznosti,

C. Prioritnd oblast Vzdelanie, flexibilita a kariéra reprezentujuca ponukovi stranku
trhu prace,

D. Prioritna oblast Moderné a dostupné verejné sluzby,

E. Prioritna oblast’ UdrzatePna mobilita pracovnej sily,
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F. Systémové opatrenia na urovni PSK,
G. Systémové opatrenia na urovni Statu.

Nasledujuca tabul’ka uvadza stru¢ny prehPad systémovych opatreni, prioritnych oblasti

a aktivit Akéného planu okresu Vranov nad Toplou:

Systémové opatrenia a kI'icové aktivity Akéného
planu

Partneri / Pocet vytvorenych
pracovnych miest

A. Systémové opatrenia na urovni okresuVranov

nad Topl'ou

Cca 4 vytvorenych
pracovnych miest

A.1 Rozvojova platforma regionu Vranov nad Topl’ou

A.2 Centrum projektovej podpory okresu Vranov nad
Toplou

B. Prioritna oblast’ Podnikanie a tvorba pracovnych
miest

B.1. Podpora podnikania v
podohospodarstve a spracovatel’skom
priemysle

B.2. ZaloZenie odbytového zdruZenia

mestd a obce, subjekty uzemne;j
spoluprace, PSK, ARR PSK,
Vybor pre rozvoj okresu Vranov
nad Topl'ou, MAS, MPSVR SR,
podnikatel’ské subjekty, UPSVR,
Skoly

Cca 2 242
pracovnych miest

MH SR, MPSVR SR,

MPRV SR,  podnikatel'ské
subjekty, Vybor pre rozvoj
okresu Vranov nad Toplou,
regionalne odbytové
organizacie, mesta a obce okresu

vytvorenych

B.3 Podpora novych a existujucich

podnikatel’skych subjektov v priemysle a v sluzbach
Podpora  podnikatel'skych subjektov v priemysle
a Vv sluzbéach

MH SR, SARIO, MPSVR SR,
MSVVS SR, PSK,

SBA, Vybor pre rozvoj
okresu Vranov nad Toplou,
podnikatel’'ské subjekty,

MVO, mesta a obce

B.4. Podpora vstupu novych investorov do priemyselného
parku FEROVO
B.4.1. Ukoncenie procesu pripravy ploch pre podnikatel'ov
v priemyselnom parku
B.4.2. Vystavba haly v priemyselnom parku FEROVO

mesto Vranov nad Toplou, MH
SR, SARIO,

MDVRR SR, Vybor pre rozvoj
okresu Vranov nad Topl'ou, TU
Zvolen, SOS drevarska, UPSK,

B.5.1. Spracovanie strategického dokumentu 0
rozvoji

SOPK, SBA, podnikatel'ské
subjekty

B.5. Podpora rozvoja cestovného ruchu v okrese Vranov | MDVRR SR, SACR,

nad Toplou KOCR Severovychod

Slovenska, OOCR Horny
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cestovného ruchu v okrese v kontexte SirSich vztahov medzi

prirodzenymi destindciami a vzajomného prepojenia aktivit

na uzemiach najmenej rozvinutych okresov na izemi PSK
B.5.2 Vytvorenie manazérskej organiziacie na

zabezpecenie komplexného pristupu k rozvoju a riadeniu

cestovného ruchu na Domasi (oblastnej organizacie

cestovného ruchu alebo klastra cestovného ruchu Domasa)
B.5.3 Podpora udrzatel’ného cestovného ruchu -
podpora subjektov pdsobiacich v oblasti cestovného ruchu
v okrese

Zemplin a Horny Sari§, MH
SR, SARIO, MPSVR SR,
MPRYV SR, PSK,

SBA, Vybor pre rozvoj
okresu Vranov nad Toplou,
podnikatel'ské subjekty,
MVO, mesta, obce okresu
Vranov nad Toplou

B.6. ZalozZenie subjektov socidlnej ekonomiky a
subjektov na podporu lokalnej zamestnanosti

MPSVR SR, SZRB AM,
MV SR, PSK, UPSVR,
mestd a obce, skoly,
Vybor pre rozvoj okresu
Vranov nad Topl'ou

B.7 Pilotny regionalny projekt zamestnanosti na podporu
rozvoja regiondlnej alebo miestnej zamestnanosti ako
aktivne opatrenie na trhu prace realizované UPSVR podrla §
54 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov

C. Prioritna oblast’ Vzdelanie, flexibilita a kariéra

C.1. Zapojenie sa do Narodnych projektov UPSVaR
SR v okrese Vranov nad Toplou

mestd a obce, subjekty
uzemnej spoluprace, PSK,
podnikatel’'ské subjekty,
Skoly, UPSVaR, MPSVR SR,
ARR PSK, RRA,

Vybor pre rozvoj okresu
Vranov nad Toplou

Cca 104 vytvorenych
pracovnych miest

MPSVR SR, UPSVaR
Vranov nad  Toplou,
Vybor pre rozvoj okresu
Vranov nad Toplou

C.2. Podpora ucasti na celoZivotnom vzdelavani

C21. Vytvorenie a dobudovanie regionalnych centier
vzdeldvania / COVP.

C.22. Klaster pripravy a vzdelavania pre trh prace.

mesta a obce, subjekty
uzemnej spoluprace, PSK,
podnikatel’'ské subjekty,

skoly, UPSVaR, MPSVR SR,
MSVVS SR, MPRV SR,

ARR PSK, RRA,
Vybor pre rozvoj okresu
Vranov nad Toplou,

Specializované poradenské a
vzdeldvacie inStiticie

C.3. Vybudovanie tréningovych centier

UPSVaR Vranov nad
Toplou, Vybor pre rozvoj
okresu Vranov nad Toplou,
MPSVR SR, MSVVS SR,
PSK, skoly,

mesta a obce okresu,
subjekty socialnej

16



C.4. Podpora investicii do predprimarneho a primarneho
vzdelavania

PSK, MSVVS SR, MV

SR, MPRV SR,
Vybor pre rozvoj
okresu Vranov nad

Toplou, skoly, mesta a
obce

C.5. Podpora
a rediagnostiku

aktivit zameranych na diagnostiku

D. Prioritna oblast’ Moderné a dostupné verejné sluzby

D.1. ZvySenie ponuky a kvality poskytovanych socialnych
sluzieb

MSVVS SR

Cca 130 vytvorenych
pracovnych miest

PSK, obce a mesta
okresu, MPSVR SR,
MPRV SR, Vybor pre
rozvoj okresu Vranov
nad Topl'ou

D.2. Podpora projektov rozvoja byvania

mesta a obce okresu,
MDVRR SR, MV SR,
SZRB AM, Vybor pre
rozvoj okresu Vranov
nad Topl'ou

D.3. Environmentalna infra§truktara

mesta a obce okresu, MZP
SR, MV SR, Vybor pre
rozvoj okresu Vranov nad
Toplou,  podnikatel'ské
subjekty

D.4. Podpora verejnych sluzieb a zvySenia kvality Zivota

E. Prioritna oblast’ UdrZatel'na mobilita pracovnej sily

E.1 Podpora mobility prace - budovanie ucelovych cyklotras
E.2. Vybudovanie a rekonstrukcia miestnych komunikacii
E.3. Priprava a modernizacia vybranych usekov ciest I. triedy

mesta a obce okresu,
MPRV SR, Vybor pre
rozvoj okresu Vranov
nad Toplou,
podnikatel'ské subjekty

Cca 65 vytvorenych
pracovnych miest

MPRV SR, Vybor pre
rozvoj okresu Vranov

nad Toplou, obce,
mesta, SSC, ZSSK,
SAD, SUC PSK

F. Systémové opatrenia na urovni PreSovského
samospravneho kraja

G. Systémové opatrenia na arovni SR
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A. Systémové opatrenia AkEného planu na urovni okresu Vranov nad
Topl'ou

Systémové opatrenia na trovni okresu su zamerané na vytvorenie kapacit, instituciondlnych
a organizatnych ramcov a zabezpecenie logistickej a technickej podpory na implementaciu
Akeéného planu okresu.

Opatrenie A.1. Rozvojova platforma regionu Vranov nad Toplou

Vytvorenie sieti spoluprace, podnikatel'skych klastrov a Vyboru okresu, v Kktorej
su kI"aicovymi partnermi mesta, obce, podnikatel'ské subjekty, Skoly, neziskovy sektor. Vybor
okresu Vranov nad Topl'ou je koordindtorom aktivit Akéného planu a platformou spoluprace
na hospodarskom a socidlnom rozvoji, vytvara kapacity na tvorbu koncepcii, vratane socialnej
integracie na urovni OKresu.

Opatrenie A.2. Centrum projektovej podpory okresu Vranov nad Topl’'ou

Centrum je vykonnym organom pre implementaciu AkEného plinu a dalSich
rozvojovych aktivit, ako aj projektové stredisko pre pripravu kl'icovych aktivit — projektov
AkeEného planu, na zabezpecenie uloh technického sekretariatu, medialnej a komunikacne;j
podpory, na podporu inkluzivneho verejného obstaravania, tvorbu spolo¢nych projektov
a iniciativ aktérov v uzemi, zakladanie zdielanych spracovatel'skych a distribu¢nych
prevadzok, tvorbu koncepénych dokumentov a stratégii. Bude vykonavat aj poradenstvo,
kouching a mentoring v uzkej spolupraci so zamestnavateI'mi ako sucast spolocensky
zodpovedného podnikania.

Centrum podpory regionalneho rozvoja okresu Vranov nad Topl'ou najma:

e Metodicky usmeriiuje a koordinuje predkladatel'ov individudlnych navrhov roénych priorit
a ziadatel'ov o RP.
e Informuje ziadatel'ov v oblasti zostavovania rozpoctov projektu, podmienok Stitnej pomoci,
verejného obstaravania a pod.,
e Vedie prehl'ad o prijatych individualnych navrhov roénych priorit, podanych Ziadostiach o RP
a stave ziadosti o RP.
e Sleduje vyhlasené vyzvy programov spolufinancovanych z ESIF a metodicky usmeriiuje
a koordinuje ziadatelov.
o Sleduje vyhlasené dotacné a grantové schémy jednotlivych rezortov a informuje verejnost
v okrese.
e Informuje OU o vietkych projektoch mimo Ziadosti o RP, ktoré metodicky alebo koordinaéne
podporilo.
e  Plni ulohu sekretariatu vyboru - poskytuje predsedovi vyboru maximalnu su¢innost’ pri realizacii
akéného planu:
= zodpoveda za funkénost’ vyboru (doplnenie chybajucich ¢lenov, nahlasenie pripadnej
zmeny ¢lena a pod.),
* informuje predsedu vyboru o vSetkych skutocnostiach, ktoré st relevantné
pre rozhodovanie vyboru,

= zvolava zasadnutia vyboru ak o to poziada predseda alebo ¢lenovia vyboru,
= pripravuje podklady pre zasadnutia vyboru v spolupréaci s OU,

= pripravuje zapisnicu zo zasadnutia vyboru.
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e Pripravuje podklady pre monitorovanie a hodnotenie plnenia AP.

Vytvorené pracovné miesta: 4

KPacovi partneri (gestori): UPSVR, Vybor pre rozvoj okresu Vranov nad Toplou,
mesta a obce okresu Vranov nad Topl'ou

Partneri: podnikatel'ské subjekty, skoly, subjekty twzemne;j
spoluprace

Termin realizacie: 2016 — 2020

Prijimatel’ RP: Mesto Vranov nad Toplou

Ukel RP: stavebné prace, nakup materidlno-technického vybavenia

centra, osobné vydavky a iné ndklady spojené s
prevadzkou a c¢innostou Centra projektovej podpory
okresu Vranov nad Toplou

V sulade s ustanoveniami schvalenej Partnerskej dohody zabezpe¢i Urad podpredsedu vlady
pre investicie a informatizaciu zriadenie Integrovanej siete Informa¢no-poradenskych centier
podporujucich realizaciu Akéného planu prostrednictvom informacno-konzultacnych aktivit
pre potreby ziadatelov a prijimatelov projektov realizovanych na uzemi NRO. Centrum
projektovej podpory okresu Vranov nad Topl'ou bude vyuzivat opatrenia Integrovanej siete
Informacno-poradenskych centier, bude uzko spolupracovat’ s Informacno-poradenskym
centrom pri PSK.

,Predpokladané zdroje financovania prioritnej oblasti A. Systémové opatrenia Akéného
planu na urovni okresu Vrnaov nad Toplou

Predpokladané zdroje RP, vlastné zdroje
financovania:

Celkovy rozpocet: 330 tis. EUR

Z toho vySka RP: 285 tis. EUR

B. Prioritna oblast’ Podnikanie a tvorba pracovnych miest

Prioritné oblast’ je zamerana na podporu miestnej / subregiondlnej ekonomiky a inovacii ako
sucast’ zvySovania zamestnanosti intervenciami na dopytovej strane trhu prace. Cielom je
rozvoj ekonomickych aktivit podnikatel'ského a verejného sektora, ktoré udrzatelne
a efektivne zhodnocuji lokdlne zdroje a umoznuju vyuzitie disponibilnej pracovnej sily.
Dlhodobym zamerom je dosiahnut’ lepSie vyuzitie hospodarskeho potencidlu okresu Vranov
nad Topl'ou s dopadom na rast ekonomickej aktivity a zamestnanosti vytvorenim
udrzatel'nych pracovnych miest.

Popis jednotlivych systémovych opatreni a kPicovych aktivit

Opatrenie B.1. Podpora podnikania v podohospodarstve, polPnohospodarstve
a spracovatel’skom priemysle
Vytvorenie podmienok pre vznik podnikatel'skych projektov v podohospodarstve, mladych
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farmarov zameranych na produkciu a spracovanie v zivociSnej a rastlinnej vyrobe,
spracovatel’skom (potravinarskom) priemysle.

Vytvorené pracovné miesta: 156

KPacovi partneri (gestori): MPRYV SR, MPSVR SR, MH SR, Vybor pre rozvoj
okresu Vranov nad Toplou

Partneri: mali a stredni farmari a regionélne odbytové organizécie

Termin realizacie: 2016 — 2020

Opatrenie B.2. ZaloZenie odbytového zdruZenia v meste Vranov nad Toplou

Cielom odbytového zdruzenia v meste Vranov nad Topl'ou je:
e vytvorenie podmienok pre odbyt produktov avyrobkov miestnych
mensich producentov, farmarov, spracovatel'ov a vyrobcov, zriadenie a
poskytnutie priestorov,
e podpora spracovania a odbytu vlastnych poI'nohospodérskych produktov a vyrobkov,
e vytvorenie regionalnej znacky produktov a vyrobkov.

Hlavnym cielom je podpora zvySenia pridanej hodnoty koncovych producentov a ich

regionalnych produktov vybudovanim predajnych priestorov za ucelom umiestnenia

a presadenia sa na trhu, zamerana na spracovanie ovocia, zeleniny, vyrobu mustu, suSenie

ovocia, lieivych bylin, spracovanie v¢elicho medu a pod. Vytvorenie regionalnej znacky tzv.

,»Vranovskych produktov v stlade s platnou vyhldskou MPRV SR ¢. 163/2014 Z. z.

0 podmienkach  pouzivania dobrovolného oznacovania pol'nohospodarskych produktov

a potravin na Ucely informovania spotrebitel’a, systému marketingu a distribucie regionalneho

produktu formou vytvorenia predajnych miest, prepdjanie lokalnej produkcie na cestovny

ruch a vytvaranie ret'azca regionalneho produktu a podpora jeho spotreby vo forme napr.:

- distribucie regionalnych produktov do zariadeni v sprave verejného sektora,

- distribucie a prepajania lokdlnej produkcie na cestovny ruch (gastronémia, agroturistika,
vidiecky cestovny ruch, zariadenia cestovného ruchu, Cerpacie stanice),

- podpory vytvarania predajnych a distribu¢nych miest a prace s verejnostou,

- vytvorenia integrovanych predajnych miest regionalnych produktov,

- zapojenia sa do Narodného programu podpory pol'nohospodarskych produktov a potravin
Znacka kvality SK.

Odbytové zdruZenie bude svoju ¢innost’ zameriavat’ najmé na malych vyrobcov a samostatne
hospodariacich rol'nikov.

Vytvorené pracovné miesta: 7

Krucovi partneri (gestori): MPRV SR, stkromni podnikatelia, Vybor pre rozvoj
okresu Vranov nad Topl'ou, mesto Vranov nad Topl'ou

Partneri: mesta a obce okresu

Termin realizacie: 2016 — 2020

Prijimatel’ RP: Mesto Vranov nad Topl'ou, subjekty izemnej spoluprace

a iné pravnické osoby
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Ucel RP: Vystavba budovy, materialno-

technického vybavenia

nakup technologie,

Opatrenie B.3 Podpora novych a existujicich podnikatel’skych subjektov v priemysle
a sluzbach. Podpora podnikatel'skych subjektov.

Aktivity opatrenia budu zamerané na stimulovanie podnikania, najmi prostrednictvom
ulahCenia vyuzivania novych napadov v hospodarstve, podporu firiem a zvySenie miery
ich prezitia na trhu aj prostrednictvom vytvorenia podmienok pre podporu rastu, inovativnosti
a rozvoja, rozsirovania a diverzifikacie vyroby.

Vytvorené pracovné miesta: 799
Kracovy partner (gestori): MH SR, MPSVR SR, Vybor pre rozvoj okresu Vranov
nad Toplou

Partneri: podnikatel'ské subjekty okresu Vranov nad Topl'ou

2016 — 2020

Termin realizacie:

Opatrenie B.4. Podpora vstupu novych investorov do priemyselného parku FEROVO

Aktivita B.4.1. Ukonc¢enie procesu pripravy ploch pre podnikatelov v priemyselnom
parku

Zahtna majetkovo-pravne vysporiadanie pozemkov v priemyselnom parku.

KPuéovi partneri (gestori):

mesto Vranov nad Toplou, MDVRR SR, Vybor pre
rozvoj okresu Vranov nad Toplou

Partneri:

SARIO, UPSK, SOPK

Termin realizacie:

2016 — 2020

Prijimatel’ RP:

mesto Vranov nad Toplou

Utel RP:

vykup pozemkov

Aktivita B.4.2 Vystavba haly v priemyselnom parku FEROVO

Jednd sa o vystavbu haly a vybavenie strojmi, pristrojmi zariadeniami na pozemkoch mesta
v priemyslenom parku FEROVO, ktord bude vlastnictvom mesta a bude prenajimana
podnikatel'skym subjektom za tucelom podnikania a tak zamestndvania ludi z okresu
a znizovania nezamestnanosti v okrese.

Vytvorené pracovné miesta: 58

mesto Vranov nad Toplou, Vybor pre rozvoj okresu
Vranov nad Topl'ou, podnikatel'ské subjekty,

UPSK, SOPK, SBA, UPSVaR
2017 — 2020

Krlucovi partneri (gestori):

Partneri:

Termin realizacie:

Prijimatel’ RP: Mesto Vranov nad Toplou
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Ukel RP: vystavba haly, nakup technolodgie, strojov, pristrojov,
zariadeni, ndkup materialno technického vybavenia

Opatrenie B.5. Podpora rozvoja cestovného ruchu v okrese Vranov nad Topl’ou

V ramci cestovného ruchu bude podpora zamerand na dobudovanie infrastruktury cestovného
ruchu, rozsirenie ponuky produktov CR spojené so zvySovanim zamestnanosti, skvalitnenie
stravovacich a ubytovacich sluzieb, doplnkové sluzby CR, aktivity v marketingu CR, aktivity
zamerané na obnovu a rekonstrukciu kultirnych pamiatok. Osobitnou skupinou aktivit v CR
su aktivity smerované k rozvoju cestovného ruchu v rekreacnej oblasti vodnej nadrze
Domasa.

Aktivita B.5.1. Spracovanie strategického dokumentu o rozvoji cestovného ruchu
v okrese v kontexte SirSich vzt'ahov medzi prirodzenymi destinaciami a vzajomného
prepojenia aktivit na izemiach najmenej rozvinutych okresov na uzemi PSK.
Vzhl'adom na existujici stav nedostato¢ne rozvinutého cestovného ruchu (produktu i sluzieb)
v SirSom uzemi PSK, vratane najmenej rozvinutych okresov, je vhodné analyzovat’ a spracovat’
strategicky dokument na ,,nadokresnej” Urovni PSK. Suvisiace vztahy siahaji aZz do vysoko
rozvinutych destinécii ako su Vysoké Tatry ¢i KoSice.

KPacovi partneri (gestori): MDVRR SR, SACR, PSK, KOCR Severovychod
Slovenska, OOCR Horny Zemplin a Horny Sari§, Vybor
pre rozvoj okresu Vranov nad Topl'ou

Partneri: mesta a obce okresu
Termin realizacie: 2017 — 2020
Prijimatel’ RP: PSK

Ukel RP: spracovanie stratégie

Aktivita B.5.2. Vytvorenie manazérskej organizacie na zabezpefenie komplexného
pristupu Kk rozvoju a riadeniu cestovného ruchu na Domasi
Podporované aktivity budi zamerané nasledovne:

(1) Priprava a podpora investicii do strategickej turistickej infrastruktury v rekreaénych
strediskdch cestovného ruchu na vodnej nadrzi Domasa (priprava $tadii, vysporiadanie
vhodnych pozemkov, povolenia pre ucelové vyuZivanie majetku v sprave SVP S.p.
pre ucely cestovného ruchu, inZinierska ¢innost’, geodetické prace, spracovanie vSetkych
stupfiov projektovej dokumentacie, zmena ucelu vyuzitia DomaSe — rezervoar pitnej
vody, a podobne) a

(2) Podpora realizacie konkrétnych investiénych aktivit spojenych s vystavbou strategickej
turistickej infrastruktury v jednotlivych rekrea¢nych strediskach cestovného ruchu
na vodnej nadrzi DomaSa ako je napriklad vystavba cyklochodnikov okolo vodnej
nadrze (isek Domasa Dobra — TiSava a iné), realizacia pristavisk a mol, zakupenie resp.
prendjom a prevadzkovanie vyhliadkovej lode na Domasi, ktorej prevadzkovatel'om
bude SVP §.p., alebo OOCR Horny Zemplin a Horny Sari§, vystavba multifunkénych
objektov so zdzemim pre Sportové eventy, turisticko-informacné centrum, pamétné izby
a expozicie, zachranny systém a policiu SR, vystavba rybnikov na turisticky rybolov
VvV mftvych ramenach Domase, realizdcia nabreznych a plavajucich promenad, tprava
plazi avystavba socidlnych zariadeni, podpora investicii do vystavby verejnej
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infrastruktury -vodovodov a kanalizacii, verejného osvetlenia, cestnych komunikacii
a chodnikov, parkovisk a podobne,

(3) vytvorenie prevadzkového zazemia a rozsirenie aktivit oblastnej organizacie cestovného
ruchu v rekrea¢nom tizemi Domasa a okolie,

(4) obnova cinnosti a modernizacia zariadeni ubytovacich sluzieb, vystavba novych
zariadeni a pod.

Vytvorené pracovné miesta: 800

KPacovi partneri (gestori): MDVRR SR, PSK, MPSVR SR, Vybor pre rozvoj okresu
Vranov nad Topl'ou

Partneri: obce v okoli Domase

Termin realizacie: 2016 — 2020

Prijimatel’ RP: Neziskové organizdcie a obcianske zdruZenia, Subjekty

uzemnej spoluprace a iné pravnické osoby, OOCR Horny
Zemplin a Horny Sari$

Ulel RP: osobné vydavky a iné naklady spojené s prevadzkou a
¢innostou OOCR, priprava projektov pre uvzemné
rozhodnutie a stavebné povolenie, realizacné projekty,
projektové dokumentacie na vystavbu cyklochodnikov
vratane  geometrického planu  na  vysporiadanie
pozemkov, inzinierska ¢innost, geometrick¢ zamerania,
priprava strategickych dokumentov a $tadii, stavebné
prace, nakup technolégii, strojov, pristrojov a zariadeni, nakup
materialovo — technického vybavenia, nakup sluzieb

Aktivita B.5.3. Podpora udrzatePného cestovného ruchu - vytvorenie podmienok
na podporu subjektov posobiacich v oblasti cestovného ruchu v okrese

Okrem pripravy a realizacie konkrétnych investi€nych a neinvesti¢nych projektov cestovného
ruchu od subjektov izemnej spoluprace a inych pravnickych osob, budu predmetom podpory
aj organizacia vzdelavacich kurzov zameranych na manaZzment ubytovacich, stravovacich
a doplnkovych sluzieb cestovného ruchu, samotny manazment doplnkovych sluzieb
cestovného ruchu, marketing cestovného ruchu, obnova kultirnych pamiatok, hradnych ruin
a zvySenie atraktivnosti expozicii, animacné aktivity, sietovanie existujucich
a novovznikajucich subjektov CR do oblastnej organizécie cestovného ruchu Horny Zemplin
a Horny Sari§ s primarnym zameranim na rekreaéni oblast Domasa a vznik inych
regionalnych partnerstiev pre rozvoj cestovného ruchu.

Vytvorené pracovné miesta: 322

KPlucovy partner (gestori): MDVRR SR, MPSVR SR, MPRV SR, Vybor pre rozvoj
okresu Vranov nad Topl'ou, PSK, KOCR Severovychod
Slovenska, OOCR Horny Zemplin a Horny Sari$

Partneri: podnikatel'ské subjekty okresu Vranov nad Toplou,
mesta a obce, neziskové organizacie

Termin realizacie: 2016 — 2020
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Prijimatel’ RP: Obce a mestd, subjekty uzemnej spoluprace a iné pravnické
osoby, neziskové organizacie a obCianske zdruzenia,

U&el RP: priprava projektov pre uzemné rozhodnutie a stavebné
povolenie, realizacné projekty, projektova dokumentécia,
inzinierska C¢innost, geometrické zamerania, priprava
strategickych dokumentov a Stadii, stavebné prace, nakup
technologii, strojov, pristrojov a zariadeni, ndkup materialovo —
technického vybavenia, nakup sluZieb

Opatrenie B.6. Podpora subjektov socialnej ekonomiky a subjektov na podporu lokalnej
zamestnanosti

ZaloZenie subjektov socidlnej ekonomiky a subjektov na podporu Kkolalnej

zamestnanosti ako medzitrhu prace s dorazom na ekonomicka udrzatel'nost’, zvlast’ v obciach

S vysokou mierou nezamestnanosti s prioritou ich zamerania na verejno-prospesné prace,

v nasledujucich oblastiach:

- verejnoprospesné sluzby,

- kuchyna, denny staciondr a opatrovatel'ska sluzba, iné sluzby,

- stavebné préace, prevadzka zberného dvora, Udrzbarske préace, udrziavanie verejnych
priestranstiev,

- Skoliace stredisko pre Specidlne lesnicke stroje, vycvikovy trenazér, predajiia lesnickeho
naradia a v¢elarstva, lesnicke sluzby pre okolité obce a povodie, chov oviec, v¢elarstvo,
pestovanie drobného ovocia,

- vyroba betonovych vyrobkov pre potreby obci aj pre potencidlnych zakaznikov,

- zber, pestovanie a spracovanie lesnych plodin, bylin a kulinarskych rastlin s vyrobou
produktov z nich,

- prevadzkovanie produkcia na ekofarmy (zelenina, huby, lieCivé rastliny, koreniny)
s odbytom pre: $kolské jedalne, jedalne v MS, zariadenia soc. sluzieb, armada, bio-
obchody, restauracie,

- vyroba zamkovej dlazby a obrubnikov s odbytom pre: rekonstrukcia chodnikov v mestach
a obciach, vystavba cyklochodnikov v regione,

- Uprava verejnych priestranstiev, Uprava zelene, udrZzba a Cistenie miestnych chodnikov
a ciest, verejny poriadok, drobna stavebna ¢innost’,

- starostlivost o ZP, zhodnocovanie bioodpadu (kompostareti),

- spracovanie a ndsledné balenie ovocia a lie€ivych rastlin,

- stolarske a zamo¢nicke prace a pod.

Jednou z foriem podpory bude aj realizdcia modularneho vzdeldvacieho programu pre tieto
cielové skupiny:

1. Riadiaci zamestnanci. Vzdeldvaci program zamerany na manazment socialneho
podnikania, ekonomiku a finan¢né riadenie socidlneho podniku so zameranim na trvala
udrzatel'nost’ socialneho podniku.

2. Zamestnanci socialnych podnikov. Motivacné tréningové programy na podporu
obnovy pracovnych navykov a podporenie socidlnej inkluzie.

Vytvorené pracovné miesta: 100
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KPacovi partneri (gestori):

mesto Vranov nad Toplou, mesto HanuSovce nad
Toplou, obce Nizny Hrusov, Benkovce, Mald Domasa,
Slovenska Kajia, Zalobin, Kladzany, Saéurov, Sol,
Vechec, Caklov, Zamutov, Vybor pre rozvoj okresu
Vranov nad Topl'ou

Partneri:

MPSVR SR, MV SR, SZRB AM

Termin realizacie:

2016 — 2020

Prijimatel’ RP:

mesto Vranov nad Toplou, mesto Hanusovce nad
Topl'ou, obce Nizny Hrusov, Benkovce, Mald Domasa,
Slovenska Kajna, Zalobin, Kladzany, Sacurov, Sol,
Zamutov, Vechec, Caklov, d’alsie obce, subjekty Gizemne;j
spoluprace a iné pravnické osoby

Ukel RP:

nakup Vvybavenia, technoldgie, pociatoéné mzdové
naklady, stavebné prace spojené s pripravou a zriadenim

Opatrenie B.7 Pilotny regionalny projekt zamestnanosti na podporu rozvoja regionalnej
alebo miestnej zamestnanosti ako aktivne opatrenie na trhu prace realizované UPSVR  podla

v

§ 54 zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

KPucovi partneri (gestori):

MPSVR SR, UPSVR, Vybor pre rozvoj okresu Vranov
nad Topl'ou, mestd a obce okresu Vranov nad Toplou

Partneri:

podnikatel'ské subjekty, skoly, subjekty twzemne;j
spoluprace, PSK

Termin realizacie:

2016 - 2020

Predpokladané zdroje financovania prioritnej oblasti B. Podnikanie a tvorba pracovnych

miest

Predpokladané zdroje
financovania:

RP, PRV, OP LZ, OP Val, Interreg V — PL — SK, SIH,
UPSVR, MDV SR, PSK, obce, podnikatel'sky sektor,
sukromné zdroje, investicnd pomoc (§ 7)*, mestsky
rozpocet

Celkovy rozpocet:

86 035 tis. EUR

Z toho vyska RP:

2 820 tis. EUR

Z. toho orientacne programy
spolufinancované z ESIF:

25 087 tis. EUR

v

*podla zdkona ¢. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov.

C. Prioritna oblast’ Vzdelavanie, flexibilita a kariéra
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Prioritné oblast’ je zamerana na posilnenie, prestavbu a modernizaciu existujucej vzdelavacej
infrastruktiry na urovni okresu, aby bola schopné flexibilne a kvalitne reagovat’ na regionalne
potreby trhu prace s ohladom na S$pecifika disponibilnej pracovnej sily a uchadzacov
0 zamestnanie.

Hlavnymi nastrojmi, ktoré maji napomodct zmene Struktury vychovy pracovnych sil
s ohl'adom na regiondlny a §irsi regionalny kontext su:
e vybudovanie tréningovych centier, regiondlnych centier vzdelavania, pracovnych
inkubatorov s dorazom na rozvoj zru¢nosti v napojeni na stredné odborné Skoly
v okrese,
e podpora dopytovo a na prax orientované¢ho Skolstva a vyskumnych a vyvojovych
aktivit (regionalnych centier vzdelavania),
e podpora investicii do predprimarneho a primarneho vzdelavania,
e vyuzitie ndrodnych projektov UPSVaR pre zvySenie zamestnanosti UoZ,
e rozvijanie pilotného modelu procesu diagnostiky a rediagnostiky deti a Zziakov
S0 Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami s cielom zvysit' ich uspeSnost
pri dosahovani vzdelavacich vysledkov.

Popis kPicovych aktivit

Opatrenie C.1. Zapojenie sa do Narodnych projektov UPSVaR SR v okrese Vranov
nad Toplou

Hlavnym cielom projektu je zlepSit’ postavenie UoZ na trhu prace, zvysit' zamestnatel'nost’
a zamestnanost’ UoZ a znevyhodnenych UoZ podporou vytvarania pracovnych miest, znizit
nezamestnanost’, osobitne dlhodobli nezamestnanost’, podpora rozvoja miestnej a regionalnej
zamestnanosti v najmenej rozvinutych okresoch s vysokou mierou evidovanej
nezamestnanosti prostrednictvom pripravovaného NP Cesta na trh préce.

Z NP st aktuélne nasledovné:
e NP Praxou k zamestnaniu — mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a,
e NP Absolventskd prax Startuje zamestnanie — finanény prispevok na vykonavanie
absolventskej praxe a podpora néasledného vytvorenia nového pracovného miesta pre
UoZ u toho istého zamestnavatel’a,
e NP Uspesne na trhu prace — podpora zamestnanosti mladych UoZ v prvom pravidelne
platenom zamestnani, a podpora samozamestnania,

e NP Cesta z kruhu nezamestnanosti — podpora zamestnanosti dlhodobo
nezamestnanych,

e NP Sanca na zamestnanie — podpora zamestnanosti znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatel'ov,

e NP Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) — podpora vytvorenia pracovnych miest
pre znevyhodnenych UoZ nad 50 rokov veku,
e Pripravovany NP Cesta na trh prace — podpora zamestnavania UoZ, hlavne
znevyhodnenych skupin UoZ.

Zakladnymi aktivitami su podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ, podpora vytvarania
pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov, podpora samozamestnania UoZ
v pol'nohospodarskej prvovyrobe, podpora mobility a poskytovanie individualizovanych
sluzieb UoZ. Opatrenie bude napliiané aj prostrednictvom Integrovaného centra poradenstva
pri UP.
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Krucovi partneri (gestori): MPSVR SR, UPSVaR Vranov nad Toplou

Partneri: Vybor pre rozvoj okresu Vranov nad Toplou

Termin realizacie: 2016 — 2020

Pozn.: Celkovy rozpocet na realizdciu NP UPSVaR pre vSetky najmenej rozvinuté okresy je 50 000 tis. EUR
na 5 rokov, z toho orientacne pre okres Vranov nad Toplou 5 000 tis. EUR, podla schvalenych Ziadosti
prostrednictvom UPSVaR.

Opatrenie C.2. Podpora ucasti na celoZivotnom vzdelavani

Ciel'om opatrenia je kompletizacia systému inkluzivneho vzdeldvania v sulade s aktualnymi
a perspektivnymi poziadavkami trhu prace. Toto opatrenie sa bude realizovat’ najméd dvoma
klaCovymi aktivitami:

Aktivita C.2.1. Vytvorenie a dobudovanie regionalnych centier vzdelavania / COVP
Regionalne centra vzdelavania (RCV) st uréené pre pripravu kvalifikovanej pracovnej sily
pre malé a stredné podniky. Cielovou skupinou RCV st Ziaci SOS a iné osoby, ktoré maji
zaujem o doplnenie, obnovenie, rozsirenie alebo prehibenie kvalifikacie alebo nadobudnutie
novej, cCiastocnej alebo uplnej kvalifikdcie. RCV mdZze rekvalifikovat uchadzacov
o zamestnanie v spolupraci s UPSVR SR. Vzdelavanie sa realizuje s dorazom na ziskavanie
praktickych zrucnosti.

Strednd odborna Skola poskytujica odborné vzdelavanie a pripravu vo vybranych
Studijnych a uéebnych odboroch a akreditované programy d’alSiecho odborného vzdeldvania,
ktoré promptne reaguju na aktualnu potrebu trhu prace v danom regione mdze popri svojom
nazve pouzivat aj oznalenie ,,Regionalne centrum vzdeldvania“. SOS - RCV musi mat
vybavené ucebné priestory a dielne praktického vyucovania sucasnou modernou technikou
nevyhnutnou pre dant kvalifikaciu.

Aktivita je zamerana na pripravu pracovnej sily pre profesie indikované UPSVaR vo
Vranove nad Topl'ou ako chybajuce, po ktorych je dopyt v regiondlnych podnikatel'skych
subjektoch. Regiondlne centrd vzdelavania budu sluzit’ na zlepSenie kvality a dostupnosti
odborného vzdeldvania a pripravy v profesiach pozadovanych trhom prace. Zabezpecia
vyuzitie odbornych persondlnych a technickych kapacit strednych odbornych 8$kol pre
posilnenie profesijného vzdeldvania a na realizéciu kvalifika¢nych a rekvalifikacnych kurzov
(moznost’ zapojenia obecnych podnikov). Ide najmai o:

e oObnovu a modernizaciu miest vykonu praktického vyu€ovania v ramci Studijnych
odborov a uéebnych odborov SOS s vyuzitim uplatnenia sa na trhu prace,

e vytvorenie spolo¢nej platformy pre profesijné vzdeldvanie na urovni stredného
odborného Skolstva a celozivotného vzdeldvania vratane vzdeldvania manaZérov pre
subjekty socialnej ekonomiky,

e podporu odborov vzdelavania strednych odbornych $kol a d’alSich odborov podla
poziadaviek trhu préce.

Okrem regionalnych centier vzdelavania na SOS bude v ramci tejto aktivity podporena aj ina

vzdeldvacia institicia, Gymnazium Vranov nad Toplou, ktoré pri vyucbe
prirodovednych predmetov spolupracuje so sikromnym sektorom.
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Vytvorené pracovné miesta: 18

KPacovi partneri (gestori): MPRV SK, PSK, Vybor pre rozvoj okresu Vranov nad
Toplou
Partneri: Stredna odborna Skola drevarska, Luc¢na 1055, Vranov

nad Toplou, Spojena $kola Caklov, Strednd odborna
Skola, A. Dubceka 963,VVra130V nad Topl'ou, Gymnéazium
Vranov nad Topl'ou, MSVVS SR, MPRV SR

Termin realizacie: 2016 — 2020

Prijimatel’ RP: PSK: Strednd odbornéd Skola drevarska vo Vranove nad
Topl'ou, Spojena $kola Caklov, Stredna odborna $kola, ul.
A. Dubceka, Vranov nad Toplou, Gymnazium Vranov
nad Topl'ou, subjekty izemnej spoluprace a iné pravnické
osoby

Ulel RP: nakup technoldgie, zariadenia, stavebné prace spojené s
pripravou a zriadenim

Aktivita C.2.2. Klaster pripravy a vzdelavania pre trh prace

Vytvorenie klastra poradenskych a vzdelavacich institucii zabezpecujuceho uceleny systém
kariérneho poradenstva a vzdeldvania pre potreby regionalneho trhu prace prostrednictvom
akreditovanych  programov  vzdeldvania a suboru diagnostickych, motivacnych
a poradenskych programov zameranych na diagnostiku pracovného potencialu a identifikaciu
vhodnej profesijnej orientacie s ohl'adom na potreby regiondlneho trhu préce.

Vytvorené pracovné miesta: 2

KPucovi partneri (gestori): UPSVR, Vybor pre rozvoj okresu Vranov nad Toplou,
mesta a obce okresu Vranov nad Topl'ou, podnikatel'ské
subjekty, Skoly, subjekty uzemnej  spoluprace,
Specializované poradenské a vzdelavacie institucie

Partneri: MPSVR SR, MSVVS SR

Termin realizacie: 2016 — 2020

Opatrenie C.3 Vybudovanie tréningovych centier pri miestnych subjektoch socialnej
ekonomiky, zabezpecujucich rekvalifikaciu a pripravu na povolanie I'udi s neukoncenym
zakladnym vzdelanim.

Tréningové centrum zabezpecuje d’alSie vzdelavanie dospelych v stlade s ustanoveniami zakona
€. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani. Cielovou skupinou tréningovych centier sii najméi
znevyhodneni uchédza¢i o zamestnanie. Tréningové centrum vykonava pripravu na vykon
jednoduchych pracovnych ¢innosti a moze rekvalifikovat’ uchadzacov o zamestnanie v spolupraci
s UPSVR SR. Vzdelavanie sa realizuje s dorazom na ziskavanie praktickych zru¢nosti.

Cinnost’ tréningového centra je organizovani subjektom sociilnej ekonomiky
v spolupraci so strednou odbornou Skolou. Subjekt socidlnej ekonomiky zabezpecuje
prakticky vycvik a strednd odborna Skola zabezpeCuje teoretickli pripravu d’alSieho
vzdelavania. Prakticky vycvik sa realizuje v priestoroch vhodnych na zabezpefenie daného
vzdelavacieho programu /modulu vzdelavania (tj. ktory spiia materidlno—technické
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podmienky na vykon praxe) a teoreticka priprava sa realizuje v priestoroch strednej odbornej
Skoly alebo inej vzdelavacej institicie.

Vytvorené pracovné miesta:

10

KPacovi partneri (gestori):

UPSVaR Vranov nad Topl'ou, Vybor pre rozvoj okresu
Vranov nad Topl'ou, MPSVR SR, MSVVS SR,
samospravy, subjekty socialnej ekonomiky

Termin realizacie:

2016 — 2020

Prijimatel’ RP: mesto Vranov nad Toplou, mesto HanuSovce nad
Toplou, obec Kladzany, obce, subjekty uUzemne;j
spolupréce a iné pravnické osoby

Ukel RP: nakup technolégie, stavebné prace spojené s pripravou a

zriadenim

Opatrenie C.4. Podpora investicii do predprimarneho a primarneho vzdelavania
s ciePom poskytnutia zakladov pripravy na trh prace najmé pre nizko kvalifikované
skupiny potencialnych zamestnancov.

V jednotlivych obciach okresu Vranov nad Topl'ou je potrebné dobudovat’ nové priestorové
kapacity pre predskolsku vychovu v materskych Skol4dch, pricom je potrebné orientovat’
sa na prepojenie so zakladnymi §kolami s ciel'om umoznit’ plynuly prechod deti do za kladnej
Skoly, podporu Specializécie zdkladnych §kol v okrese Vranov nad Topl'ou s cielom posilnit’
zdujem ziakov o technické a prirodovedné odbory, praktické vyuCovanie a ziskanie
zékladnych navykov v rdmci integrované¢ho vzdelavacieho procesu. V obci Kamenna Poruba
je taktiez naliehava potreba vytvorit’ nové kapacity pre zakladnt Skolu.

Vytvorené pracovné miesta:

74

KPucovi partneri (gestori):

MPRYV SR, MV SR, Vybor pre rozvoj okresu Vranov nad
Toplou

Partneri:

MSVVS SR, dotknuté obce a mesta, Skoly

Termin realizacie:

2016 — 2020

Prijimatel’ RP: Obec Kamennd Poruba, Mesto Vranov nad Toplou,
subjekty izemnej spoluprace a iné pravnické osoby
Ukel RP: stavebné prace, ndkup vybavenia

Opatrenie C.5. Podpora aktivit zameranych na diagnostiku a rediagnostiku

Rozvijanie pilotného modelu procesu diagnostiky a rediagnostiky deti

a ziakov

so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami s cielom zvysit ich uspeSnost
pri dosahovani vzdelavacich vysledkov:

e aktivne zapojenie §kol do projektu,

e podpora iniciativ jednotlivych zakladnych §kdl v predmetnej oblasti.
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Predpokladané zdroje financovania prioritnej oblasti C. Vzdelavanie, flexibilita a kariéra

Predpokladané zdroje
financovania:

RP, OP Z, IROP, UPSVR, mestské a obecné rozpocty

Celkovy rozpocet:

12 130 tis. EUR

Z toho vyska RP:

760 tis. EUR

Z. toho orientacne programy
spolufinancované z ESIF:

3950 tis. EUR

D. Prioritna oblast’ Moderné a dostupné verejné sluzby

Prioritnd oblast Moderné a dostupné verejné sluzby je zamerand na zvySenie atraktivnosti
okresu pre pracu, byvanie a podnikanie a tym stabilizaciu kvalifikovanej pracovnej sily,
rozvoj ekonomiky okresu a stabilizaciu mladych I'udi v okrese a to prostrednictvom:
e zlepSenia podmienok pre aktivne starnutie obyvatel'stva a ddstojny zivot v starobe -
dobudovanie siete socialnych sluzieb poskytovanych komunitou,
e vytvorenia podmienok pre cenovo dostupné kvalitné byvanie s cielom stabilizovat ich
v okrese Vranov nad Topl'ou,

e 7zlepSenia ochrany ZP a raciondlneho zhodnocovania odpadov v okrese Vranov

nad Topl'ou,

e zvySenia kvality zivota obyvatelov okresu Vranov nad Toplou, udrZzania mladej
a vysokokvalifikovanej pracovnej sily v okrese.

Opatrenie D.1. ZvySenie ponuky a kvality poskytovanych socialnych sluzieb

Rozsirenie ponuky poskytovanych sluzieb v zariadeni pre seniorov vo Vranove nad Toplou,
zriadenie chybajucich zariadeni socialnych sluzieb v prisluSnych lokalitach regionu.

Vytvorené pracovné miesta:

43

KPucovi partneri (gestori):

MPSVR SR, MPRV SR, Vybor pre rozvoj okresu Vranov
nad Toplou

Partneri:

mesta a obce okresu

Termin realizacie:

2016 — 2020

Prijimatel’ RP: mesto Vranov nad Toplou, subjekty zemnej spoluprace
a iné pravnické osoby
Ukel RP: stavebné prace, nakup vybavenia

Opatrenie D.2. Podpora projektov rozvoja byvania

Toto opatrenie bude realizované tymito aktivitami:
e podpora projektov svojpomocnej vystavby bytovych jednotiek,
e podpora projektov vystavby najomnych bytov,
e podpora projektov vystavby socialneho byvania, pripadne vystavba bytov nizsieho

Standardu .

30



Vytvorené pracovné miesta: 33

Krucovi partneri (gestori): MDVRR SR, MV SR, MPSVR SR, SZRB AM,
Vybor pre rozvoj okresu Vranov nad Topl'ou, Mesto
Vranov nad Topl'ou

Partneri: mesta a obce okresu Vranov nad Toplou

Termin realizacie: 2016 — 2020

Pozn.: Finan¢né prostriedky na obstaranie najomnych bytov a obnovu bytovych domov bude mozné poskytnat
po splneni podmienok ustanovenych prislusSnymi pravnymi predpismi (napr. zakon ¢. 443/2010 Z. z. o dotaciach
na rozvoj byvania a o socialnom byvani v zneni neskorsich predpisov a zékon ¢&. 150/2013 Z. z. o Statnom fonde
rozvoja byvania v zneni zékona (€. 276/2015 Z. z.).

Opatrenie D.3. Environmentalna infrastruktiara

Opatrenia zamerané¢ na odstranenie starych ekologickych zatazi, spracovanie
a zhodnocovanie odpadov vratane bioodpadu, realizacia environmentdlneho vzdelavania
zameran¢ho na moderné trendy odpadového hospodarstva na tirovni obci (aj s pritomnost’ou
marginalizovanych rémskych komunit) a zvySovanie environmentalnej osvety.

Vytvorené pracovné miesta: 37

KPucovi partneri (gestori): MZP SR, MV SR, Vybor pre rozvoj okresu Vranov nad
Topl'ou, mesto Vranov nad Toplou, obce v regidne,
podnikatel'ské subjekty okresu Vranov nad Topl'ou

Termin realizacie: 2017 — 2020

Prijimatel’ RP: Obec Posa, subjekty izemnej spolupréce a iné pravnické
osoby

Udel RP: spracovanie odbornej Studie

Na vykonanie geologickych prac v havarijnych zosuvoch po6dy, na triedeny zber
komunalnych odpadov, mechanicko-biologicka tpravu zmesového komunalneho odpadu
a na zhodnocovanie biologicky rozlozitelnych komunalnych odpadov sa planuja vyuzit
finanéné prostriedky EU v ramci OP KZP.

Opatrenie D.4. Podpora verejnych sluzieb a zvySenia kvality Zivota
Projekty pre zvySenie kvality Zivota obyvatelov okresu, na udrZzanie mladej

a vysokokvalifikovanej pracovnej sily, s pozitivnym dosahom na rozvoj cestovného ruchu
a regionalne produkty.

Vytvorené pracovné miesta: 17

Krucovi partneri (gestori): MPRYV SR, Vybor pre rozvoj okresu Vranov nad Toplou,
mesto Vranov nad Topl'ou, obce v regione, podnikatel'ské
subjekty okresu Vranov nad Toplou
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Termin realizacie: 2016 — 2020

Prijimatel’ RP: Mesto Vranov nad Topl'ou, Obec DIhé Kl¢ovo, subjekty
uzemnej spoluprace a in¢ pravnické osoby

Ukel RP: projektovd dokumentédcia, stavebné prace, nakup
vybavenia, zariadenia

Predpokladané zdroje financovania prioritnej oblasti D. Moderné a dostupné verejné
sluzby

Predpokladané zdroje RP, OP I’Z, IROP, SFRB, SIH, OP KZP, PRV,

financovania: Envirofond, dotacia, podnikatel'sky sektor, sukromné
zdroje, mestsky/obecny rozpocet, vlastné zdroje

Celkovy rozpocet: 18 471 tis. EUR

Z toho vySka RP: 570 tis. EUR

Z toho orientane programy |10 821 tis. EUR
spolufinancované z ESIF:

E. Prioritna oblast’ Udrzate’na mobilita pracovne;j sily

Podpora ekologickej a udrzatel'nej mobility - vybudovanie Integrované¢ho dopravného
systému v okrese Vranov nad Topl'ou, rozvoj verejnej infrastruktiry pre podporu mobility
V uzemi, podpora modernizdcie miestnej cestnej infrastruktiry a rozvoja ucelovych cyklotras.
Téato prioritna oblast’ zahffia podporu ekologickej a udrzateI'nej mobility a to formou:

e pripravy a naslednej modernizacie vybranych usekov ciest L. triedy,

e vybudovania mostného prepojenia cez riecku Ondava Nizny HruSov — Dlhé Klcovo,

Kladzany — Hencovce,
¢ budovania uéelovych cyklotras pre podporu pracovnej mobility.

Opatrenie E.1 Podpora mobility prace - budovanie uc¢elovych cyklotras

Cyklotrasa Ondava vytvori dolezZiti tepnu nemotorovej dopravy v okrese Vranov nad Toplou,
prepoji viaceré regiony preSovského kraja, ¢im sa podpori mobilita prace a zvysi potencial
v cestovnom ruchu.

Cyklotrasa Ondava v okrese Vranov nad Topl'ou zahfiia nasledovné etapy:
- Ondava 1 Nizny HruSov — Klin nad Bodrogom

- Ondava 2 Nizny Hrusov — Dukla

- Ondava 3 Nizny Hrusov — Presov

Vytvorené pracovné miesta: 65

KPucovi partneri (gestori): MPRV SR, MV SR, MDVRR SR, Vybor pre rozvoj
okresu Vranov nad Topl'ou, PSK

Partneri: mesta a obce

32



Termin realizacie: 2017 — 2020

Prijimatel’ RP: Obec Nizny Hrusov, Obec Kladzany, Obec Bystré, mesto
HanuSovce nad Topl'ou, subjekty uzemnej spoluprace a
iné pravnické osoby

U&el RP: projektova dokumentacia, stavebné prace

Opatrenie E.2. Vybudovanie a rekonstrukcia miestnych komunikacii
Rekonstrukcia miestnej komunikacie spajajucej cestu III. triedy s cyklistickym chodnikom.
Opatrenie E.3. Priprava a modernizacia vybranych usekov ciest I. triedy

Modernizécia a rekonstrukcia mostov ciest I. triedy:
- 1/18 — 459 Medziansky most

Modernizécia tsekov ciest L. triedy:
- 1/15 — Hol¢ikovce — Turany nad Ondavou
- 1/79 — Vranov nad Topl'ou — Parchovany

Stadie realizovatelnosti projektov ciest I. triedy:
= 1/79 — Vranov nad Topl'ou — st. hr. SR/UA
- 1/18 — 1/74 — Lipniky — Ubl'a

Predpokladané zdroje financovania prioritnej oblasti E. Udrzatel’'na mobilita pracovnej

sily
Predpokladané zdroje RP, IROP, PSK, statna dotacia
financovania:
Celkovy rozpocet: 12 650 tis. EUR
Z toho vyska RP: 465 tis. EUR
Z. toho orientacne programy |10 285 tis. EUR
spolufinancované z ESIF:

F. Systémové a podporné systémové opatrenia na realiziciu Akc¢ného
planu okresu Vranov nad Topl’ou na tirovni PSK

Samospravny kraj okrem iného zabezpecuje trvalo udrzatelny hospodarsky rozvoj, socialny
rozvoj a uzemny rozvoj; zabezpeCuje a koordinuje vypracovanie a realizdciu programu
rozvoja vyssiecho uzemného celku; spolupracuje s prislusSnymi organmi S$tatnej spravy
pri zosulad’ovani programu rozvoja vysSieho uzemného celku a rozvojovych programov
verejnych prac dotykajucich sa tzemia vysSieho uzemného celku; podporuje rozvoj
podnikatel'skych aktivit potrebnych na rozvoj regionu, atd’. Pre uspesnu realizaciu akénych
planov najmenej rozvinutych okresov je klItacovéd koordindcia, podpora a iniciativa
samospravneho Kraja.
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F.1. Zriadenie krajského centra regionalneho rozvoja pre koordinaciu, podporu
a monitorovanie regionalneho rozvoja v najmenej rozvinutych okresoch kraja.

F.2. V spolupraci s UVO vytvorenie podmienok pre uplatiiovanie socialneho aspektu
VO verejnom obstaravani pre zariadenia PSK tak, aby boli vyuzité a podporené regionélne
pestovatel'ské a vyrobné kapacity, zvlast’ z najmenej rozvinutych okresov.

F.3. Prehodnotenie moznosti nastavenia systému stredného S$kolstva v okrese Vranov
n. Topl'ou so zameranim na potreby trhu prace a vytvorenie podmienok na realizaciu uloh
vyplyvajacich z Akéného planu v oblasti stredného Skolstva.

F.4. Vyuzit' opatrenia a aktivity Akéného plinu na zvySenie synergického efektu
S prioritnymi osami Regionalnej integrovanej uzemnej stratégie PSK s cielom
postupného znizovania disparit medzi jednotlivymi okresmi Kraja.

F.5. V spolupraci s MDVRR SR vypracovat’ strategicky dokument o rozvoji cestovného
ruchu na uzemi PSK v kontexte SirSich vztahov medzi prirodzenymi destinaciami
a vzajomného prepojenia aktivit na izemiach NRO.

G. Podporné systémové opatrenia na realizaciu Akéného planu na urovni
ustrednej Statnej spravy

Pre uspesnu realizaciu Akéného planu je potrebné nad rdmec uznesenia vlady SR vo vzt'ahu
k okresu Vranov nad Topl'ou prijat’ nasledujlice systémové opatrenia na irovni Statnej spravy:

1 Pokradovat’ v priprave obchvatu mesta Vranov nad Toplou na ziklade vysledkov
Studie realizovatel’nosti ,,1/18 a 1/74 Lipniky — Ubl’a“.

2 Zabezpecit’ upravu poskytovania spotrebitel’skych uverov veritelmi tak, aby veritel
mal povinnost’ vychadzat’ pri posiideni schopnosti Ziadatel’a o spotrebitel’sky uver splacat’
spotrebitel’sky tiver nie len z informacii poskytnutych samotnym spotrebitel'om, ale aj
z hodnovernych externych zdrojov tak, ako je podobna problematika upravena v zdkone
¢. 90/2016 Z. z. o uveroch na byvanie a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
V stvislosti s dosiahnutim tohto ciel’a je potrebné upravit’ prislusnt legislativu tak, aby
mal veritel’ pri posudzovani schopnosti spotrebitel’a splacat’ iver poskytovany subjektom
s povolenim na poskytovanie spotrebitel'skych tverov alebo tuverov na byvanie
od Narodnej banky Slovenska povinnost’ preverit’ jeho prijem prostrednictvom registra
uverov napr. aj v databaze Socialnej poistovne. PoruSenie uvedenej povinnosti veritel'a
by sa povazovalo za zavazné poruSenie povinnosti postupovat’ s odbornou starostlivost'ou.

3. Vytvorit predpoklady pre podporu existujucich foriem odborného vzdelavania a pripravy
v sulade s potrebami trhu prace a Specifickymi podmienkami NRO.
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H. Sposoby a zdroje financovania Akéného planu rozvoja okresu Vranov
nad Toplou

Z celkovej odhadovanej finanénej investicie 123 mil. EUR v rokoch 2016 - 2020
sa predpoklada krytie z verejnych zdrojov vo vySke 81 mil. EUR z ¢oho tato investicia
do okresu Vranov nad Toplou bude podporena sumou 4 900 tis. EUR formou
regionalneho prispevku, a to 1 200 tis. EUR v roku 2016, 1 000 tis. EUR v roku 2017, 900
tis. EUR v roku 2018 a v rokoch 2019 — 2020 vo vyske 1 800 tis. EUR. Investicia vo vySke
42 mil. EUR bude pokryta zo sukromnych zdrojov.

Vsetky sumy uvadzané pri jednotlivych opatreniach st indikativne a budu detailne
$pecifikované az v ramci procesu realizacie opatreni. Uspesnost aktivit zavisi od predloZenia
a schvélenia prislusnych projektov a ich suladu s opravnenymi aktivitami operacnych
programov a podmienkami podpory stanovenymi v prisluSnych vyzvach, ako aj od rozsahu
zapojenia sikromnych zdrojov.

Uspesnost aktivit zavisi od predlozenia a schvalenia prislusnych projektovych zamerov, ako
aj od rozsahu stkromnych zdrojov, efektivity zapojenia verejnych zdrojov a moznosti
Statneho rozpoctu.

Podmienkou podpory projektovych zamerov, ktoré maji ambiciu byt financované
z eurdpskych programov, je ich sulad s cielmi a opravnenymi aktivitami operaénych
programov a Programom rozvoja vidieka SR na roky 2014 — 2020, ako aj stlad v zmysle
schvalenych zamerov narodnych projektov a podmienok dopytovo orientovanych
projektovych vyziev.

Prijimatel'mi podpory RP st subjekty podl'a zakona ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej
rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

V pripade, Ze opatrenie Ak¢ného planu bude financované z verejnych zdrojov a bude
smerovat’ subjektom vykonavajucim hospodarsku ¢innost’, bude posudzované a realizované
podla osobitnych predpisov v oblasti Statnej pomoci, miniméalnej pomoci a stlade
s podmienkami $tatnych dotacii.

Prijimatel'mi podpory RP su subjekty podla zdkona ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej
rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Tabul’ka ¢ 8 Navrh rozdelenia Regionilneho prispevku pre okres Vranov
nad Topl’ou v tis. EUR

Spolu | Vytvorené
Prioritna oblast’ 2016 2017 2018 2019 2020 (v tis. pracovné
EUR) miesta
A. Systémové
opatrenia na 0 96 67 64 58 285 4
urovni okresu
B. Prioritna oblast’
Podnikanie 770 | 574 523 201 662 2 820 2 242
a tvorba
pracovnych miest
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C. Prioritna oblast’
Vzdelavanie,
flexibilita a
kariéra

150 200 150 190 70 760 104

D. Prioritna oblast’
Moderné
a dostupné
verejné sluzby

140 120 110 110 90 570 130

E. Prioritna oblast’
Udrzatel’na
mobilita
pracovnej sily

140 10 50 245 20 465 65

Spolu 1200 1000 900 900 900 4900 2 545

V. Proces monitorovania a hodnotenie dosiahnutého pokroku v zlepSeni
hospodarskej, socialnej a environmentalnej situacii v okrese Vranov
nad Toplou

Implementicia Akéného plénu je monitorovana Radou pre rozvoj okresu Vranov
nad Toplou na zdklade odporucani a pravidelnych sprav skupiny expertov vypracovanych
v uzkej spolupraci s Projektovym centrom. Rada pre rozvoj najmenej rozvinutého okresu
Vranov nad Topl'ou sa schadza podl'a potreby, najmenej vSak 2-krat ro¢ne, aby vyhodnotila
dosiahnuty pokrok, prijala potrebné odporicania pre pokracovanie implementicie AP
a predlozila navrhy a odporuc¢ania ministrovi DVRR SR na zmenu prislusného uznesenia,
doplnenie uzneseni pripadne aktualizaciu AP.

Monitorovanie a hodnotenie plnenia Ak&ného planu bude realizované prostrednictvom
schvaleného suboru ukazovatel'ov.

Konkrétne vysledkové ukazovatele monitorovania a hodnotenia stanovi Rada pre rozvoj
najmenej rozvinutého okresu Vranov nad Toplou nasledne po schvéleni Ak¢éného planu
vladou SR, pri¢om vychodiskova hodnota bude stanovena hodnotou k 31.12. 2015.

Zakladnymi kritériami pre vyber projektov v ramci pilotnych Startovacich aktivit
a pre vyber indikativnych aktivit pre realizaciu v ramci Akéného planu su:

e udrzatelnost aktivity po skon¢eni doby priamej podpory,

e realizovatelnost’ aktivity v danom Case, priestore a s danymi kapacitami (finanénymi,
P'udskymi, organiza¢nymi),

e nevyhnutnost’ aktivity v kontexte definovanej stratégie (je aktivita nevyhnutnym
predpokladom, prispieva rozhodujucou mierou, prispieva, Neprispieva),

e synergické efekty aktivity nad ramec jej priameho zamerania,

e miera efektu danej intervencie — o¢akavana velkost’ kvalitativnej a kvantitativnej zmeny
(napr. pocet novovytvorenych pracovnych miest),

e miera zacielenia aktivity na rieSenie primarnych problémov regionu/stlad s prioritami
stratégie,

e environmentalne prinosy aktivity (ako pridand hodnota ekonomicky a socialne
zameranych aktivit),

e socidlne prinosy aktivity (ako pridand hodnota environmentidlne a ekonomicky
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zameranych aktivit),
e ckonomické prinosy aktivity (ako pridand hodnota environmentilne a socidlne
zameranych aktivit).

Po schvaleni Ak¢ného planu vlddou SR prijme Rada pre rozvoj najmenej rozvinutého okresu
Vranov nad Topl'ou ukazovatele monitoringu a hodnotiace kritéria ispesnosti implementacie
Ak¢ného planu na zaklade predlozeného navrhu jej ¢lenov.

VI. Integracia uZ existujicich rezortnych programov, resp. prierezovych
programov a navrh odstranenia prekazok na ich vyuzivanie

Vlada Slovenskej republiky svojim uznesenim z 26. augusta 2015 ¢. 476 k navrhu zakona
o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni zdkona ¢. 561/2007 Z. z.
o investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
a svojim uznesenim z 10. februara 2016 ¢. 45 k navrhu Akéného planu rozvoja okresu
Kezmarok, uznesenim ¢. 251 z 23. juina 2016 k navrhu Ak¢éného planu rozvoja Lucenec,
uznesenim €. 254 z 24. jina 2016 k navrhu Akéného planu rozvoja Rimavska Sobota, zaroven
ulozila prislusnym ministrom rozsiahly stbor uloh zameranych na podporu najmenej
rozvinutych okresov.

Ide konkrétne o tieto ulohy, plnenie ktorych bude mimoriadne vyznamné aj pre okres Vranov
n. Toplou.

z uznesenia €. 254/2016 k nadvrhu Akéného planu rozvoja okresu Rimavska Sobota:

. v ramci jednotlivych operaénych programov zabezpedit’ realizaciu dopytovych
vyziev pre najmenej rozvinuté okresy tak, aby vytvorili mozZnosti pre podporu
realizacie aktivit Akénych planov v oblastiach vzdelévania, vychovy a rozvoja Skolstva,
zamestnanosti, zivotného prostredia, pédohospodarstva, rozvoja malych a strednych
podnikov, infrastruktiry, obcCianskej vybavenosti, podpory miestnych akénych skupin
podiel'ajucich sa na realizacii Akénych planov (B.2),

. poskytnut’ dotiacie na vypracovanie dokumenticie v oblasti zamestnanosti
a vzdelavania, ako povinnej sucasti ziadosti o nenavratny finanény prispevok
z programov INTERREG V-A (B.12),

. poskytnut’ doticie na vypracovanie plianov rozvoja cezhraniénych tematickych
ciest a na vypracovanie projektovych dokumentacii na vystavbu alebo modernizaciu
infrastruktury cestovného ruchu, ktoré st stcastou cezhrani¢nych tematickych ciest,
ako povinnej sucasti Ziadosti o nendvratny finanény prispevok z programov INTERREG
V-A, pripadne z inych externych zdrojov (B.13),

J vydat’ metodické usmernenie na koordinaciu aktivit regionalnych rozvojovych
agentir a Rady pre rozvoj najmenej rozvinutého okresu pri priprave a realizacii
Akéného planu rozvoja okresu (B.15),

. vyhlasit® vyzvu v ramci implementacie integrovaného regiondlneho operacného
programu na Specificky ciel’ 2.2.3. ZvySenie poctu Ziakov strednych odbornych §kol
na praktickom vyucovani (B.17),

. odporucat’ miestnym akénym skupinam koordinovat’ svoje kapacity a finan¢né
zdroje s akénymi planmi (B.18),

o zabezpeCitt v sulade s existujucou legislativou poskytnutie pozemkov v sprave
Slovenského pozemkového fondu pre vystavbu verejno-prospesnej stavby a realizaciu
projektov Akénych planov (B.19),

37



e  pripravit navrh novelizacie legislativnej upravy exeku¢nych konani tak, aby bola
zakonom definovana maximalna doba trvania tychto konani (B.20),

. pripravit’ legislativny navrh posilnenia kompetencii Okresnych uradov umoznujucich
efektivnu podporu politiky regionalneho rozvoja v zmysle vladou SR schvalenych
Akénych planov (B.21),

J odportcanie vlady ministrom: zabezpecit’ schvalenie harmonogramu vypisovania
vyziev v ramci Integrovaného regionilneho opera¢ného programu tak, aby sa
zohPadnili $pecifika najmenej rozvinutych okresov (C.2)

z uznesenia ¢. 251/2016 k navrhu Akéného planu rozvoja okresu Lucenec:

. zabezpecit’ informovanost’ vyhlasovanych vyziev v ramci jednotlivych opera¢nych
programov pre najmenej rozvinuté okresy na svojich webovych sidlach a na portali
ITMS 2014+ (B.2),

. upravit’ pravnu upravu vykonu exekicie tak, aby priniesla zrychlenie, zefektivnenie
a zniZenie administrativy vymahania narokov veritelov a vysSiu ochranu povinnych
pokial’ ide o postihnutel'nost’ ich majetku na zamedzenie vzniku dlhovej $piraly (B.4),

. preveritt moZnosti dorovnania podpory financovania projektov velkych
zamestnavatel’ov zo strany Statu na 50 % investi¢nych nakladov (B.6),

. vytvorit  podmienky pre podporu pol'nohospodarskej zamestnanosti
prostrednictvom mechanizmov $tatnej pomoci tak, aby boli zohladnené Specifika
okresov s najvy$sou mierou nezamestnanosti (B.7)

. upravit’ Kkritéria poskytovania nenavratnych financénych prispevkov v ramci
Programu rozvoja vidieka Slovenskej republiky na roky 2014 — 2020, pri dodrzani
principu nediskriminécie a priorit a cielov programu tak, aby boli v maximdlnej moZznej
miere zohl'adnené $pecifika najmenej rozvinutych okresov (B.8),

o odporticanie vlady guvernérovi NBS: sprisnit’ dohPad nad poskytovanim pozZiciek
nebankovymi a pozi¢kovymi spolo¢nost’ami (C.1)

z uznesenia €. 45/2016 k navrhu Akéného planu rozvoja okresu KeZzmarok:

. poskytovat’ dotacie na obstaranie najomnych bytov pre mladych v rozsahu limitov
vydavkov rozpoctu verejnej spravy na prislusny rozpoctovy rok (B.5),

o zapracovat do hodnotiacich kritérii, posudzovania Ziadosti o poskytnutie dotacii
na spracovanie uzemnopldnovacej dokumenticie obciam, bodové zvyhodnenie
projektov najmenej rozvinutého okresu tak, aby bol na zabezpeCenie vyrovnavania
regiondlnych rozdielov zohladneny zdmer podpory rozvoja najmenej rozvinutého
okresu (B.6),

. vytvorit’ podmienky na vypracovanie projektov svojpomocnej vystavby domov (B.8),

e  vytvorit pracovnu skupinu na vypracovanie navrhu legislativneho rieSenia upravujuceho
problematiku hospodarskeho, socidlneho a izemného rozvoja regionov a obci s cielom
zahrnut' do posobnosti okresnych uradov ich participaciu na realizacii tloh
z akénych planov najmenej rozvinutych okresov (B.9),

. vytvorit’ podmienky na vybudovanie centra poradenstva a sluzieb zamestnanosti
(kompetencné centrum) zahfiiajuce kariérne a profesijné poradenstvo, sluzby pre trh
prace, inkubacné programy a subjekty socialnej ekonomiky (B.10),

. poskytnit’ metodickii pomoc samospravam a inym subjektom pri zakladani
a prevadzke subjektov socialnej ekonomiky (B.11),

e  pri tvorbe kritérii a vyhodnocovani ziadosti o prendjom polnohospodarskej pody
v sprave Slovenského pozemkového fondu zo strany uspesSnych ziadatel'ov o nendvratny
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finan¢ny prispevok podla podopatrenia 6.1 ,,Pomoc na zacatie podnikatel'skej ¢innosti
pre mladych pol'nohospodarov prioritne zohladnovat ziadatelov z najmenej
rozvinutého okresu (B.12),

vypracovat’ legislativne navrhy! a metodické usmernenia pre samospravy
na zabezpecenie realizacie spoloCensky zodpovedného obstaravania tovarov
a sluzieb od regiondlnych producentov a poskytovatelov, vritane implementacie
prioritnych programov a aktivit Akénych planov rozvoja najmenej rozvinutych okresov
(B.25),

poskytnut’ metodicku podporu na vyuZivanie verejného obstaravania so socidlnym
aspektom (B.26),

odportcanie vlady ministrom: zabezpecit' v sulade s § 4 ods. 3 zdkona ¢. 336/2015 Z. z.
0 podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
prostrednictvom monitorovacich vyborov opera¢nych programov zohPadnenie potrieb
najmenej rozvinutého okresu, najma pri tvorbe a predkladani navrhov hodnotiacich
a vyberovych kritérii, ako aj pri schvalovani zamerov narodnych projektov: do navrhu
hodnotiacich a vyberovych kritérii zapracovat bodové zvyhodnenie projektov
z najmenej rozvinutého okresu; v pripade implementacie operaénych programov
prostrednictvom integrovanych tUzemnych investicii zabezpecit' zaclenenie projektov
z najmenej rozvinutého okresu do regionalnych investicnych tzemnych stratégii (C.1),
odporti¢anie vlady ministrom: prijat’ opatrenia na podporu realizacie aktivit akénych
planov rozvoja najmenej rozvinutych okresov prostrednictvom zdrojov z eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov (C.2),

odportcanie vlady ministrom: preskimat’ d’alSie moZnosti zvyhodnenia Ziadatelov
z najmenej rozvinutych okresov o poskytnutie prostriedkov pomoci z europskych
Strukturalnych a investicnych fondov v stlade s usmerneniami europskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov (C.3),

odportcanie vlady ministrom: zmenit’ podmienky realizacie projektov s podporou
europskych Strukturdlnych a investiénych fondov a programu cezhranicnej
spoluprace zaradenych do Akénych planov rozvoja najmenej rozvinutych okresov
v priruckach pre prijimatel'ov pomoci tak, aby zohl'adiiovali dobrovol'ne prijaté zavizky
na uplatiiovanie prvkov socidlneho verejného obstaravania, predovSetkym pokial’ ide
0 projekty s verejnym vyuzitim (C.4),

odportcanie vlady ministrom: iniciovat’ narodné projekty, resp. tzv. globalne granty
v ramci jednotlivych operacnych programov zahritujuce najmenej rozvinuté okresy
ako implementa¢né izemie modelovych rieseni (C.5).

z uznesenia €. 476/2015 k navrhu zakona o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene
a doplneni zékona ¢. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov:

v ramci ESIF moZnost nastavenia osobitnych vyziev pre ziadatelov z NRO, alebo
pridel'ovania bodov v rdmci hodnotiacich a vyberovych kritérii podl'a miery rozvinutosti
regionov v procese schval'ovania ziadosti o nenavratny finanény prispevok (C.1),

v maximalnej moznej miere vyuZivat’ moZnosti zalohovych platieb
a predfinancovania v sulade so Systémom finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov,
Kohézneho fondu a Eurépskeho namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie
2014-2020 (C.2),

~

1 1 Prijatim nového zékona &. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni zakona ¢. 438/2015 Z. z., je cast legislativneho navrhu splnena
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zabezpe€it’ pripravu schémy na podporu novych a zadinajicich MSP v NRO
prostrednictvom Operacného programu Vyskum a inovacie formou nendvratnej
finanénej pomoci s dérazom na znevyhodnené socialne skupiny (C.4),

realizovat’ opatrenia na zvySenie vyuZivania finanénych a nefinanénych nastrojov
SBA na podporu podnikania v NRO (C.5),

realizovat’ opatrenia na podporu zapéjania verejného sektora NRO do projektov
medziregionalnej spoluprace (C.6),

zabezpecit, aby v NRO bola na obstaranie nijomnych bytov moZnost’ poskytnat’
dotaciu pri bytoch bezného Standardu az do vysSky 50 % a pri bytoch nizSieho
Standardu aZ do vy$ky 85 % z opravnenych nakladov (C.7),

zabezpeCit' vypracovanie kritéria, podla ktorého Ziadosti o poskytnutie dotacii
na rozvoj byvania predloZzené mestami a obcami z NRO ziskaju pozitivne
hodnotenie vo vyske +100 bodov (C.8),

zohl'adiiovat’ Ziadosti o Gvery zo SFRB z NRO tak, aby v pripade poskytnutia uveru bol
mestam a obciam pri obstaravani ndjomnych bytov poskytnuty uver s nulovou trokovou
sadzbou (C.9),

podporit’ vypracovanie projektovych dokumentacii potrebnych k vystavbe
cyklistickych komunikacii v NRO (C.15),

podporovat v NRO zriadovanie a prevadzku turistickych autobusov (spojov)
spajajucich strediskd cestovného ruchu, vydavanie turistickych zlavovych Kkariet,
vystavbu a rekonstrukciu ciest a parkovisk smerujucich do stredisk cestovného ruchu,
propagiciu a prezentaciu atraktivit a aktivit cestovného ruchu realizovanych
prostrednictvom samosprav a neziskovych organizacii (C16),

zabezpedit’ pripravu narodného projektu Cesta na trh prace pozostavajuceho z aktivit:
() Podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov —
pre nezamestnanych s dobou evidencie ako UoZ uZ od 3 mesiacov sa poskytne finan¢ny
prispevok vo vyske 95 % ceny prace, maximalne 540,80 EUR prispevok na uhradu ¢asti
nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonom prace, (2) Podpora vytvarania
pracovnych miest u zamestnavatel'ov — podpora 80 % ceny prace do maximalnej vysky
540,80 EUR pocas 12 mesiacov, alebo — v pripade verejnoprospesnych podnikov
na dobu 18 mesiacov, (3) Zamestnam sa sam v polnohospodarskej prvovyrobe —
prispevok pre UoZ, ktori zaénti podnikat’ ako SZCO, v maximalnej vyske 5 600 EUR,
(4) Poskytovanie prispevku na dochadzanie za pracou po dobu 12 mesiacov v zavislosti
od vzdialenosti od miesta bydliska, (5) Poskytovanie individualizovanych sluzieb
pre UoZ posilnenim personalnych kapacit odbornych poradcov na tiradoch prace (C.18),
zabezpec€it' vyhlasenie dopytového projektu na podporu regiondlnej a lokalnej
zamestnanosti — dotacie na ¢ast mzdovych nakladov a podpora, poradenstvo
a vedenie pri zakladani a prevadzkovani subjektov socidlnej ekonomiky (C.19),

zabezpecit’ informacné a vzdelavacie aktivity (v oblasti zivotného prostredia) pre obce
a ostatnych partnerov izemnej spoluprace za ti€elom rozvijat’ regiony regionov (C.24),
zabezpeCit' realizaciu projektov a aktivit v oblasti vodného hospodarstva v NRO (C.25),
zabezpecit' realizaciu projektov v oblasti Zivotného prostredia v NRO, a to najma:
odstrafiovanie invazivnych druhov rastlin; podporu zelenej infrastruktury v krajine;
podporu zachovania biodiverzity a funkcnosti ekosystémov; manazmentu biotopov;
starostlivosti o mestsku zelent; pomocnych prac pri odstranovani nelegalnych skladok
odpadu; pomocnych aktivitich a cinnostiach pri budovani a Udrzbe néducnych
chodnikov, poskytovania sluzieb v informacnych centrach, pri budovani geoparkov
a projektov ekologického cestovného ruchu (vratane cezhrani¢nych projektov) (C.26),
zabezpecit®  uplatiiovanie schémy Stitnej pomoci pre zamestnavanie
znevyhodnenych a znac¢ne znevyhodnenych os6b v oblasti pédohospodarstva
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(C.27),

umoznit’ prenajom pol'nohospodarskej pddy v sprave SPF pre mladych, zacinajucich,
pol'nohospodarskych podnikatelov, v zmysle Koncepcie podpory pre malych, mladych
a rodinnych farmarov (C.28),

poskytnut’ su¢innost’ obciam a d’al$im subjektom Uzemnej samospravy pri odovzdavani
znalosti, skusenosti a transfere Specifického know-how v oblasti pddohospodarstva
a rozvoja vidieka v NRO (C.29),

vytvorit’ podmienky na zapojenie UoZ, predovSetkym v NRO, do prac na cisteni
a zékladnej obnove hydromeliora¢nych kandlov a priepustov v sprave Statneho podniku
Hydromelioracie, ktoré nebudi sucastou investicného projektu revitalizacie
hydromeliora¢nych ststav (C.30),

vytvorit’ podmienky na zapojenie UoZ, predovSetkym v NRO, do prac na Uprave
drobnych vodnych tokov a na vykone pomocnych prac pri prebierkach a pri Cistkach
lesov v sprave Statneho podniku Lesy SR (C.31),

zabezpecit’ podporu tvorby elokovanych pracovisk strednych odbornych $kol v NRO,
ktoré zvySuju zaclenenie deti zo socidlne znevyhodneného prostredia do dalSieho
vychovno-vzdelavacieho procesu a zvySuju uplatnitelnost’ absolventov na trhu prace
(C.32),

zabezpecit’ podporu zapajania zakladnych a strednych $kol do narodnych projektov z OP
LZ, najmé so zretelom na ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia v NRO (C.33),
pripravit’ zvySenie pausalu na ziaka v systéme dudlneho vzdelavania pre NRO (C.34),
zohl'adnit NRO pre pilotovanie narodnych projektov z OP LZ na podporu ziakov
so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (C.35),

zohl'adnit’ odstranovanie havarijnych stavov na skolach v NRO (C.37),

zabezpecit’ zvySenie doticie na ziaka pre vyuzivanie rekreacnych zariadeni v NRO
0 50 EUR (C.38),

odportcéa umiestiiovat’ verejné investicie do NRO (D.1).
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Zoznam skratiek

COVP
ESIF

EZ

IROP
KOCR
MAS
MDVRR SR

MF SR
MH SR
MPRYV SR
MPSVR SR
MSP

MS
MSVVS SR
MV SR
MZ SR
MZP SR
NP

NRO
OOCR
OP KZP
OPI’Z
OP Val
PO

PRV
PSK

RIS
RIUS

RP

RRA
SARIO
SBA

SIH

SOS

SR

SS

SZC
SZRB AM
SFRB
SR

SU SR
TU

UoZ
UPSVaR
UPSVR
vUC
Z0S

Centrum odborného vzdeldvania a pripravy

Eurdpske Strukturalne a investi¢éné fondy

Ekologicka zataz

Integrovany regionalny operacny program

Krajska organizacia cestovného ruchu

Miestna ak¢éna skupina

Ministerstvo dopravy, vystavby aregionalneho rozvoja Slovenskej
republiky

Ministerstvo financii Slovenskej republiky

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky
Ministerstvo poédohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
malé a stredné podniky

materska skola

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky
Narodny projekt

najmenej rozvinuty okres

Oblastna organizacia cestovného ruchu

Opera¢ny program Kvalita Zivotného prostredia
Opera¢ny program LCudské zdroje

Operacny program Vyskum a inovécie

pravnické osoby

Program rozvoja vidieka

PreSovsky samospravny Kraj

Regionalne informacéné stredisko

Regiondlna integrovana Gizemna stratégia

regionalny prispevok

regiondlna rozvojova agentura

Slovenska agenttira pre rozvoj investicii a obchodu
Slovak Bussiness Agency

Slovensky investi¢ny holding

Stredn4 odborna

Slovenska republika

stredna Skola

samostatnd zarobkovéa ¢innost’

Slovenska zaru¢na a rozvojova banka Asset Management
Statny fond rozvoja byvania

Statny rozpocet

Statisticky urad Slovenskej republiky

technicka univerzita

uchadzac¢ o zamestnanie

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny

vyss§i tizemny celok

zariadenie opatrovatel'skej sluzb
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