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l. Analyza nepriaznivého hospodarskeho, socialneho a
environmentalneho stavu okresu Poltar

Okres Poltar bol podl'a zakona ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zakon ¢. 336/2015 Z. z.“) zaradeny
Ustredim préce, socialnych veci a rodiny (UPSVaR) do zoznamu najmenej rozvinutych okresov
(NRO). Dévodom zaradenia okresu Poltar medzi NRO je skutoc¢nost’, ze okres dlhé roky zapasi
S vysokou mierou nezamestnanosti.

Okres Poltar bol zaradeny medzi NRO na zaklade dlhodobo vysokej miery evidovanej
nezamestnanosti, ktora podla udajov UPSVaR pocas rokov 2013 — 2015 dosahovala tiroveii
25,6 — 20,9 %. Pritom priemerna miera evidovanej nezamestnanosti na Slovensku sa pocas
rovnakého obdobia pohybovala v rozmedzi 13,5 — 10,6 %. V okrese miera evidovanej
nezamestnanosti takmer dvojnasobne prevysuje narodny priemer. V sucasnosti je okres
Poltar v poradi piatym okresom s najvy$Sou mierou evidovanej nezamestnanosti
na Slovensku.

Okres Poltar lezi v juznej Casti Banskobystrického kraja na tizemi Revuckej vrchoviny,
Luceneckej kotliny a Stolickych vrchov. Susedi s okresmi Brezno, Detva a okresmi Lucenec
a Rimavska Sobota, ktoré su taktiez zaradené medzi NRO. Rozprestiera sa na rozlohe 476,29

km2, ¢o ho radi medzi najmenSie okresy Slovenska. Okres obyva 21 930 obyvatel'ov a hustota

zal'udnenia predstavuje 46,19 obyvatel’a/kmz. V okrese sa nachadza jedno mesto - Poltar a 21
obci, z ktorych az 12 ma menej ako 500 obyvatelov a len pdt’ ma viac ako 1 000 obyvatel'ov.

Uzemie okresu je situované mimo hlavnych dopravnych tras, o podmieiiuje nezaujem
0 tuto lokalitu zo strany potencialnych investorov. Okresom vedie 47 km ciest 11. triedy, ktoré
spajaju okresné mesto s mestami Reviica, Lucenec a Brezno. Obce su navzajom spojené
cestami III. triedy. Na tzemi okresu st vybudované aj Zelezni¢né trate, na ktorych premavaju
osobné vlaky v smere: Luc¢enec — Poltar — Utekac.

Nepriazniva situicia sa tyka zasobovania pitnou vodou, odkanalizovania a Cistenia
odpadovych vod v okrese. Zasobovanie pitnou vodou je zabezpecené zo zdrojov vodarenske;j
nadrze Malinec, Hriflova a Klenovec, domovymi studiiami a rezervoarmi vody. Celkovy podiel
obyvatel'ov zadsobovanych pitnou vodou je 56,0 % (zdroj: Plan rozvoja verejnych vodovodov
pre uzemie Slovenskej republiky). Na verejni kanalizacnl siet’ je napojenych len 43 %
obyvatelov (zdroj: Plan rozvoja verejnych kanalizacii). Podl'a udajov Slovenskej agentlry
zivotného prostredia (SAZP) sa na tzemi okresu nachadza 51 registrovanych mineralnych
pramenov.

Okres Poltar je bohaty na vyskyt nerastnych surovin. Nerastné bohatstvo okresu tvori
hlavne loZisko kaolinu, ktoré je jedinym loZiskom na Slovensku. Dal§imi nerastnymi
surovinami, ktoré sa v tejto oblasti nachadzaju st tehliarske suroviny, Ziaruvzdorné
suroviny, kaolinitické piesky a ily, loZiska vapenca, mastenca, azbestu ¢i stavebného
a dekoracného kamena.

Kvalita zivotného prostredia nie je ovplyvilovana priemyselnou vyrobou, environmentalnu
zéataz vSak predstavuju domécnosti, ktoré nie st napojené na kanalizaciu, ¢im m6zu sposobovat’
zneCistenie zivotného prostredia. V Informa¢nom systéme environmentdlnych zatazi
Slovenskej republiky evidujeme v okrese Poltar celkovo 7 environmentalnych zat'azi,



Z ktorych 1 je environmentalna zat'az s vysokou prioritou ich rieSenia: 1 potvrdena EZ
(register

B): PT (001) / Kalinovo - fenolové jama (Ziaromat) 3 pravdepodobné EZ (register A): PT

(3) / Malinec — Stupnik PT (1786) / Utekac - byvalé sklarne Clara PT (002) / Kokava
nad Rimavicou - Bohaté 1 pravdepodobna EZ a sanovana / rekultivovana lokalita (register A a
zaroven C): PT (004) / Poltar - Slana Lehota 2 sanované / rekultivované lokality (register C):
PT (001) / Cinobana — Hanova PT (002) / Kokava nad Rimavicou - Chorepa Pravdepodobna
environmentalna zataz s vysokou prioritou rieSenia (K > 65): PT (1786) / Utekac - byvalé
sklarne Clara Na danej lokalite s vysokou prioritou riesenia bol v minulom roku v ramci
projektu ,,Prieskum environmentalnych zat'azi na vybranych lokalitach Slovenskej republiky*
financovaného z OP ZP (2007 — 2013) vykonany podrobny geologicky prieskum Zivotného
prostredia. Podl'a schvéleného Statneho programu sanécie environmentalnych zatazi (2016 —
2021) je uvedena lokalita odpori¢ana na monitorovanie, pripadne sanaciu. Environmentalne
zataze v izemi mozu negativne ovplyvnit’ moznosti jeho d’alSieho vyuzitia.

PodPa poctu obyvatelov sa radi okres Poltar medzi malé okresy Slovenska. K 31. 12. 2015
bolo v okrese 21 930 obyvatelov. Okres sa podl'a udajov o migracii postupne vyludiiuje.
Od roku 2009 sa migra¢né saldo pohybuje v zapornych ¢islach, ¢o znamena, Ze z okresu sa viac
obyvatel'ov odstahuje, nez sa don pristahuje. Pri¢inou je predovSetkym migracia za pracou,
najcastejsie do susednych okresov, ale aj do inych regionov Slovenska. V niektorych pripadoch
obyvatelia odchadzajli az za hranice Slovenska.

Pri s¢itani obyvatel'stva v roku 2011 sa 90,3 % obyvatel'ov prihlasilo k slovenskej narodnosti,
1,25 % k romskej narodnosti a 8,45 % obyvatel'ov k ostatnym narodnostnym mensinam alebo
svoju etnicku identitu neuviedli.

Tabul'ka ¢.1 Obyvatel'stvo podl'a ndrodnosti k 31. 12. 2014 (v %)

Okres Poltar | Banskobystricky Slovensko
samospravny
Kraj
Slovenska 91,0 17,2 81,2
Mad’arska 0,5 10,4 8,4
Romska 1,3 2,3 2,0
Ostatné narodnosti 7,2 10,1 8,4

Zdroj: Statisticka ro¢enka SR 2015

Podl'a kvalifikovanych odhadov je pocet Romov niekol'’konasobne vyssi a podla Atlasu
romskych komunit 2013 az 11,3 % obyvatel’ov su prislusnici romskych komunit. Medzi
obce s ich najvyssim percentudlnym zastipenim patria: Zlatno s 34,3 % podielom, Uhorské
s 31,9 % podielom, Hrnc¢iarska Ves s 28,9 % podielom a Roviany s 20,3 % podielom.

Vekovym zloZenim sa okres Poltar vyrazne neli§i od slovenského priemeru.
V produktivnom veku bolo k 31. 12. 2015 priblizne 70,4 % obyvatel'ov.



Tabul’ka ¢.2 Obyvatel'stvo podl'a zakladnych vekovych skupin k 31. 12. 2015 (v %)

Okres Poltar | Banskobystricky Slovensko
samospravny
kraj
Predproduktivny vek (0-14 rokov) 13,5 14,5 15,3
Produktivny vek (15-64 rokov) 70,4 70,4 70,2
Poproduktivny vek (65 a viac rokov) 16,1 15,1 14,5

Zdroj: SU SR, DATAcube 2016

Vysoka dlhodoba nezamestnanost’ v okrese Poltar je zapri¢inend, rovnako ako v inych NRO,
Specifickymi faktormi a dopadmi hospodérskej a socialnej politiky, inStituciondlnym
nastavenim a vyvojom na celosvetovych a lokdlnych trhoch. Jednou z hlavnych pricin je
nedostato¢ne rozvinutd technickd infraStruktira tzemia, nevhodna kvalifikacia pracovnej sily
a nedostatocne rozvinutd Struktura vzdelavacich inStiticii v kontexte celozivotného
vzdeldvania, odchod mladej kvalifikovanej sily z okresu, nedostatocne diverzifikovana miestna
ekonomika a nedostato¢ne vyuzivané miestne zdroje.

Pozitivom je, Ze v okrese nezamestnanost’ klesla z 26,3 % v roku 2003 na 20,9 % v roku
2015, ¢o je ale este stale 0 10,24 percentualnych bodov viac ako celoslovensky priemer.

Tabulka €. 3 Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti v okrese Poltar a v Slovenskej republike
vo vybranych rokoch k 31. 12. 2015 (v %)

2003 2005 2007 2009 2011 2013 2014 2015

Poltar 26,3 20,9 16,5 23,6 23,9 25,6 23,6 20,9
Slovenska 15,6 11,4 8,0 12,7 13,6 13,5 12,3 10,6
Republika

Zdroj: SU SR, DATAcube 2016

V okrese Poltar bolo k 30. 6. 2016 evidovanych 2 385 uchadzacov o zamestnanie (U0Z).
Miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla 19,5 %. Najviac uchadzacov 0 zamestnanie bolo
bez predchadzajiceho zamestnania, resp. dlhodobo nezamestnanych (65%6), potom iSlo

o profesie pomocnici a nekvalifikovani pracovnici, kvalifikovani pracovnici a remeselnici
a pracovnici v sluzbach a obchode. Jadro nezamestnanych tvoria UoZ so stredoskolskym
vzdelanim, kym podiel UoZ so zakladnym vzdelanim je pomerne nizky a podiel UoZ
s neukon¢enym zakladnym vzdelanim prevySuje priemer Slovenska aj kraja.



Tabul’ka ¢. 4 Struktira UoZ podl'a najvyssie dosiahnutého vzdelania k 30. 6. 2016 (v %)

Okres Poltar Banskobystricky Slovensko
samospravny kraj
Neukoncené zakladné vzdelanie 8,5 7,5 5,2
Zakladné vzdelanie 22,5 29,4 24,5
Stredné vzdelanie 64,2 54,0 56,7
Vyssie a vysokoskolské vzdelanie 4.8 9,1 13,6

Zdroj: UPSVaR, 2016

Podiel dlhodobo nezamestnanych (65 %) na celkovom pocte UoZ sa od Slovenského priemeru
(51 %) znacne odlisuje. V okrese je vyrazne vyssi podiel nezamestnanych dlhsie, ako 3 roky,

Cvwr

naliehavost’ potreby riesSenia problému dlhodobej nezamestnanosti v okrese.

Tabul’ka ¢. 5 Struktira UoZ podl'a doby trvania nezamestnanosti k 30. 6. 2016 (v %)

Okres Poltar Banskobystricky Slovensko
samospravny kraj

do 12 mesiacov 34,6 420 493
12 az 36 mesiacov 20,3 21,9 22,2
37 a viac mesiacov 451 36,1 28,5

Zdroj: UPSVaR, 2016

Podl’a Struktiry veku UoZ o zamestnanie je najvyssi podiel uchadzacov vo veku od 34 — 54
rokov.

Tabul’ka ¢. 6 Struktira UoZ o zamestnanie podl'a veku k 30. 6. 2016 (v %)

Okres Poltar Banskobystricky Slovensko
samospravny kraj
menej ako 25 rokov 11,4 14,1 15,5
25 — 34 rokov 21,8 23,4 24,2
35— 44 rokov 27,1 24,5 23,9
45 — 54 rokov 23,7 22,7 21,6
55 a viac rokov 16,0 15,3 14,8

Zdroj: UPSVaR, 2016

Nizkou motivaciou na zamestnanie su aj nizke mzdy v okrese. VyraznejSie mzdové rozdiely st
u muzov ako u zien. V porovnani so slovenskym priemerom su zarobky nizsie o viac ako
300 EUR a v porovnani s krajskym priemerom viac ako o 150 EUR. Aj pri porovnani miezd
zien su zna¢né rozdiely.



Najvacsi zaujem zo strany UoZ je o pracovné pozicie manipulatnych a pomocnych
pracovnikov pri réznych profesiach, administrativnych pracovnikov a tiez sklarskych
a strojarskych pracovnikov, ¢o je vysledkom hlavne vel’kého poctu UoZ s nizkym vzdelanim.

Tabul'ka ¢.7 Priemerna hruba nominalna mesa¢na mzda zamestnanca podl'a pohlavia v roku
2014 v (EUR)

Okres Poltar Banskobystricky Slovensko
samospravny kraj
Spolu 679 837 957
Muzi 765 920 1076
Zeny 608 749 824

Zdroj: SUSR, DATAcube 2016

PodPa informacii UPSVaR Luéenec je v okrese Poltir dopyt najmi po pracovnikoch
v strojarskej vyrobe a to po pracovnych poziciach ako nastavova¢ CNC strojov,
programator, technolog, konstruktér, kovoobrabac, zamoc¢nik, ¢i uz so stredoskolskym
alebo vysokoskolskym vzdelanim. VO vSeobecnosti je problémom trhu prace obsadzovanie
tychto pracovnych pozicii, ked’Zze absentuju technické vedomosti a zruc¢nosti UoZ. Dopyt
je tiez po pracovnej pozicii keramik, nakol’ko spracovanie hliny a vyroba tradi¢nych
keramickych vyrobkov a stavebnych materialov patri k tradiénym remeslam tohto
regionu. V sicasnosti sa v systéme vzdelavania tato profesia nenachadza, je problém s jej
obsadzovanim. Vzhl'adom k zvySujicemu sa veku obyvatelov vznika dopyt po pracovnej
pozicii opatrovatel — starostlivost 0 starSich T'udi v zariadeniach socialnych sluZieb
a zdravotne postihnutych. O tato profesiu je zdujem aj zo strany UoZ, avSak z dovodu
nesplnenia kvalifikaénych podmienok a z dovodu nedostato¢ného platového ohodnotenia
ju radSej vykonavaju v zahranici.

V okrese Poltar sa ekonomicka aktivita sustred’uje hlavne v malych a strednych
podnikoch a v ¢innostiach malych Zivnostnikov, predovSetkym vo sfére sluzieb,
stavebnictva a pol’nohospodarstva.

Pri pohl'ade na priemyselnua vyrobu v okrese Poltar, kde najva¢Simi zamestnavatel’mi boli
v minulosti sklarne (5 podnikov) atehelne (4 podniky), mozno konstatovat, Ze
v sucasnosti je stav vel'mi zly. V okrese nie je situovany Ziadny vel’ky ekonomicky subjekt.
Ekonomické aktivity sa orientuji hlavne v malych a strednych podnikoch a v ¢innostiach
malych zivnostnikov, predovSetkym v oblasti sklarstva, stavebnictva, kovovyroby
a drevospracujuceho priemyslu. Medzi najvyznamnejSich zamestnavatel'ov v priemysle patria
podniky ako IPECSKE TEHELNE, a.s. - Luenec, R-GLASS TRADE, s.r.o. - Ludenec,
Katarinska Huta - Cinobania, Ondrej Tréan SONNE CHRYSTAL - Poltar, Crystal & Steel a.s.
- Poltar, ZIAROMAT, a.s. - Kalinovo.

Na tizemi sa v minulosti t'azZila Zelezna ruda, ktora sa spracovavala v Cinobanskej Masi
a kremicité piesky ako prvotna surovina na vyrobu skla. Kapacita pre rozvoj regionu nie
je ani z d’aleka vyuzita. VV okrese st predpoklady pre rozvoj priemyselnych odvetvi
vyuzivajucich vlastné zdroje — pracovnu silu (po doplneni si vzdelania — praktické zru¢nosti,
jazyky, vypoctova technika). K najddlezitejSim produktom v oblasti stavebnictva patria tehly
a ziaruvzdorné produkty. Velké rezervy ma okres v uz spominanej oblasti silikatov, ktoré



ponukaju svoj potencidl a ¢akaji na realizdciu uz niekol’ko rokov v podobe pldnovanej
silikatovej zony. V katastralnom uzemi mesta Poltar v lokalite ,,JelSoviny* sa nachddza Gizemie
uréené pre vybudovanie priemyselného parku. V okrese sa nachddza aj niekolko hnedych
parkov a inych ploch na podnikanie, ktoré su podrobnejSie opisané v tabulke.

Tabulka ¢. 8 Zoznam hnedych parkov a inych ploch na podnikanie v okrese Poltar

Mesto/obec Plocha/ objekt Rozloha Pripravenost’
Utekad Byvalé sklarne Clara 32 976 m?| nie
Malinec Byvalé sklarne 20 000 m?| nie
Hrnciarske Areadl s vyrobnou halou a mostovym 8 363 m?| 4no
Zaluzany Zeriavom
Poltar Areal Ipel'skych tehelni na UL 8 230 m? stavby vyzaduju
zeleznicnej opravu
Poltar Aredl byvalej polikliniky na Ul. slobody 12 621 m? stavby vyzaduji
opravu
Poltar Stavba — hala byvalej pily, silaZzna jama, 4731 m? stavby vyzadujt
socidlna budova sennik v Casti Prievrana opravu

Zdroj: mesto a obce okresu Poltar

Pol'nohospodarska vyroba je zamerana hlavne na pestovanie siatych obilnin
a technickych plodin. V okrese sa dari pSenici, ja¢menu, kukurici a repke olejnej.
V okoli obce Kalinovo sa pestuje tabak. V okrese je na vel’kych plochach vyznamne
zastiipené aj ovocinarstvo, ktoré viak nevyuZiva svoj potencial. VV oblasti sa nachadzajt
jablkové, Ceresnové sady a vel'mi dobre sa tu dari gastanom jedlym. Poda je obhospodarovana
pol'nohospodérskymi druzstvami a samostatne hospoddriacimi rol'nikmi a sikromnikmi. Vel'ka
Cast’ pody je nevyuZita, je zatrdvnend. V oblasti Zivoc¢iSnej vyroby prevlada chov hovédzieho
dobytka, chov oviec a chov hydiny. V zaujme pretrvania pol’'nohospodarstva
a pol'nohospodarskych podnikov je nutné zabezpelit’ celkovi reStrukturalizaciu
vyrobného procesu a zabezpecit’ vyrobu jednotlivych komodit podPla potrieb trhu.

Zameranim lesného hospodarstva je produkcia drevnej hmoty pri zachovani a zvelad’ovani
lesov ako zédkladného krajinotvorného prvku v prirode a celkovo v zivotnom prostredi. Chyba
vSak spracovanie drevnej hmoty a ostatnych produktov lesa zvySujice ich pridana
hodnotu.

Z hl'adiska cestovného ruchu je navstevovanym miestom v zimnom obdobi lyziarske stredisko
Kokava — Linia, kde vécsiu Cast’ navstevnikov tvoria obyvatelia Mad’arska. Celoro¢ne pontika
okres Poltar navstevnikom trdvenie Casu v prirode, ked’ze vdcSina lizemia je pokrytd lesmi
a likami. Lesy st bohaté na lovnu zver, ¢o ddva predpoklady na rozvoj polovnictva. Tiché
a zdravé prostredie umoziiuje rozvoj agroturistiky. Okolité lesy su lakadlom pre pesich
turistov a ich cesty vedu k rozhl'adniam na vrch Jasenina (995 m.n.m.) a lazy Slopovo (845
m.n.m.), v blizkosti ktorej maju $tartovisko aj paraglidisti. Uzemim vedu aj nauéné cyklotrasy.
Niektoré obce udrziavaju druzobné cezhrani¢né styky v Mad’arsku a Srbsku. V celom okrese
Poltar chybaji ubytovacie a stravovacie zariadenia. Vynimkou je len obec Kokava
nad Rimavicou, ktora pontika ubytovanie v niekol’kych ubytovacich zariadeniach priamo v obci
a jej okoli.



Okres Poltar ma potencial rozvijat’ cestovny ruch nadregionalneho vyznamu v oblastiach:
e pobyt na farme spojeny so zazitkovym spoznavanim farmarskeho zivota (pre rodiny
s det'mi) - certifikacia takto vybudovanych zariadeni
1 zazitkové programy na baze sklarskej historie - tematicka turistickd cesta nazvana
napriklad "Cesta skla" prepéjajuca lokality spojené s vyrobou skla a keramiky resp. S
tazbou nerastov na vyrobu skla a keramiky, vytvorenie zézitkovych expozicii,
otvorenych dielni, prepojenie lokalit cyklotrasou - organizovanie exkurzii

Mesto Poltar a okolité obce okresu su sucast'ou systému destinaénych organizacii zalozenych
podla zékona ¢. 91/2010 o podpore cestovného ruchu tzv. oblastnych organizécii cestovného
ruchu a to v organizacii Novohrad Podpol'anie zalozenej 8.3.2012 so sidlom v Lucenci.

Skolska infradtruktira je zastipena sietou materskych, zakladnych $kol a jednej strednej
Skoly. V okrese Poltar bolo v roku 2014 aj 2015 spolu 11 materskych a 11 zakladnych §kol.
V okrese je jedna strednd odborna Skola - Spojend Skola Poltar, ktord disponuje vlastnym
internatom. Vo vsetkych Skolach je moznost’ stravovania v Skolskych jedalnach. Pri zakladnych
Skolach posobia skolské kluby. Sidli tu jedna zakladnd umelecka Skola.

Spojena skola Poltar poskytuje vzdelavanie v nasledovnych ucebnych a studijnych odboroch:
1) ucebné odbory:
- dvojro¢né: lesnd vyroba, pol'nohospodarska vyroba, potravinarska vyroba, vyroba
uzitkového skla
trojro¢né: mechanizator lesnej vyroby, mechanik opravar — lesné stroje
a zariadenia,  agromechanizator,  opravar, polnohospodar  mechanizacia,
pol'nohospodar — farmarstvo, pol'nohospodar — sluzby, stolar, chovatel' — chov
oviec, hostinsky, hostinskd, cukrar, pekar, cukrar — pekar, operator sklarskej vyroby
— maliar skla a keramiky, operator sklarskej vyroby — obsluha sklarskych automatov,
operator sklarskej vyroby — iprava a zoS§l'acht'ovanie skla, operator sklarskej vyroby
— brusenie skla
2) Studijné odbory:
- $tvorro¢né studium: chemicka informatika, agropodnikanie — agroturistika,
- nadstavbové Stidium: lesné hospodarstvo, pol'nohospodarstvo, mechanizacia
polnohospodarstva a lesného hospodarstva, potravinarska vyroba — pekarska a
cukrarska vyroba, sklarsky a keramicky priemysel.

Okrem uvedenych zariadeni v meste Poltar posobi aj elokované pracovisko Centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie v Lucenci a Stukromné centrum Specidlno-
pedagogického poradenstva.

V Poltari je zriadené Centrum prvého kontaktu pre podnikatelov, ktoré je vzdelavacou
a poradenskou institiciou pre za¢inajucich podnikatel'ov.

Zdravotna starostlivost’ obyvatel'ov okresu je zabezpecena prostrednictvom poskytovatel'ov
zdravotnej starostlivosti v Poltari, Malinci, Cinobani, Kalinove, Kokave nad Rimavicou
a Hrn¢iarskych Zaluzanoch. Novovybudovana poliklinika sa nachadza v meste Poltér, kde sidlia
vSeobecni a odborni lekari. V meste a v spominanych obciach maju lekari samostatne zriadené
ambulancie. Vac¢Sina odbornych vySetreni je vykonavand v susednych okresnych mestach
Lucenec a Rimavska Sobota, ktoré disponujti aj nemocnicami. Lekarne sa nachadzaji v obciach,
kde sa poskytuje zdravotna starostlivost’.



Socialne sluzby v ramci okresu poskytuje niekolko zariadeni. V Poltari je lokalizované
zariadenie socialnych sluzieb, ktoré v sebe zahfila zariadenie pre seniorov a zariadenie
opatrovatel'skej sluzby. V cCasti Slanad Lehota sidli Domov socidlnych sluzieb Tilia. Starostlivost’
o seniorov a dospelych l'udi s mentalnym znevyhodnenim a opatrovanie v
domécom prostredi poskytuje Diakonické zdruzenie Betdnia v Kalinove. V obci Mélinec sa
nachadza Integrované socidlne centrum, ktorého zriad’ovatelom je Mikroregion Hornohrad.
Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluzieb sa nachadza aj v obci SuSany. V okrese
st zriadené 4 komunitné centra a na obciach pdsobia terénni socialni pracovnici. Na UPSVaR
posobi referat socidlnej ochrany a socialnej kurately.

Kultirne pamiatky st v okrese zastiipené prevazne kostolmi postavenymi v réznych slohoch,
z ktorych mnohé patria aj medzi narodné kultirne pamiatky. Siet’ kostolov dopiiajii zvonice
a kaplnky, synagdga v Kokave nad Rimavicou a zidovské modlitebiia v Poltari.

V tzemi sa nachadzaju klasicistické kirie a kastiele. V Poltari, ¢ast’ Zelené je zachovaly
kamenny turecky most zo 16. storoc¢ia, ktory bol v minulosti prestavany, avSak s pouzitim
povodnych kameniov. V Katastrdlnom tuzemi obce Cinobaiia bolo objavené
najkomplexnejsie archeologické nalezisko kyjatickej kultiry europskeho vyznamu. Obec
Ozdin je miestom lokalizécie zrucaniny hradu z 13. storocia, pricom hradiska boli objavené
aj v inych lokalitdch okresu. Mizeum v Poltari prezentuje stalu expoziciu historie a spésobu
Zivota v tomto kraji.

Il.  Zhodnotenie rozvojového potencialu okresu Poltar

Rozvoj okresu Poltar je zalozeny predovsetkym na vyuziti miestnych zdrojov, tak prirodnych
ako aj ludskych, existujucej sklarskej tradicie, prirodného prostredia, ¢i volnych ploch
pre podnikatel'skll ¢innost’. Vyznamnym predpokladom pre rozvoj ekonomickych ¢innosti

v okrese je aj vybudovanie cestnej infraStruktary, ktord by predstavovala prepojenie okresu
so zvySkom Slovenska a tieZ zvySovanie kvalifikovanosti pracovnej sily ako jedného
z predpokladov rozvoja miestnej ekonomiky.

Uzemie okresu je bohaté na nerastné suroviny, ktoré sii v siu¢asnosti nevyuZivané. Ich
potenciil moZno vyuZit’ v oblasti tehliarskej, hrnéiarskej, sklarskej ¢i keramickej vyroby,
ktoré uz v minulosti dominovali okresu. VV okrese je aj dostato¢né mnozstvo pracovnej sily,
problém vsak predstavuje ich nedostato¢na kvalifikacia. Vel’ka ¢ast’ kvalifikovanej pracovnej
sily odchadza z okresu za lepSimi platovymi podmienkami do rozvinutejSich regiénov
Slovenska, pripadne do zahranicia.

V meste Poltar a v d’alSich obciach sa nachadzaji nevyuzivané aredly sklarni a tehelni, ktoré
poskytuju priestory pre zacatie podnikatel'skych aktivit. NajlepsSie podmienky poskytuje areal
sklarni v Poltari, kde je mozné po zakupeni potrebnej technoldgie zacat’ opédtovne s vyrobou
olovnatého kristal'u. Okrem toho je v meste Poltar k dispozicii aj zelena plocha ,,JelSoviny*
pre potencialneho investora.

Priaznivé podmienky poskytuje uzemie okresu aj pre rozvoj polnohospodarskych c¢innosti.
Okolita priroda poskytuje moznosti pre rozvoj turistiky a v spojitosti s pol'nohospodarstvom,
agroturistiky a ekoturizmu. Atraktivne prostredie predstavuju pohoria v severnej Casti okresu,
ktoré su zdrojom lesnych plodov, hiib, polovnej zvery a pod. Rozvijat’ tak mozno mékké formy
turizmu - pesiu turistiku, cykloturistiku (po dobudovani siete cyklotras a cyklochodnikov),
poznavaci cestovny ruch, polovnictvo a pod.
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Potencial rozvoja okresu Poltiar mozno zhrnut’ do nasledovnych bodov:

dostato¢né mnozstvo disponibilnych pracovnych sil,
vyskyt prirodnych zdrojov (vodné zdroje, mineralne pramene, loziskové zdroje
silikatov, drevna hmota, povodny genofond ovocnych stromov),
e existujuce priemyselné aredly,
e vol'né pozemky pre priemyselné zony a existencia hnedych parkov,
priaznivé podmienky pre pol'nohospodarstvo a ovocinarstvo,
bohata sklarska a tehliarska tradicia,
budovanie novych cyklistickych chodnikov v nadvéznosti na pristup na trh prace,
zdravé prostredie, priroda, ¢isté ovzdusie,
kultarne a historické pamiatky,
vhodné podmienky pre rozvoj vidieckeho turizmu, agroturizmu a turistiky (pesia
turistika a cykloturistika),
e vidiecky charakter izemia.

Velkou prekazkou rozvoja v okrese je nedostato¢ne vybudovana infrastruktira, ktora
je zakladnou podmienkou rozvoja ekonomickych c¢innosti. V okrese vSak absentuje
kvalitné cestné napojenie, ako aj infrastruktira v jednotlivych obciach. Podobne je to aj s
infrastruktirou cestovného ruchu, kde absentuju kvalitné ubytovacie a stravovacie sluzby,
ale aj komplex doplnkovych sluZieb. Pritom mnohé obce okresu predstavuju krasne razovité
prostredie s moZznost'ami oddychu, navstevy kulturnych, historickych pamiatok, ¢i
pesSej turistiky. NavStevnikov casto odradza od ich navstevy zly pristup do obci ako
aj nedostato¢na ponuka sluZieb.

V okrese je zaznamenana aj nizka tvorba pracovnych miest, co méa za nasledok migraciu
zamestnancov do susednych okresov a odliv kvalifikovanej pracovnej sily do inych regiénov
Slovenska aj mimo neho. Problém so zamestnanim maji predovSetkym UoZ s nizkou
kvalifikéaciou, u ktorych je potrebné ich kvalifikaciu zvySovat’, reflektujuc potreby trhu préce.
Osobitnym problémom je zamestnanost’ prislusnikov marginalizovanych romskych komunit,
s vysokou mierou nizkej kvalifikacie a negativhymi javmi sposobenymi dlhodobou
nezamestnanost’ou.

1. Vychodiska Akéného planu

Ak¢ny plan okresu Poltar vychddza zo zhodnotenia potencialov a moznosti jeho rozvoja, jeho
konkurenénych vyhod a nevyhod. Plynie z identifikdcie miestneho kapitdlu, mesta
a jednotlivych obci okresu. Je predpokladom pre udrzatelny rozvoj okresu s efektivnym
vyuzitim miestnych zdrojov, ako aj verejnych prostriedkov vynalozenych na jeho realizaciu.

Zikladnymi vyzvami Akéného planu su:

o Vysokd nezamestnanost’, ktora je spésobena:
- nizkou kvalifikaciou, pripadne nedostato¢nou vzdelanostnou uroviiou UoZ,
- zénikom dominujucich odvetvi priemyslu a nedostato¢nym poctom zamestnavatel'ov
zamestnavajucich kvalifikovanu a vysokokvalifikovant pracovna silu,
- velkym podielom prislusnikov marginalizovanych romskych komunit na celkovom
pocte UoZ,
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- stratou pracovnych navykov, predovsetkym u dlhodobo nezamestnanych,
- nizkym poctom disponibilnych pracovnych miest a ich malou tvorbou.

Starnutie obyvatel’stva a vyludiiovanie vidieka - zabezpecCit' opatrenia na stabilizaciu
obyvatel'stva v okrese a vytvorenia dostatku lokalnych kapacit na opatrovatel'ska
starostlivost’.

ZvySovanie kvalifikaénej urovne disponibilnej pracovnej sily s ohladom na potreby trhu
prace, s cielom zvysit' moznosti zamestnania sa a zatraktivnenia trhu prace v okrese pre
potencialnych obyvatel'ov.

Zmena klimy a energeticky potencidal - potreba adaptacnych opatreni, ktoré znizuja
nepriaznivé dosledky zmeny klimy v podmienkach okresu, potreba mitiga¢nych opatreni
orientované na znizovanie emisii sklenikovych plynov, zamerané na vyuzitie potencialu
obnovitel'nych zdrojov energie a zvySovanie energetickej efektivnosti (energetické tspory)
v okrese. Tieto opatrenia zaroven predstavujii potencial tvorby pracovnych miest.
Mimoriadne dolezitd je podpora regiondlnej socialnej ekonomiky, zvySovanie kvality
zivota, tvorba pracovnych prilezitosti a zastavenie odlivu kapitalu.

Prirodny potencidl - predovsetkym je potrebné zachovat, vyuzivat' a rozvijat’ kvalitné
zivotné prostredie a prirodné zdroje, ako st lesy a drevna hmota, povrchové a podzemné
vody, ornd pdda, luky a pasienky, nerastné suroviny a pod. Nedostato¢né je vyuzivanie
nerastnych surovin, ako su tehliarske suroviny, Zziaruvzdorné suroviny, kaolin,
kaolinitické piesky a ily, loZiska vapenca, mastenca, azbestu ¢i stavebného
a dekoracného kamena, ktoré predstavujii unikatne bohatstvo, avsak su nevyuzivané
a nezhodnocované. V okrese je rozSirend aj tazba drevnej hmoty, ale absentuje
jej spracovanie a finalizacia vyroby. Vaésina drevnej hmoty opusta okres este v podobe
tzv. gulatiny a spolu s lou odchadza z okresu aj pridand hodnota plynuca z jej spracovania.
Vyznamne je v Gzemi zastupené aj polnohospodarstvo, ktoré je zamerané na pestovanie a
chov, bez nasledne;j finalizacie vyrobkov. Moznosti rozvoja predstavuje chov dobytka

a oviec, ked’Zze v okrese je zna¢né mnoZstvo nevyuZzivanych trvalych trdvnych porastov.
Rozvoj zaznamendva ekologické polnohospodarstvo, po produktoch ktorého
je v poslednych rokoch zvySujuci sa dopyt. V pol'nohospodérstve by uplatnenie nasli
aj menej kvalifikované pracovné sily, ¢o by viedlo aj k zniZeniu nezamestnanosti.

Infrastruktiura s ciel'om rozvoja a efektivneho vyuzitia regionalnej socialnej, technickej a
dopravnej infraStruktary. Jedna sa o zabezpeCenie klIicovych investicii potrebnych
pre

zlepSenie dostupnosti okresu a naslednym zviditelnenim pre potencidlnych investorov
a navstevnikov. Zahrnuta je tu aj environmentalna infrastrukttra, ako predpoklad rozvoja
ekonomickych €innosti, verejnd infrastruktara, ale aj zariadenia zdravotnej starostlivosti a
socialnej infrastruktiry, s ohl'adom na potreby obyvatel’stva.

Cestovny ruch, ktorého podmienkou rozvoja je predovSetkym kvalitna a funk¢éna
infrastruktira, ¢o sa tyka pristupu k strediskam cestovného ruchu, ubytovacich,
stravovacich a doplnkovych sluzieb s dorazom na poznavaci, zazitkovy, vidiecky
a kultarny cestovny ruch. V okrese ma vyznamné postavenie stredisko zimnych Sportov
Kokava — Linia, ktora ma predpoklady pre d’alsi rozvoj. Potencial krasneho vidieckeho
charakteru uzemia nie je doposial’ vyuzity.

Kulturny potencial za predpokladu zachovania udrzateI'ného rozvoja potencialu okresu
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obnovou a spristupnenim kultirnych a historickych pamiatok a ich zatraktivnenie v ramci
komplexnej ponuky cestovného ruchu. Tento potencidl tvori unikatny pamiatkovy fond,
tehliarske a sklarske tradicie, tradicie umeleckej a remeselnej vyroby, jedine¢né
najkomplexnejSie archeologické nalezisko kyjatickej kultary eurdpskeho vyznamu v
Cinobani, zrucanina hradu v obci Ozdin, hradiska v okrese, Muzeum v Poltari a d’alSie.

o Spoluprdca medzi aktérmi iizemnej spoluprdace ma potencial pre produkciu a odbyt
Specifickych produktov a moznosti kooperacie zaloZzenej na doplnkovosti a na delbe
prace v ramci regionalnych stratégii rozvoja. V tzemi pdsobia mikroregiony Hornohrad,
Sinec - Kokavsko a mikroregion Haj — v likvidacii. Aktérmi tizemného rozvoja su aj
miestne akéné skupiny HORNOHRAD a MALOHONT a Partnerstvo pre Rozvoj, ktoré
predstavuje spoluprdcu na baze socialnej inklizie. MoZnosti spolocnych projektov
uzemného rozvoja su aj v oblasti cezhrani¢nej spoluprace Slovensko — Mad’arsko.

Hlavnym ciePom Akéného planu okresu Poltar je zniZit’ mieru nezamestnanosti v okrese
podporou vytvorenia 755 pracovnych miest do roku 2020.

IV. Navrhy opatreni a tiloh na zabezpecenie realizacie a
plnenia Akéného planu okresu Poltar

Navrhy a opatrenia su navrhnuté tak, aby odzrkadlovali potreby okresu Poltar na zéklade
identifikovaného rozvojového potencidlu okresu Poltar a zdkladnych vyziev Akéného planu.
Jednotlivé opatrenia a prioritné oblasti Akéného planu su:

A. Systémové opatrenia na Grovni okresu Poltar,

B. Prioritna oblast’ Podpora podnikania, vzniku novych pracovnych miest a inovacii,
C. Prioritna oblast’ Vzdelanie, flexibilita a kariéra,

D. Prioritna oblast Moderné a dostupné verejné sluzby,

E. Prioritna oblast’ Udrzatel'nd mobilita pracovnej sily a nakladna doprava,

F. Systémové opatrenia na urovni Banskobystrického samospravneho Kraja,

G. Systémové opatrenie na urovni SR.

Prioritné opatrenia Ak¢ného panu su uvedené v nasledujucej tabul’ke.

Systémové opatrenia a kP’icové aktivity Akéného |KPacovi partneri (gestor)/pocet
planu vytvorenych pracovnych miest

A. Systémové opatrenia na urovni okresu Poltar 15 vytvorenych pracovnych miest

Vybor pre rozvoj okresu Poltar

A.1 Rozvojova platforma okresu Poltar (d’alej len ,,vybor*), mesta a obce
okresu, subjekty izemnej spoluprace,
A.2 Centrum projektovej pripravy a koordinacie podnikatel'ské subjekty

B. Podpora podnikania, vzniku novych pracovnych (605 vytvorenych pracovnych miest
miest a inovacii
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B.1 Podpora podnikania v podohospodarstve

a nadvizujucich odvetviach
Vytvorenie podmienok pre podporu minimalne 7
podnikatel'skych subjektov zameranych na
produkciu v rastlinnej a zivocisnej vyrobe a v
lesnictve

MPRV SR, MPSVR SR, MH SR,
podnikatel'ské subjekty, vybor

B.2 Podpora rozSirenia existujucich a vzniku
novych podnikatel’skych subjektov v priemysle,
stavebnictve a remeselnej vyrobe

B.2.1 Podpora vzniku novych

podnikatel'skych subjektov v priemysle

B.2.2 Podpora inovécii, novych technologii

a roz§irenia vyroby V podnikatel'skych

subjektoch v priemysle, stavebnictve a strojarenske;
vyrobe a inych odvetviach priemyslu

MH SR, MPSVR SR, SARIO,
SBA, podnikatel'ské subjekty,
vybor, mesto Poltar

B.3 Podpora projektov zameranych na cestovny
ruch a sluzby

MDVRR SR, MPRV SR,
vybor, podnikatel'ské subjekty

B.4 Podpora subjektov socialnej ekonomiky a
subjektov na podporu lokalnej zamestnanosti

B.4.1 Pilotné projekty subjektov socialnej
ekonomiky a subjekty na podporu lokalnej
zamestnanosti

B.4.2 Zriadenie a ¢innost’ tréningového centra —
minimalne 1

MPSVR SR, MV SR, SZRB AM,
vybor

Spojena skola v Poltari, mesta a
Obce

C. Vzdelanie, flexibilita a kariéra

3 vytvorené pracovné miesta

C.1 Podpora uasti na CZV prostrednictvom
existujucich subjektov
C.1.1 Zriadenie Regiondlneho centra vzdelavania
/COVP pri Spojenej skole
C.1.2 Podpora investicii do predprimarneho
a primarneho vzdelavania
C.1.3 Rozvoj pilotného modelu procesu
diagnostiky a rediagnostiky deti a ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v
regione s cielom zvysit ich Gspesnost’ pri
dosahovani vzdelavacich vysledkov

vybor, BBSK, MPRV SR, MV SR,
USVRK, MSVVS SR, MPSVR SR,
UPSVR

C.2 Realizicia Narodnych projektov UPSVR
v okrese Poltar

MPSVR SR

D. Moderné a dostupné verejné sluzby

122 vytvorenych pracovnych miest
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D.1 ZlepSenie dostupnosti a kvality zdravotnej
starostlivosti

RozSirenie sluzieb zdravotnej starostlivosti

a zvySovanie kvality ich poskytovania

MZ SR, vybor, mesta a obce

D.2 ZvySenie kapacit socialnych sluzieb
Rozsirenie a skvalitnenie siete socialnych sluzieb

MPSVR SR, MV SR, vybor,
obce, neziskové organizacie, OZ

D.3 Stabilizacia pracovnych sil prostrednictvom
vytvarania podmienok pre bytovia vystavbu

MDVRR SR, vybor

D.4 Verejna, environmentalna infrastruktira,
zhodnocovanie odpadov a energeticka efektivnost’

D.4.1 Vytvorenie podmienok pre podporu verejnej
infrastruktury

D.4.2 Vytvorenie podmienok pre moznost’ podpory
environmentalnej infrastruktury a zhodnocovania
odpadov

D.4.3 Zlepsit energeticku efektivnost’

MPRV SR, MZP SR, MV SR,
vybor, SIEA, mesto Poltar, obce,
podnikatel'sky subjekt, Zdruzenie
obci pre likvidaciu odpadov Poltar

E. UdrzateI’na mobilita pracovnej sily a nakladna
doprava

10 vytvorenych pracovnych miest

E.1 Podpora mobility prace
E.1.1 Budovanie tcelovych cyklotras
E.1.2 Dopravnd infraStruktura pre investiciu

MPRYV SR, obce okresu, vybor

E.2 Nakladna doprava
E.2.1 Zelezni¢na vlecka s pristupovou
komunikaciou v priemyselnom areéli

MPRYV SR, vybor, ZSR

F. Systémové opatrenia na urovni
Banskobystrického samospravneho kraja

G. Systémové opatrenie na urovni SR

A. Systémové opatrenia na urovni okresu Poltar

Systémové opatrenia na Grovni okresu st zamerané na vytvorenie kapacit, inStitucionalnych
a organizacnych ramcov a zabezpecenie logistickej a technickej podpory na implementaciu

Akéného planu.

Popis jednotlivvch systémovvch opatreni a kPuicovych aktivit

Opatrenie A.1 Rozvojova platforma okresu Poltar

Rozvojova platforma okresu Poltar sluzi ako koordinator aktivit Akéného planu a platforma
spoluprace na hospodarskom a socialnom rozvoji, vytvara kapacity na tvorbu koncepcii,

vratane socialnej integracie na tirovni okresu.
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Opatrenie A.2 Centrum projektovej pripravy a koordinacie

Centrum projektovej pripravy sluzi ako vykonny sekretariat Rozvojovej platformy okresu
Poltar a Ak¢nej rady pri priprave, realizacii a monitorovani a vyhodnocovani opatreni
a aktivit Ak¢ného planu. Okrem toho je zamerané predovSsetkym na podporu klastrov
a sietovacich aktivit, zabezpeCenie vypracovania potrebnych stratégii (napr. cestovného
ruchu, inklizie MRK, prevencie kriminality apod.) a poskytovanie informa¢nych
a poradenskych sluzieb pre verejny a neziskovy sektor a podnikatel’'ov za ucelom vsestranného
regiondlneho rozvoja. Zameriava sa tieZ na pomoc verejnému a neziskovému sektoru a
podnikatel'om v suvislosti s Cerpanim prostriedkov zo Strukturdlnych a inych fondov. Centrum
koordinuje synergické aktivity Akéného planu a MAS, RRA a OOCR na uzemi okresu Poltar.
Miestne MAS sa (v sulade s uznesenim vlady 254/2016, tloha B.18) podiel’ali na priprave a
su pripravené podporovat’ prioritné opatrenia a podiel'at’ sa aj na podpore medziregionalnej
spoluprace.

Vytvorené pracovné miesta: 15

vybor, mesta a obce okresu,

subjekty uzemnej spoluprace, podnikatel'ské
subjekty, Centrum prvého kontaktu pre podnikatel'ov
v Poltari

KPacovi partneri:

Termin realizacie: 2016 — 2020

Zriadenie a prevadzka Centra projektovej pripravy,
Zriadenie a prevadzka poradenského centra pre

Ucel RP: podnikatel’'ov, podpora ¢innosti Rozvojovej
platformy okresu Poltar, podpora kooperacnej tlohy
Prijimatel’ RP: Centrum prvého kontaktu pre podnikatel'ov v Poltéri

Pozn. Ocakéavana podpora MAS z PRV je vo vyske 2 800 tis. EUR s vytvorenim 15 pracovnych miest.

Predpokladané zdroje financovania prioritnej oblasti A. Systémové opatrenia na dGrovni okresu
Poltar

Predpokladané zdroje financovania: RP, vlastné zdroje
Celkovy rozpocet: 550 tis. EUR
Z toho vyska RP: 550 tis. EUR

Z toho orienta¢ne programy -
spolufinancované z ESIF:

B. Podpora podnikania, vzniku novych pracovnych miest a inovacii

Dand oblast’ je zamerana na podporu lokélnej ekonomiky a inovacii za i€¢elom rozSirovania
vyroby a nasledného vytvarania novych pracovnych prilezitosti. Ciel'om je rozvoj
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ekonomickych aktivit podnikatel'ského a verejného sektora, udrzatel'ne a efektivne
zhodnocujucich lokalne zdroje s vyuzitim disponibilnych pracovnych sil. Popis jednotlivych
systémovych opatreni a kI'iCovych aktivit

Opatrenie B.1 Podpora podnikania v podohospodarstve a nadvézujucich odvetviach

Vytvorenie podmienok pre podporu minimalne 5 podnikatel'skych subjektov zameranych
na produkciu Vv rastlinnej a zivo¢iSnej vyrobe a Vv lesnictve a nadvazujucich sluzieb. Jedna sa o
podporu zachovania a skvalitnenia produkcie rastlinnej a zivociSnej vyroby, obnovu a
modernizaciu pracovnych prostriedkov, ale aj o rozsirenie ¢innosti o0 nové sposoby spracovania
a odbytu produkcie a poskytovanie nadvézujacich sluzieb.

Vytvorené pracovné miesta: 14

MPRV SR, MPSVR SR, MH SR,
KPucovi partneri: podnikatel'ské subjekty, vybor

mali a stredni farmari, regionalne odbytové
Partneri: organizacie
Termin realizacie: 2016 — 2020

Podpora podnikania v pddohospodarstve
a nadvézujucich sluzbach, obstaranie technologii

Ucel RP a iné vydavky suvisiace s realizaciou projektov
- subjekty Uzemnej spoluprace, iné pravnické
Prijimatel’ RP osoby, fyzické osoby — podnikatelia

Opatrenie B.2 Podpora rozsirenia existujucich a vzniku novych podnikatel’skych
subjektov v priemysle a stavebnictve

Aktivita B.2.1 Podpora vzniku novych podnikatel’skych subjektov
v priemysle zahrna:
- vznik novej prevadzky v oblasti vyroby tehliarskych vyrobkov na zaklade existencie
chraneného loZiska tehliarskych hlin,
- obnovu sklarskej vyroby v priestoroch byvalych sklarni,
- spustenie prevadzky pre zvara¢sku Cinnost’,
- pripravu priemyselného arealu,
- zavedenie vyroby montovanych betonovych systémov, zéhradnej architektury,
detskych ihrisk,
- vznik néstrojarne s lisoviiou plastovych vyliskov,
- otvorenie prevadzky na spracovanie ¢ucoriedok pre farmaceuticky, potravinarsky
a d’alsie odvetvia priemyslu, produkcia medu,
- otvorenie prevadzky na t'azbu piesku, triedenie piesku a kaolinu,
- roz$irenie vyroby a zvySenie pridanej hodnoty spracovania potravinarskych produktov,
- podpora podnikatel'skych subjektov v priemysle.

Vyslednym efektom aktivity je tvorba pracovnych miest, ktoré¢ odrazaju kvalifikacna
pripravenost’ potencidlnych zamestnancov.

Nosnym projektom je spustenie - oZivenie vyroby 24% olovnatého skla — ,kriStal'u®
V Poltarskych sklariach, ktoré ma o¢akavani kapacitu vytvorit’ 260 pracovnych miest.
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Vytvorené pracovné miesta: 442

Kracovi partneri:

MH SR, MPSVR SR, SARIO, SBA, vybor,
mesto Poltar

Partneri: podnikatel'ské subjekty

Termin realizacie: 2016 — 2020

Ulel RP: priprava podmienok pre investorov (Sklarne

Pripravné Cinnosti stivisiace s investiciami,

Poltar, priemyselny aredl Utekac), zakupenie
vyrobnych technologii a iné vydavky suvisiace
s realizaciou projektov

Prijimatel’ RP: a fyzické osoby — podnikatelia

subjekty izemnej spoluprace, iné pravnické osoby

Aktivita B.2.2 Podpora inovacii, novych technolégii a rozsirenia vyroby v
podnikatel’skych subjektoch v priemysle, stavebnictve a strojarenskej vyrobe.
Ciel'om podpory su podnikatel'ské subjekty v oblasti:

vyroby palivovych brikiet,

vyroby obalovych materialov, ako nadviazanie na uz beziacu sklarsku vyrobu
a naslednym odbytom aj pre externych odberatelov,

vyroby zrubovych stavieb, s cielom rozsirenia ponuky poskytovanych sluzieb
a uspokojovania dopytu po danych sluzbach,

mieSania a balenia zasypovych pieskov, ktoré sa v stiCasnosti realizuje na provizornej
linke a nezabezpecuje stabilnu kvalitu vyrobkov,

vyroby Ziaruvzdornych materidlov, za i¢elom udrzania zamestnanosti, o zabezpeci
zavedenia nového sortimentu vyrobkov,

vyroby produktov zo Samotu, keramiky a kameninovych vyrobkov,

vyroby peliet,

d’alSie priemyselné odvetvia.

Realizacia aktivit zabezpeci tak udrzanie ako aj rozSirenie zamestnanosti v okrese s vyuzitim
miestnych pracovnych sil. Podobne ako u predchadzajucich aktivit, aj tu sa pocita s vyuzitim
nerastnych surovin. V projektovom zdmere ,,Zakupenie lisu na liaci Samot* je cielom projektu
rozsirenie sortimentu vyroby a to na zaklade novych trendov vo vyrobe. V sti¢asnosti nemozno
vyrabat’ dostatony sortiment vyrobkov z liatej keramiky, ktoré su na trhu Ziadané, o sposobuje
vyrazny pokles trzieb (od roku 2011 je to 40 % pokles trzieb). Dalsi pokles trzieb bude viest
v priebehu 2 rokov k vyraznému obmedzeniu vyroby a naslednému prepusteniu 49
zamestnancov. Aktivita vytvara priestor pre podporu podnikatel'skych subjektov v d’alSich
odvetviach priemyslu.
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Vytvorené pracovné miesta: 41
KPucovi partneri: MH SR, vybor
Partneri: podnikatel'ské subjekty
Termin realizacie: 2016 — 2020

Zakupenie vyrobnych technologii a iné vydavky
Ucel RP: suvisiace s realizaciou projektov

subjekty tuzemnej spoluprace, iné pravnické osoby
Prijimatel RP: a fyzické osoby — podnikatelia

Opatrenie B.3 Podpora projektov zameranych na cestovny ruch a sluzby

Po spracovani SirSej stratégie rozvoja cestovného ruchu v okrese, ktord bude nadvizovat
na regiondlnu stratégiu sa ofakava vytvorenie podmienok pre moznost’ podpory minimalne
10 projektov na vybudovanie, zatraktivnenie a zachovanie infrastruktury CR v sulade s touto
stratégiou. Predpokladom rozvoja cestovného ruchu je predovSetkym atraktivna ponuka
cielovych lokalit a s tym spojenych sluzieb. Pri rozvoji cestovného ruchu sa vychadza
z lokalnych atraktivit s vyuzitim miestneho potencidlu kultarnych a historickych pamiatok.
Planované su rekonstrukcie kultirnych a historickych pamiatok, rekonstrukcie a rozSirenia
existujucich pamiatok a stredisk, budovanie novych odbytisk cestovného ruchu s vyuzitim
existujucich zdrojov a s pestrou ponukou sluzieb, zachovanie tradicie hrn¢iarstva v regione.
Podpori sa nielen prichod navstevnikov do okresu, ale aj ich zotrvanie na viac dni. Opatrenie
zaroven vytvara priestor pre podporu rozvoja sluZieb v okrese Poltar.

Z pohladu rozvoja cestovného ruchu je zaujimavé vybudovanie a zriadenie Archeoparku
kyjatickej kultury pod Striebornou horou, zapojenie regionu do medzindrodnej siete cyklociest
EUROVELQO, ako aj vybudovanie cyklotrasy Poltar — Rimavskd Sobota, ktora by viedla
po niekdajSej Zelezni¢nej trati.

Vytvorené pracovné miesta: 43

KPacovi partneri: MDVRR SR, MPRV SR, vybor

Partneri: obce, podnikatel'ské subjekty

Termin realizacie: 2016 — 2020

Podpora rozvoja podnikania v oblasti cestovného
ruchu a v oblasti sluzieb, priprava priestorov,

Utel RP: obstaranie technologii a iné vydavky suvisiace

S realizaciou projektov

subjekty izemnej spoluprace, iné pravnické osoby
Prijimatel’ RP: a fyzické osoby — podnikatelia
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Opatrenie B.4 Podpora subjektov socialnej ekonomiky

AKktivita B.4.1 Pilotné projekty subjektov socialnej ekonomiky a subjektov na podporu
lokalnej zamestnanosti
Vytvorenie a podpora fungovania subjektov socialnej ekonomiky a subjektov na podporu
lokalnej zamestnanosti v obciach so zameranim na:

- stavebnu ¢innost’,

- vyrobu zémkovej dlazby, beténovych profilov na parkové lavicky a prvky drobnej

architektiry,

- vyrobu betdénovych vyrobkov, sluzby pre obyvatel'ov a prace v lesnictve,

- spracovanie ovocia a poskytovanie sluzieb pre obyvatelov,

- stavebnu ¢innost’ a poskytovanie sluzieb,

- poskytovanie sluzieb (kosenie, opilovanie stromov),

- drobné stolarske prace, poskytovanie sluzieb a stavebnll ¢innost,

- pestovanie byliniek s naslednym spracovanim vyrobkov,

- vybudovanie extenzivneho systému ¢istenia odpadovych vod,

- iné odvetvia.

Vytvorené pracovné miesta: 60

KPacovi partneri: MPSVR SR, MV SR, SZRB AM, vybor
Partneri: mesto a obce, OZ, UPSVR

Termin realizacie: 2017 — 2020

Zriadenie socialnych obecnych podnikov, nakup
technoldgie a iné vydavky suvisiace s realizaciou
Ucel RP: projektov

subjekty izemnej spolupréce, in¢ pravnické osoby a
fyzické osoby — podnikatelia

Prijimatel’ RP:

Aktivita B.4.2 Zriadenie a ¢innost’ tréningového centra

Tréningové centrum zabezpecuje d’alSie vzdelavanie dospelych v stlade s ustanoveniami
zékona €. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani. Ciel'ovou skupinou tréningovych centier
st najmd znevyhodneni uchadzai o zamestnanie. Tréningové centrum vykondva pripravu
najmd na vykon jednoduchych pracovnych ¢innosti a moze rekvalifikovat uchadzacov
0 zamestnanie v spolupraci s UPSVR SR. Vzdelavanie sa realizuje s dérazom na ziskavanie
praktickych zrucnosti.

Cinnost’ tréningového centra je organizovana subjektom sociilnej ekonomiky, respektive
inym subjektom na podporu lokalnej zamestnanosti, obecnym podnikom V spolupraci s
odbornymi $kolite'mi. Subjekt socialnej ekonomiky alebo obecny podnik zabezpecuje prakticky
vycvik a teoretickd pripravu d’alSieho vzdeldvania. Prakticky vycvik sa realizuje v priestoroch
vhodnych na zabezpecenie dan¢ho vzdelavacieho programu /modulu vzdeldvania (t.,j. ktory
spifia materidlno—technické podmienky na vykon praxe) a teoreticka priprava sa realizuje v
priestoroch tréningového centra alebo inej vzdelavacej institucie.
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KPiicovi partneri: mesto Poltar, MPSVR SR, vybor

UPSVAR, subjekty socialnej ekonomiky, obecné
. podniky, Spojena

Partneri: Skola v Poltari, obce

Termin realizacie: 2017 — 2020

Uéel RP: Zriadenie a vybavenie priestorov tréningového

ce ) Centra a iné vydavky suvisiace s realizaciou

projektov
subjekty izemnej spoluprace, iné pravnické osoby a

Prijimatel’ RP: fyzické osoby — podnikatelia

Predpokladané zdroje financovania prioritnej oblasti B. Podpora podnikania, vzniku novych
pracovnych miest a inovacii

Predpokladané zdroje financovania: PRV, OP LZ*, OP Val podnikatel'sky sektor,
investicna pomoc (§ 4)**, sukromné zdroje,
RP, rozpocty samosprav, Statna dotacia***, SIH

Celkovy rozpocet: 70 285 tis. EUR
Z toho vyska RP: 1739,5tis. EUR
Z toho orientacne programy 37 731 tis. EUR

spolufinancované z ESIF:

*z OP LZ (MPSVR SR) st opravnené iba vydavky stvisiace so vznikom novych pracovnych miest
pre UoZ. **v zmysle zakona ¢. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov. ***v zmysle zakona ¢. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného
ruchu.

C. Vzdelanie, flexibilita a kariéra
Prioritné oblast’ je zamerana na zlepSenie dostupnosti vzdelavacich sluzieb pre Siroké spektrum
zaujemcov. Reflektuje zaujmy Zziakov, UoZ, zamestnanych aj podnikatelov a aktivity

zameriava na aktualne potreby trhu prace.

Popis jednotlivvch systémovvch opatreni a kI’icovych aktivit

Opatrenie C.1 Podpora u¢asti na CZV prostrednictvom existujicich subjektov

Aktivita C.1.1 Zriadenie Regionalneho centra vzdelavania /COVP pri Spojenej Skole
Regionalne centra vzdelavania (RCV) st uréené pre pripravu kvalifikovanej pracovnej sily
pre malé a stredné podniky. Ciel'ovou skupinou RCV su ziaci Spojenej skoly a iné osoby, ktoré
maju zaujem o doplnenie, obnovenie, roziirenie alebo prehibenie kvalifikacie alebo
nadobudnutie novej, ¢iastocnej alebo Uplnej kvalifikdcie. RCV moéze rekvalifikovat’ uchadza-
dov o zamestnanie v spolupraci s UPSVR SR. Vzdelavanie sa realizuje s dorazom na ziskava-
nie praktickych zru¢nosti.
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Spojena Skola poskytujica odborné vzdelavanie a pripravu Vo vybranych Studijnych a uceb-
nych odboroch a akreditované programy d’alSicho odborného vzdeldvania, ktoré promptne
reaguju na aktudlnu potrebu trhu prace v danom regione moze popri svojom nazve pouzivat
aj oznacenie ,,Regiondlne centrum vzdeldvania“. Spojend Skola - RCV musi mat’ vybavené
ucebné priestory a dielne praktického vyucovania su¢asnou modernou technikou nevyhnutnou
pre danu kvalifikaciu.

Zamerom projektu je zriadenie RCV formou materialno-technického vybavenia
pre polnohospodarske alesnicke odbory a modernizacia autoSkoly ako sucast’
regionalneho centra odborného vzdelavania pri Spojenej $kole, ktora ma Siroky regionalny
vyznam aj pre okresy Rimavska Sobota, Luenec a Reviuca. Investicia zahfiia predovSetkym
nakup potrebnej technoldgie a ndklady na opravu budov pre zriadenie centra. Cielom
je vzdelavanie a praktickd priprava ziakov a inych zdujemcov a tiez vzajomné kooperacia medzi
Skolou a podnikatel’skymi subjektmi.

o . Vybor, BBSK, MPRV SR, MSVVS SR
KrPuacovi partneri:

Partneri: Spojena skola v Poltari
Termin realizacie: 2017 — 2020
Uéel RP:

Modernizacia autoSkoly ako sucast’ zriadenia
regionalneho centra vzdeldvania a iné vydavky
suvisiace s realizaciou projektov

Prijimatel’ RP: Spojena Skola v Poltari

Aktivita C.1.2 Podpora investicii do predprimarneho a primarneho vzdelavania

Z ddévodu narastajiiceho poctu deti v predskolskom veku a zvySeného zaujmu o umiestiiovanie
deti v materskych Skolach je potreba rozsirenia kapacit materskych $kol, zvlast v obciach
Malinec, Kokava nad Rimavicou a Cinobana. Zaroven je potrebné dobudovat kapacity
zakladnych §kol (ZS Cinobatia) o dielne a d’alsie uéebne pre celodenné vzdelavanie. Vysledkom
rozSirenia kapacity materskych $kol bude aj narast poctu zamestnancov a aj umoznenie rodicom
zamestnat’ sa v okolitych firmach.

Vytvorené pracovné miesta: 3

KPagovi partner: MPRV SR, MV SR, MSVVS SR, vybor

Partneri: Obce

Termin realizacie: 2016 — 2020
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Aktivita C.1.3 Rozvoj pilotného modelu procesu diagnostiky a rediagnostiky deti a Ziakov
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v regione s ciePom zvySit’ ich uspeSnost’
pri dosahovani vzdelavacich vysledkov

Ciel'om je zrealnenie a postupné zniZenie poctu romskych deti zaradenych do Specialnych skol.
Tuto aktivitu vykonavaji v spolupraci USVRK a MSVVS SR.

Opatrenie C.2 Realizicia Narodnych projektov UPSVaR SR v okrese Poltar

Ciel'om projektov je predovsetkym zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, zvySenie moznosti
zamestnatel'nosti a zamestnanosti UoZ. Projekty zahfiaju aj znevyhodnenych UoZ, ktory maja
osobity problém so zamestnanim sa. Projekty slizia na podporu vytvarania pracovnych miest
a naslednému znizovaniu nezamestnanosti, vytvaraniu pracovnych navykov u dlhodobo
nezamestnanych UoZ a zvySovaniu zamestnanosti v najmenej rozvinutych regionoch
a okresoch s vysokou mierou evidovanej nezamestnanosti.

Ide najmaé o projekty:

- NP Chceme byt’ aktivni na trhu prace — zlepSenie postavenia znevyhodnenych UoZ —
obcanov starSich ako 50 rokov veku, zvySenie ich zamestnatel'nosti a zamestnanosti,

- NP Uspesne na trhu prace — zlep3enie postavenia mladych I'udi do 29 rokov na trhu
prace, zvySenie ich zamestnatelnosti a zamestnanosti,

- NP Cesta z kruhu nezamestnanosti — podpora zamestnanosti a zniZovanie
nezamestnanosti dlhodobo nezamestnanych znevyhodnenych UoZ prostrednictvom
ziskavania a prehlbovania pracovnych zrucnosti,

- NP Sanca na zamestnanie — zlepenie postavenia znevyhodnenych UoZ na trhu prace
prostrednictvom zamestnania u verejnych zamestnavatel'ov,

- NP Absolventska prax Startuje zamestnanie — vykonavanie absolventskej praxe
absolventmi kol do 29 rokov veku a nasledného vytvorenia pracovného miesta,

- NP Praxou k zamestnaniu — ziskanie, zvySenie odbornych zru¢nosti, vedomosti
a praktickych skusenosti mladych Tudi do 29 rokov formou mentorovan¢ho
zapracovania a praxe u zamestnavatel’a,

- NP Cesta na trh prace, podpora zamestnavania UoZ, najmi znevyhodnenych UoZ

(pripravovany NP).
KPacovi partneri: MPSVR SR
. Urad préce, socialnych veci a rodiny, vybor,
Partneri: prace, socialny Y> vy
obce a iné pravnické osoby
Termin realizacie: 2016 — 2020
Pozn.: Celkovy rozpocet na realizdciu NP Cesta na trh prace pre vSetky NRO je

50 000 tis. EUR na 5 rokov, z toho orientacne pre okres Poltar 1 500 tis. EUR podla schvalenych Ziadosti
prostrednictvom UPSVR. Uspesnost’ okresu pri vyuzivani ostatnych NP tu neodhadujeme.
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Predpokladané zdroje financovania prioritnej oblasti C. Flexibilita, kariera a vzdelanie

Predpokladané zdroje financovania: RP,IROP,OP LZ*, rozpocty samosprav
Celkovy rozpocet: 2 680 tis. EUR
Z toho vyska RP: 97,5 tis. EUR
Z toho orienta¢ne programy spolufinancované | 2 276 tis. EUR
z ESIF:
*z OP LZ (MPSVR SR) su opravnené iba vydavky suvisiace so vznikom novych pracovnych miest pre UoZ
Pozn.: Celkovy rozpofet na realizaciu NP Cesta na trh prace pre vSetky NRO je

50 000 tis. EUR na 5 rokov, z toho orientacne pre okres Poltar 1 500 tis. EUR podla schvalenych Ziadosti
prostrednictvom UPSVR. Uspesnost’ okresu pri vyuzivani ostatnych NP tu neodhadujeme.

D. Moderné a dostupné verejné sluzby
Popis jednotlivych systémovych opatreni a klI'icovych aktivit
Opatrenie D.1 ZlepSenie dostupnosti a kvality zdravotnej starostlivosti

ZlepSenie stavu a modernizécia stredisk zdravotnej starostlivosti a d’alSich zdravotnickych
sluzieb v meste Poltar, v obci Cinobana, v obci Kokava nad Rimavicou a v obci Malinec
v okrese Poltar. Rozsirenie poskytovanych sluzieb a zdravotnych vykonov v okrese Poltar.

Podpora modernizéacie a rozSirovanie poskytovanych zdravotnickych sluzieb v zdravotnych
centrach v ramci okresnej siete centier integrovanej zdravotnej starostlivosti v obciach
s vysokou mierou nezamestnanosti a zdravotnym rizikom. Centra budu integrovat’ funkciu
zdravotnej starostlivosti a podpory zdravia a budu zriadené v stlade so zdamermi MZ SR.

Vytvorené pracovné miesta: 10
KPacovi partneri: MZ SR, vybor

mesto Poltar, obec Malinec, obec Cinobana, obec
Partneri: Kokava nad Rimavicou, d’alsie obce okresu Poltar
Termin realizacie: 2017 — 2020

ZlepSenie stavu strediska zdravotnej starostlivosti
a d’alsich sluzieb v oblasti zdravotnej starostlivosti
Ucel RP: a iné vydavky suvisiace s realizdciou

Prijimatel’ RP: subjekty izemnej spoluprace a iné pravnické osoby

Opatrenie D.2 ZvySenie kapacit socialnych sluzieb

Dobudovanie, roz§irenie a obnova siete socidlnych sluzieb, ktoré zahtna:
- domovy socialnych sluzieb,
- denné¢ stacionare,
- Specializované zariadenie pre I'udi s Alzhaimerovou chorobou,
- krizové centrum,
- iné socidlne sluzby.
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Opatrenie reaguje na neustale sa zvySujuci pocet seniorov, o ktorych je potrebné sa postarat’,
deti bez domova, ako aj o l'udi, ktori sa ocitnu v tiesni.

Vytvorené pracovné miesta: 87

Kracovi partneri: MPSVR SR, MV SR, vybor
Partneri: obce, neziskové organizacie, OZ
Termin realizacie: 2017 — 2020

zriadenie zariadenia socialnych sluzieb a in¢ vydavky
stvisiace s realizaciou projektov, podpora socidlnych

Utel RP: sluzieb
subjekty izemnej spoluprace, iné pravnické osoby, fyzické
Prijimatel’ RP: osoby — podnikatelia

Opatrenie D.3 Stabilizacia pracovnych sil prostrednictvom vytvarania podmienok
pre bytovu vystavbu

Vytvorenie podmienok pre vystavbu bytovych jednotiek v meste Poltar, v obci Hrn¢iarske
ZaluZany a Vv d’alSich obciach okresu Poltar formou individualnej bytovej vystavby, vystavby
najomného domu a vybudovania inZinierskych sieti.

KPucovi partneri: MDVRR SR, vybor

mesto Poltar, obec Hrnc¢iarske Zaluzany, d’alSie obce
Partneri: okresu Poltar
Termin realizacie: 2017 — 2020

Finan¢né prostriedky na obstaranie ndjomnych bytov a obnovu bytovych domov bude mozné
poskytnut’ po splneni podmienok ustanovenych prislusnymi pravnymi predpismi (napr. zédkon
¢. 443/2010 Z. z. o dotaciach na rozvoj byvania a o socidlnom byvani v zneni neskorSich

predpisov a zidkon &. 150/2013 Z. z. o Statnom fonde rozvoja byvania v zneni zakona
¢.276/2015 Z. z.

Opatrenie D.4 Verejna, environmentalna infrastruktira, zhodnocovanie odpadov
a energeticka efektivnost’

Opatrenia so zameranim na ochranu ZP, raciondlne zhodnocovanie odpadov, predchddzanie

prirodnym katastrofam a zvySovanie Zzivotnej urovne obyvatelov s vyuzitim potencialu
kvalifikovanej pracovnej sily.
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Aktivita D.4.1 Vytvorenie podmienok pre podporu verejnej infrastruktary

Ciel'om je zvySenie zivotnej urovne obyvatel'ov a celkové zatraktivnenie okresu
prostrednictvom vytvorenia resp. zlepsenia podmienok pre podporu verejnej infrastruktary
obci okresu Poltar.

Vytvorené pracovné miesta: 4

KPacovi partneri: vybor

Partneri: mesto Poltar, obce v okrese

Termin realizacie: 2016 — 2020

Ucel RP: podpora rozvoja verejnej infrastruktury
Prijimatel’ RP: obce okresu Poltar

Aktivita D.4.2 Vytvorenie podmienok pre moznost’ podpory environmentalnej
infrastruktury a zhodnocovania odpadov
Zahtna predovsetkym aktivity zamerané na:

- dobudovanie siete kanalizacii a COV,

- rekonsStrukcia a budovanie vodovodov,

- realizaciu opatreni sliZiacich na ochranu proti povodniam,

- efektivne zhodnocovanie odpadov,

- odstrafiovanie environmentalnych zat'aZi a ruin byvalych objektov,

- iné oblasti environmentélnej infraStruktary.

Medzi hlavné projektové zamery patri Mechanicko-biologicka uprava zmesového
komunalneho  odpadu, obstaranie  Technologie zhodnotenia BRO  a odstranenie
environmentalnej zataze byvalej fabriky a ruin

byvalych objektov.

Vytvorené pracovné miesta: 21

KPacovi partneri: MZP SR, MPRV SR, vybor

Partneri: mesto Poltar, obce, podnikatel'sky squekt, Zdruzenie

' obci pre likvidaciu odpadov Poltéar, Urad

podpredsedu vlady SR pre investicie
a informatizaciu, Urad vlady SR

Termin realizacie: 2016 — 2020

Aktivita D.4.3 ZlepSit’ energeticku efektivnost’

Aktivity zamerané na znizovanie energetickej naro¢nosti budov vo verejnom vlastnictve,
ako aj zavadzanie novych energeticky efektivnejSich sposobov vykurovania a d’alSie aktivity
zamerané na zlepSenie energetickej efektivnosti.
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KPacovi partneri: MZP SR, SIEA

Partneri: obce, Spojena skola v Poltari, vybor

Termin realizacie: 2016 — 2020

Predpokladané zdroje financovania prioritnej oblasti D. Moderné a dostupné verejné sluzby

Predpokladané zdroje financovania: OP KZP, Environmentélny fond, IROP, PRV,
vlastné zdroje, Statne podporné programy,

Celkovy rozpocet: 22 687,223 tis. EUR

Z toho vyska RP: 438 tis. EUR

Z toho orientacne programy 11 048 tis. EUR

spolufinancované z ESIF:

E. Udrzatelna mobilita pracovnej sily a nakladna doprava

Opatrenia sustredené na zabezpecenie dochadzky zamestnancov za pracou a na vytvorenie
moznosti kombinovanej prepravy nakladov.

Popis jednotlivych systémovych opatreni a kI'a¢ovych aktivit

Opatrenie E.1 Podpora mobility prace
Predpokladom podpory budovania uéelovych cyklotras je vypracovanie planu udrzatel'nej
mobility.
Aktivita E.1.1 Budovanie ucelovych cyklotras

vobci Kokava nad Rimavicou a d’alsich obciach
Vybudovanie cyklokomunikdcie okresu Poltar

Vytvorené pracovné miesta: 8

KPacovi partneri: obce okresu, MPRV SR

Partneri: obec Kokava nad Rimavicou, d’alsie obce, vybor
Termin realizacie: 2017 — 2020

Aktivita E.1.2 Dopravna infraStruktira pre investiciu

Vybudovanie pristupovej cesty k investiciam spolo¢nosti na podporu pracovnych miest. Takisto
je potrebné posilnit’ spojenie autobusovou dopravou medzi obcami Cinobana a Breznicka, ktoré
umozni pracovnikom novootvorené¢ho vyrobného podniku v Cinobani — Cast’ Katarinska Huta

dochadzku do zamestnania.
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KPlucovi partneri: MPRYV SR, vybor

Partneri: mesto Poltar, d’alSie obce

Termin realizacie: 2017 — 2020

Opatrenie E.2 Nakladna doprava

Aktivita E.2.1 Zelezni¢na vletka s pristupovou komunikaciou v priemyselnom areli
Zelezni¢na vletka bude slaZit’ pre investorov v priemyselnom areali, ako integrovany projekt k
projektom spolo¢nosti. Hlavnym tGcéelom aktivity je nakladanie tovarov, odvoz odpadu po
sklarnach v Utekaci, prekladka tovarov aj drevnej hmoty z okolitej tazby z prepravovane]
drevnej hmoty z Horehronia a inych Casti. Realizaciou aktivity sa odl'ah¢ia cesty a zmierni sa
znecist'ovanie zivotného prostredia. Uskuto¢nenie projektu je v nadvéznosti na rekonstrukciu
cesty ¢. 2724 Kokava nad Rimavicou — Lom nad Rimavicou.

Vytvorené pracovné miesta: 2

KPuacovi partneri: vybor

Partneri: obec Utekag, ZSR
Termin realizacie: 2017 — 2020

,Predpokladané zdroje financovania prioritnej oblasti E. UdrZateI’n4 mobilita pracovnej sily
a nakladna doprava

Predpokladané zdroje financovania: IROP, obce okresu, mesto Poltar, Statne zdroje
Celkovy rozpocet: 2 336 tis. EUR

Z toho vyska RP: 0 tis. EUR

Z toho orientac¢ne programy 1009 tis. EUR

spolufinancované z ESIF:

F. Systémové opatrenia na irovni Banskobystrického samospravneho
kraja

Pre rozvoj okresu Poltar a realizaciu Ak¢ného planu je potrebna sucinnost’ BBSK v tychto
prioritnych oblastiach:
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F.1 BBSK pripravi plan obnovy existujucej cestnej infrastruktary
Hlavnou a najdolezitejSou prioritou z pohl'adu okresu Poltar je rekonstrukcia cestnych
komunikacii, ktoré spadaju do jeho posobnosti. Menovite su to:

Cesty Il. Triedy:
- & 11/595, v tseku Poltar — Ceské Brezovo,
Cesty Ill. Triedy:
. 2641, Tocnica — Ozdin,
. 2647, Lovinobana — Cinobana,
. 2710, Cinobana — Hrn¢iarky,
. 2712, Hrn¢iarske Zaluzany — Susany
. 2713, Poltar — Hrachovo
. 2714, Mladzovo — Turicky,
. 2715, v useku Zelené — Malinec,
. 2715, v tseku Ipel'sky Potok — Polianky,
. 2724, Kokava nad Rimavicou — Lom nad Rimavicou — nadvéznost’ na investi¢né
projekty v Utekaci, priorita BBSK,
- ¢. 2740, Hrnciarska Ves.
V sulade s rozpo¢tom BBSK na prislusny rok.

(]

<O O O O O O O< O

1
o

F.2 V ramci struktar BBSK posilnit’ priestor pre odborné posudzovanie rozvoja NRO v kraji
(podobne ako pre NRO Rimavska Sobota - Rada pre hospodarsky rozvoj) s ciel'mi:
e hodnotenia, posudzovania a navrhovania postupov a rieSeni pre rozvoj NRO,

e posilnenia odbornych kapacit v miestnej samosprave v oblasti pripravy projektovych
zamerov a ziadosti o NFP,

e prehodnotenia rozvoja strednych §kol, ktorych je BBSK zriad’ovatel'om s ohl'adom
na aktivity tohto AP.
F.3 Vyuzit’ opatrenia a aktivity Akéného planu na zvysenie synergického efektu s prioritnymi

osami Regiondlnej integrovane] Uizemnej stratégie BBSK s cielom postupného znizovania
disparit medzi jednotlivymi okresmi kraja.

G. Systémové opatrenie na izemi SR

G.1 Podporit’ pol’nohospodarstvo v okrese — pozemkové upravy, prevod pody
vo vlastnictve SPF na dotknuté obce, zjednodusit’ pristup k pode SPF mladym farmarom.

G.2 Prednostne vyrieSit’ staré environmentilne zat’aZenie obci v najmenej rozvinutych
okresoch.

G.3 Zaviest 50 % bonifikaciu poistenia §kéd na poPmohospodarskych plodinach
a zvieratach.

G.4 Zvazit zmenu sposobu financovania Skolstva za icelom zvySenia kvality vzdeldvania
a zvySenia zaujmu o odborné skoly.

G.5 Zvazit zvySenie vekovej hranice povinnej Skolskej dochadzky na 18 rokov.
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H. Sposoby a zdroje financovania Akéného planu rozvoja okresu Poltar

Z celkovej odhadovanej finanénej investicie 98 584 tis. EUR v rokoch 2016 — 2020
sa predpoklada krytie z ESIF a ostatnych verejnych zdrojov vo vyske 75 122 tis. EUR
a z ostatnych zdrojov vo vySke 23 462 tis. EUR, pri¢om tato investicia do okresu Poltar
bude podporena sumou 2 825 tis. EUR formou regionalneho prispevku. Regionalny
prispevok bude Cerpany v jednotlivych rokoch nasledovne: 400 tis. EUR v roku 2016, 750
tis. EUR v roku 2017, 550 tis. EUR v roku 2018, 570 tis. EUR v roku 2019 a 555 tis. EUR
v roku 2020.

Vsetky sumy uvéddzané pri jednotlivych opatreniach su indikativne a detailne buda
$pecifikované aZ v ramci procesu realizacie opatreni. Uspesnost’ aktivit zavisi od predloZenia
a schvalenia prislusnych projektov v stulade s podmienkami opera¢nych programov, ako aj
od rozsahu zapojenia sutkromnych zdrojov.

Uspesnost’ aktivit zavisi od predloZenia a schvalenia prislusnych projektovych zamerov,
ako aj od rozsahu sukromnych zdrojov, efektivity zapojenia verejnych zdrojov a moznosti
Statneho rozpoctu.

Podmienkou podpory projektovych zamerov, ktoré maji ambiciu byt financované
z eurdpskych programov, je ich stlad s ciel'mi a opravnenymi aktivitami operacnych progra-
mov a Programom rozvoja vidieka SR na roky 2014 — 2020, ako aj stlad so schvalenymi za-
mermi nadrodnych projektov a podmienkami dopytovo orientovanych projektovych vyziev.

V pripade, ze opatrenie Akéného planu bude financované z verejnych zdrojov a bude
smerovat’ subjektom vykondvajicim hospodarsku ¢innost, bude posudzované a realizované
podla osobitnych predpisov v oblasti Statnej pomoci, minimalnej pomoci a sulade
s podmienkami Statnych dotécii.

Prijimatel'mi podpory RP st subjekty podl'a zdkona ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmene;j
rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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,» Labul’ka ¢. 10 Rozdelenie regionalneho prispevku pre okres Poltar v jednotlivych rokoch v EUR

Navrh rozdelenia Regionalneho prispevku v tis. EUR a vytvorenie pracovnych miest

Prioritna oblast® | 2016 | 2017 2018 2019 | 2020 Spolu v (tis. | Vytvoren
EUR) é

pracovné

miesta

A. Systémové
opatrenia
na arovni 79 80,25 120,413 132,2 | 126,2
okresu

Poltar

538,163 15

B. Prioritna
oblast’

437,7 | 313,7 605

Podnikani | 236 | 434,25 | 329,587 1751,337

e a viac 5 5
pracovnyc
h miest

C. Prioritna
oblast’

Vzdeldvan 0 47,5 50 0 0 97,5 3
e,

flexibilita
a kariéra

D. Prioritna
oblast’

Moderné 85 188 50 0 115 438 122
a dostupné

verejné
sluzby

E. Prioritna
oblast’

Udrzatel’n 0 0 0 0 0 0 10
a mobilita
pracovnej
sily

spolu 400 750 550 570 555 2825 755
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V.  Proces monitorovania a hodnotenie dosiahnutého pokroku
Vv zlepSeni hospodarskej, socialnej a environmentalnej situacii
Vv okrese Poltar

Implementacia Ak¢ného planu je monitorovana Radou pre rozvoj najmenej rozvinutého
okresu Poltar na zaklade odporucani a pravidelnych sprav skupiny expertov vypracovanych
v uzkej spolupraci s Projektovym centrom. Rada pre rozvoj najmenej rozvinutého okresu
Poltar sa schadza podla potreby, najmenej vSak 2-krat rocne, aby vyhodnotila dosiahnuty
pokrok, prijala potrebné odporicania pre pokracovanie implementacie AkEného planu
a predlozila navrhy a odporac¢ania ministrovi dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR
na zmenu prislusného uznesenia, doplnenie uzneseni pripadne aktualizaciu Ak¢ného planu.

Monitorovanie a hodnotenie plnenia Akcéného planu bude realizované prostrednictvom
schvaleného suboru ukazovatelov.

Konkrétne vysledkové ukazovatele monitorovania a hodnotenia stanovi Rada pre rozvoj
najmenej rozvinutého okresu Poltar nasledne po schvaleni Akéného planu vladou SR, pricom
vychodiskova hodnota bude stanovena hodnotou k 31.12. 2015.

Zakladnymi kritériami pre vyber projektov v ramci pilotnych Startovacich aktivit a pre vyber
indikativnych aktivit pre realizdciu v ramci Ak¢ného planu st:

o udrzatel'nost’ aktivity po skonceni doby priamej podpory,
o realizovatelnost’ aktivity v danom cCase, priestore a s danymi kapacitami
(finanénymi, l'udskymi, organiza¢nymi),
o nevyhnutnost aktivity v kontexte definovane;j stratégie (je aktivita
nevyhnutnym predpokladom, prispieva rozhodujiicou mierou, prispieva,
neprispieva),
o synergické efekty aktivity nad rdmec jej priameho zamerania,
o miera efektu danej intervencie — ocakavana vel'kost  kvalitativnej
a kvantitativnej zmeny (napr. pocet novovytvorenych pracovnych miest),
o miera zacielenia aktivity na rieSenie primarnych problémov
regionu/sulad s prioritami stratégie,
o environmentalne prinosy aktivity (ako pridand hodnota ekonomicky
a socidlne zameranych aktivit),
o socialne prinosy aktivity (ako pridana hodnota environmentélne
a ekonomicky zameranych aktivit),
o ekonomické prinosy aktivity (ako pridana hodnota environmentalne
a socidlne zameranych aktivit).
Po schvéleni Akéného planu vladou SR prijme Rada pre rozvoj najmenej rozvinutého okresu
Poltar ukazovatele monitoringu a hodnotiace kritérid iispesnosti implementacie Akéného planu
na zéklade predlozeného navrhu jej clenov.
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V1. Integracia uz existujucich rezortnych programov, resp.

prierezovych programov a navrh odstranenia prekazok na

ich vyuzivanie

Vlada Slovenskej republiky svojim uznesenim z 26. augusta 2015 ¢. 476 k navrhu zékona
o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni zakona ¢. 561/2007 Z. z.

o investi¢nej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
a svojim uznesenim z 10. februara 2016 ¢. 45 k navrhu Ak¢éného planu rozvoja okresu
Kezmarok, uznesenim ¢. 251 z 23. juna 2016 k navrhu Akcéného planu rozvoja Lucenec,
uznesenim €. 254 z 24. jina 2016 k navrhu Ak¢ného planu rozvoja Rimavska Sobota, zaroven
ulozila prisluSnym ministrom rozsiahly subor tloh zameranych na podporu NRO.
Ide konkrétne o tieto ulohy, plnenie ktorych bude mimoriadne vyznamné aj pre okres Poltar.

Zodpovedny
subjekt

Uloha

Oblast’

Termin

Uznesenie
vlady

Podpredseda vlady
a minister vnitra

Pripravit’ legislativny navrh posilnenia kompetencii
Okresnych uradov umozinujucich efektivnu podporu
politiky regiondlneho rozvoja v zmysle vladou schvalenych
Akénych planov

B.21

do
31.12.2016

254/2016

Vytvorit podmienky na vypracovanie projektov

svojpomocnej vystavby domov

B.8

do
31.12.2017

45/2016

V stéinnosti s podpredsedom vlady a ministrom financii,
ministrom prace, socidlnych veci a rodiny, ministrom
zivotného prostredia, ministrom zdravotnictva, ministrom
pddohospodarstva, ministrom hospodarstva, ministrom
Skolstva a vedticim Uradu vlady SR vytvorit pracovnii
skupinu na vypracovanie navrhu legislativneho rieSenia
upravujuceho problematiku hospodarskeho, socialneho a
uzemného rozvoja regionov a obci s cielom zahrnit’ do
posobnosti okresnych uradov ich participaciu na
realizacii loh z akénych planov najmenej rozvinutych
okresov

B.9

do
01.04.2016

45/2016

Pre prijimatelov z najmenej rozvinutych okresov v
maximalnej moznej miere vyuZivat’ moZnosti zalohovych
platieb a predfinancovania v sulade so Systémom
finan¢ného riadenia S$trukturalnych fondov, Kohézneho
fondu a Eurdpskeho namorného a rybarskeho fondu na
programové obdobie 2014 — 2020

Cz2

raz ro¢ne k
30.06. do
roku 2020

476/2015

Podpredseda vlady
pre investicie a
informatizaciu

V  ramci jednotlivych operaénych programov
zabezpecit’ realizaciu dopytovych vyziev pre najmenej
rozvinuté okresy tak, aby vytvorili moznosti pre podporu
realizacie aktivit Ak¢nych planov v oblastiach vzdelavania,
vychovy a rozvoja Skolstva, zamestnanosti, zivotného
prostredia, podohospodarstva, rozvoja malych a strednych
podnikov, infrastruktiry, ob¢ianskej vybavenosti, podpory
miestnych akénych skupin podielajucich sa na realizacii
Akénych planov

B.2

priebezne
do roku
2020

254/2016

Podpredsednicka
vlady a ministerka
spravodlivosti

Pripravi navrh novelizicie legislativnej upravy
exekuénych konani tak, aby bola limitova doba trvania
tychto konani

B.20

do
31.12.2016

254/2016

Upravit’ pravnu tpravu vykonu exekucie tak, aby
priniesla  zrychlenie,  zefektivnenie @ a  zniZenie
administrativy vymahania narokov veritelov a vysSiu
ochranu povinnych pokial ide o postihnutelnost’ ich
majetku na zamedzenie vzniku dlhovej §piraly

B.4

do
31.12.2016

251/2016

Minister dopravy,
vystavby a
regionilneho
rozvoja

Poskytnut’ doticie na vypracovanie dokumenticie v
oblasti zamestnanosti a vzdelavania, ako povinnej siicasti
ziadosti o nendvratny finanény prispevok z programov
INTERREG V-A

B.12

do
31.12.2016

254/2016
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Poskytnut’ doticie na vypracovanie plinov rozvoja
cezhrani¢nych tematickych ciest a na vypracovanie
projektovych  dokumentacii na vystavbu alebo

modernizaciu infrastruktiry cestovného ruchu, ktoré su B.13 do 254/2016
sucastou cezhraniénych tematickych ciest, ako povinnej ’ 31.12.2016
suCasti ziadosti o nenavratny financny prispevok z
programov INTERREG V-A, pripadne z inych externych
zdrojov
Vydat' metodické usmernenie na koordinaciu aktivit
regionalnych rozvojovych agentiir a Rady pre rozvoj B.15 do 254/2016
najmenej rozvinutého okresu pri priprave a realizacii ' 30.09.2016
Akéného planu rozvoja okresu
Poskytovat’ dotacie na obstaranie nijomnych bytov pre .
mladych v rozsahu limitov vydavkov rozpoctu verejnej raz rolne k
spravy na prislu$ny rozpoctovy rok B.5 s(’)]l'(&zzog% 45/2016
Zapracovat’ do hodnotiacich kritérii, posudzovania ziadosti
o poskytnutie dotacii na spracovanie Uzemnoplanovacej
dokumentacie obciam, bodové zvyhodnenie projektov
najmenej rozvinutého okresu tak, aby bol na zabezpecenie B.6 do 45/2016
vyrovnavania regionalnych rozdielov zohladneny zamer 30.12.2016
podpory rozvoja najmenej rozvinutého okresu
V stéinnosti s podpredsedom vlady a ministrom financii,
ministrom prace, socialnych veci a rodiny, ministrom
zivotného prostredia, ministrom zdravotnictva, ministrom
pddohospodarstva, ministrom hospodarstva, ministrom
Skolstva a veducim Uradu vlady SR vytverit’ pracovni
skupinu na vypracovanie navrhu legislativneho rieSenia B.9 do 45/2016
upravujuceho problematiku hospodarskeho, socidlneho a 01.04.2016
uzemného rozvoja regiénov a obci s cielom zahrnut' do
posobnosti okresnych tiradov ich participaciu na realizacii
. uloh z akénych planov najmenej rozvinutych okresov

Minister dopravy,

vystavby a

regionalneho Pre prijimatelov z najmenej rozvinutych okresov v

rozvoja maximalnej moznej miere vyuZivat’ mozZnosti zalohovych raz roéne k
platieb a predfinancovania v sulade so Systémom

. . S , . Cz2 30.06. do 476/2015

finanéného riadenia S$trukturdlnych fondov, Kohézneho roku 2020
fondu a Eurdpskeho namorného a rybarskeho fondu na
programové obdobie 2014 — 2020
Zabezpetit, aby v najmenej rozvinutych okresoch bola na
obstaranie najomnych bytov moZnost’® poskytnut’ do
dotaciu pri bytoch bezného Standardu aZ do vysky 50% C.7 15.10.2015 476/2015
a pri bytoch niZsieho Standardu aZ do vysky 85% z —
opravnenych nakladov
Zabezpecit’ vypracovanie kritéria, podl'a ktorého Ziadosti
o poskytnutie dotacii na rozvoj byvania predloZené do
mestami a obcami z najmenej rozvinutych okresov cs 15.01.2016 476/2015
ziskaju pozitivne hodnotenie vo vy$ke +100 bodov
Zohl'adiovat' Ziadosti o tivery zo Statneho fondu rozvoja
byvania z najmenej rozvinutych okresov tak, aby v pripade raz rotne k
poskytnutia uveru bol mestdm a obciam pri obstardvani c.9 30.06. do 476/2015
najomnych bytov poskytnuty Giver s nulovou tirokovou roku 2019
sadzbou
Podporit’ vypracovanie projektovych dokumentacii
potrebnych k vystavbe cyklistickych komunikacii v C.15 3 1302015 476/2015

najmenej rozvinutych okresoch

34




Podporovat’ v najmenej rozvinutych okresoch zriad’ovanie
a prevadzku turistickych autobusov (spojov) spajajicich
strediskd cestovného ruchu, vydévanie turistickych
zPavovych Kariet, vystavbu a rekonsStrukciu ciest a

raz ro¢ne k

parkovisk smerujucich do stredisk cestovného ruchu, C.16 30.06. do 476/2015
propagaciu a prezenticiu atraktivit a aktivit CR roku 2019
realizovanych prostrednictvom samosprav a neziskovych
organizacii
Minister Preverit moZnosti dorovnania podpory financovania do
. projektov velkych zamestnavatelov zo strany $tatu na B.6 251/2015
hospodarstva . VI . 31.12.2016
50 % investi¢nych nakladov
Pre prijimatelov z najmenej rozvinutych okresov v
maximalnej moznej miere vyuZivat’ moznosti zalohovych y
platieb a predfinancovania v silade so Systémom | ., r%rggnjk 47
finanéného riadenia Strukturalnych fondov, Kohézneho : U6. do 6/2015
fondu a Eurdpskeho namorného a rybarskeho fondu na roku 2020
programové obdobie 2014 — 2020
Zabezpecit’ pripravu schémy na podporu novych a
. zadinajucich malych a strednych podnikov v najmenej
Minister rozvinutych okresoch prostrednictvom Operaéného do
hospodarstva programu Vyskum a inovacie formou nenavratnej C.4 31.12.2015 476/2015
finanénej pomoci s dorazom na znevyhodnené socidlne
skupiny
Realizovat’® opatrenia na zvySenie vyuZivania do
finan¢nych a nefinan¢nych nastrojov SBA na podporu C5 31.12.2015 476/2015
podnikania v najmenej rozvinutych okresoch T
Realizovat’ opatrenia na podporu zapajania verejného do
sektoru NRO do projektov medziregionalnej C.6 31.12.2015 476/2015
spoluprace o
Vyhlasit® vyzvu v ramci implementacie integrovaného
regionalneho operacného programu na Specificky ciel do
2.2.3. ZvySenie poétu Ziakov strednych odbornych §kol | B.17 31.12.2016 25412015
na praktickom vyu¢ovani o
Odporucat’ miestnym akénym skupinam koordinovat’ do
svoje kapacity a finan¢né zdroje s akénymi planmi B.18 31.12.2016 254/2015
Zabezpecit v sulade s existujucou legislativou poskytnutie
pozemkov v sprave Slovenského pozemkového fondu pre B.19 do 254/2015
vystavbu verejno-prospeSnej stavby a realizaciu ' 31.12.2016
projektov Akénych planov
Zabezpecit' schvalenie harmonogramu vypisovania
vyziev v ramci integrovaného regionalneho opera¢ného ,
programu tak, aby sa zohladnili Specifika najmenej C2 neuvedeny 254/2015
Ministerka rozvinutych okresov.
podohospodarstva  ["yyevorit podmienky pre podporu poPnohospodarskej
a rozvoja vidieka zamestnanosti prostrednictvom mechanizmov Statnej B.7 do 251/201
pomoci tak, aby boli zohladnené Specifikd okresov s ' 31.12.2016 5 5
najvyssou mierou nezamestnanosti
Upravit’ kritéria  poskytovania nenavratnych
finanénych prispevkov v ramci Programu rozvoja
vidieka Slovenskej republiky na roky 2014 — 2020, pri B.8 do 251/2015
dodrzani principu nediskriminacie a priorit a cielov ' 31.12.2016
programu tak, aby boli v maximdlnej moznej miere
zohl'adnené $pecifika najmenej rozvinutych okresov
Pri tvorbe kritérii a vyhodnocovani Ziadosti o prendjom
polnohospodarskej pddy v  sprave  Slovenského
pozemkového fondu zo strany uspeSnych ziadatelov o
nenavratny finanény prispevok podla podopatrenia 6.1 B.12 priebezne 45/2015

~Pomoc na zalatie podnikatel'skej ¢innosti pre mladych
pol'nohospodarov prioritne zohPadiovat’ Ziadatelov z
najmenej rozvinutého okresu
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V spolupraci s podpredsedom vlady pre investicie a
vedacim Uradu vlady SR zabezpetit’ v metodickej a
riadiacej dokumentacii pre implementaciu programov
Partnerskej dohody pre programové obdobie 2014 —
2020 mozZnost’ nastavenia osobitnych vyziev pre
ZiadatePov z najmenej rozvinutych regionov, alebo
pridel'ovania bodov v ramci hodnotiacich a vyberovych
kritérii podla miery rozvinutosti regionov v procese
schvalovania ziadosti o nenavratny finanény prispevok

Cl1

do
31.12.2015

476/2015

Ministerka
podohospodarstvaa
rozvoja vidieka

Pre prijimatelov z najmenej rozvinutych okresov v
maximalnej moznej miere vyuZivat’ moznosti zalohovych
platieb a predfinancovania v stlade so Systémom
finanéného riadenia S$trukturdlnych fondov, Kohézneho
fondu a Eurdpskeho namorného a rybarskeho fondu na
programové obdobie 2014 — 2020

C.2

raz ro¢ne k
30.06. do
roku 2020

476/2015

Zabezpecit’ uplatiiovanie schémy S$titnej pomoci pre
zamestnavanie znevyhodnenych a znacne
znevyhodnenych oséb

C.27

do
31.12.2015

476/2015

Umoznit' prenajom pol’'nohospodarskej pody v sprave
Slovenského pozemkového fondu pre mladych,
zalinajucich, polnohospodarskych podnikatelov, Vv
zmysle Koncepcie podpory pre malych, mladych a
rodinnych farméarov

C.28

do
31.12.2015

476/2015

Poskytnut’ suc¢innost’ obciam a d’al$im subjektom tizemnej
samospravy pri odovzdavani znalosti, skusenosti a
transfere  $pecificktho  know-how v oblasti
podohospodarstva a rozvoja vidieka v najmenej
rozvinutych okresoch

C.29

do
31.12.2015

476/2015

V spolupraci s Ministerstvom prace, socialnych veci a
rodiny SR a obecnymi uradmi vytvorit’ podmienky pre
zapojenie uchadzacov o zamestnanie, predovsetkym v
najmenej rozvinutych okresoch, do prac na Cisteni a
zakladnej obnove hydromelioraénych Kkanalov a
priepustov v sprave Statneho podniku Hydromelioracie,
ktoré nebudu sucastou investiéného projektu revitalizacie
hydromeliora¢nych ststav

C.30

do
31.12.2015

476/2015

Vytvorit’ v spolupraci s Ministerstvom prace, socialnych
veci a rodiny SR a obecnymi tradmi podmienky pre
zapojenie uchadzacov o zamestnanie, predovsetkym v
najmenej rozvinutych okresoch, do priac na tprave
drobnych vodnych tokov a na vykone pomocnych prac
pri prebierkach a precistkach lesov v sprave Statneho
podniku Lesy SR

C31

do
31.12.2015

476/2015

Minister Zivotného
prostredia

V spolupraci s podpredsedom vlady pre investicie a
vedicim Uradu vlady SR zabezpeéit’ v metodickej a
riadiacej dokumentacii pre implementaciu programov
Partnerskej dohody pre programové obdobie 2014 —
2020 mozZnost’ nastavenia osobitnych vyziev pre
Ziadatelov z najmenej rozvinutych regiénov, alebo
pridelovania bodov v ramci hodnotiacich a vyberovych
kritérii podla miery rozvinutosti regiénov v procese
schvalovania ziadosti o nenavratny finanény prispevok

Cl1

do
31.12.2015

476/2015

Pre prijimatelov z najmenej rozvinutych okresov v
maximalnej moznej miere vyuZivat’ moznosti zalohovych
platieb a predfinancovania v stlade so Systémom
finanéného riadenia Strukturalnych fondov, Kohézneho
fondu a Eurdpskeho namorného a rybarskeho fondu na
programové obdobie 2014 — 2020

C.2

raz ro¢ne k
30.06. do
roku 2020

476/2015
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Zabezpetit informaéné a vzdelavacie aktivity pre obce a

ostatnych partnerov izemnej spoluprace za ti¢elom rozvoja C.24 31 1202015 476/2015
regionov e
Zabezpecit v spolupraci s ministrom prace, socialnych veci
a rodiny realizaciu projektov a aktivit v oblasti vodného raz ro¢ne k
hospodarstva v najmenej rozvinutych okresoch C.25 30.06. do 476/2015
roku 2019
Zabezpecit v spolupraci s ministrom prace, socialnych veci
a rodiny a ministrom podohospodarstva a rozvoja vidieka
realizaciu projektov v oblasti Zivotného prostredia v
najmenej rozvinutych okresoch, a to najmi:
odstrafiovanie invazivnych druhov rastlin; podporu zelenej
infrastruktary v krajine; podporu zachovania biodiverzity a
.. .. ; funkénosti ekosystémov; manazmentu  biotopov; raz ro¢ne k
Mmlster.zwotneho starostlivosti o mestski zelefi; pomocnych prac pri C.26 30.06. do 476/2015
prostredia odstrafiovani nelegalnych skladok odpadu; pomocnych roku 2019
aktivitach a Cinnostiach pri budovani a udrzbe naucnych
chodnikov, poskytovania sluzieb v informa¢nych centrach,
pri budovani geoparkov a projektov ekologického
cestovného ruchu (vratane cezhrani¢nych projektov)
Pre prijimatelov z najmenej rozvinutych okresov v
maximalnej moznej miere vyuzivat' moznosti zalohovych .
Minister platieb a predfinancovania v stlade so Systémom razroéne k
, . . S , . C.2 30.06. do 476/2015
zdravotnictva finanéného riadenia S$trukturdlnych fondov, Kohézneho
fondu a Eurdpskeho namorného a rybarskeho fondu na roku 2020
programové obdobie 2014 — 2020
V spolupraci s podpredsedom vlady pre investicie a
vedacim Uradu vlady SR zabezpetit’ v metodickej a
riadiacej dokumentacii pre implementaciu programov
Partnerskej dohody pre programové obdobie 2014 —
2020 moznost’® nastavenia osobitnych vyziev pre Cci1 31 1302015 476/2015
ZiadatePov z najmenej rozvinutych regionov, alebo e
pridel'ovania bodov v ramci hodnotiacich a vyberovych
kritérii podla miery rozvinutosti regiénov v procese
schvalovania ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok
Pre prijimatelov z najmenej rozvinutych okresov v
maximalnej moznej miere vyuZivat’ moZnosti zalohovych 5
platieb a predfinancovania v salade so Systémom raz rocne k
finan¢ného riadenia S$trukturdlnych fondov, Kohézneho C.2 30.06. do 476/2015
fondu a Eurdpskeho namorného a rybarskeho fondu na roku 2020
programové obdobie 2014 — 2020
Minister Skolstva, Zabezpfzéit’ podpor}l tv?rE)y elokqvany.ch pl‘z'lCOV’l'Sk
vedy, vyskumu a strednych odl?ornysh' 'skolv v najmenej I’OZVlIll:lt,yCh raz rotne k
$portu okreSf)ch, ktorre zvySuji z'aclenenle Sl'etl z0 ,s0c1alne C.32 30.06. do 476/2015
znevyhodneného prostredia do d’alSiecho vychovno- roku 2019
vzdelavacieho procesu a zvySuju uplatnitePnost’
absolventov na trhu prace
Zabezpecit podporu zapajania zakladnych a strednych
§kol do narodnych projektov z OP LZ, najmi so raz rocne k
zretelom na Ziakov zo socidlne znevyhodneného C.33 30.06. do 476/2015
prostredia v najmenej rozvinutych okresoch roku 2019
Pripravit’ zvySenie pausalu na Ziaka v systéme dualneho do
vzdelavania pre najmenej rozvinuté okresy C.34 31.12.2015 476/2015
Zohladnit’ najmenej rozvinuté okresy pre pilotovanie
?éro.(!nych .prf)jektov z OP }ZZ na podporu i.iakov 0 | a5 do 31. 12. 476/2015
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami 2015
Zohl'adnit’ odstrafiovanie havarijnych stavov na §kolach raz ro¢ne k
v najmenej rozvinutych okresoch C.37 30.06. do 476/2015
roku 2019
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Zabezpecit' zvySenie dotacie na Ziaka pre vyuZivanie
rekreaénych zariadeni v najmenej rozvinutych
okresoch o0 50 eur

C.38

raz ro¢ne k
30.06. do
roku 2019

476/2015

Minister prace,
socialnych veci a
rodiny

Vytvorit’ podmienky na vybudovanie centra poradenstva
a sluzieb zamestnanosti (kompetenéné centrum)
zahfiajuce kariérne a profesijné poradenstvo, sluzby pre trh
prace, inkubac¢né programy a subjekty socialnej ekonomiky

B.10

do
31.12.2016

45/2015

Poskytniit' metodicki pomoc samospravam a inym
subjektom pri zakladani a previdzke subjektov
socialnej ekonomiky

B.11

do
31.12.2016

45/2015

V spolupraci s podpredsedom vlady pre investicie a
vedacim Uradu vlady SR zabezpetit’ v metodickej a
riadiacej dokumentacii pre implementaciu programov
Partnerskej dohody pre programové obdobie 2014 —
2020 moznost’® nastavenia osobitnych vyziev pre
ZiadatePov z najmenej rozvinutych regiénov, alebo
pridel'ovania bodov v ramci hodnotiacich a vyberovych
kritérii podla miery rozvinutosti regionov v procese
schvalovania ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok

C1

do
31.12.2015

476/2015

Pre prijimatelov z najmenej rozvinutych okresov v
maximalnej moznej miere vyuZivat’ moznosti zalohovych
platieb a predfinancovania v sulade so Systémom
finanéného riadenia S$trukturdlnych fondov, Kohézneho
fondu a Eurdpskeho namorného a rybarskeho fondu na
programové obdobie 2014 — 2020

Cz2

raz ro¢ne k
30.06. do
roku 2020

476/2015

Zabezpelit’ pripravu narodného projektu Cesta na trh
prace pozostavajici z aktivit: 1. Podpora vytvarania
pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov —pre
nezamestnanych uz od 3 mesiacov sa poskytne finanény
prispevok vo vyske 95% ceny prace, maximalne 540,80 eur
a prispevok na thradu casti nevyhnutnych nakladov
suvisiacich s vykonom prace; 2. Podpora vytvéarania
pracovnych miest u zamestnavatel'ov — podpora 80% ceny
prace do maximalnej vySky 540,80 eur na dobu 12
mesiacov, alebo — v pripade verejnoprospesnych podnikov
na dobu 18 mesiacov; 3. Zamestnam sa sam V
pol'nohospodarskej prvovyrobe — prispevok pre UoZ, ktori
zaént podnikat ako SZCO, v maximalnej vyske 5 600 eur;
4. Poskytovanie prispevku na dochadzanie za pracou po
dobu 12 mesiacov v zavislosti od vzdialenosti od miesta
bydliska; 5. Poskytovanie individualizovanych sluzieb pre
UoZ posilnenim personalnych kapacit odbornych poradcov
na uradoch prace

C.18

do
31.12.2015

476/2015

Zabezpecit' vyhlasenie dopytového projektu na podporu
regionalnej a lokalnej zamestnanosti — doticie na cast’
mzdovych nakladov a podpora, poradenstvo a vedenie
pri zakladani a prevadzkovani subjektov sociidlnej
ekonomiky (komplementarne rieSenie k realizacii
finanénych nastrojov prostrednictvom SIH, financované z
OP Ludské zdroje)

C.19

do
31.12.2015

476/2015

Ministri

Zabezpe€it’ informovanost’ vyhlasovanych vyziev v
ramci jednotlivych operacnych programov pre najmenej
rozvinuté okresy na svojich webovych sidlach a na portali
ITMS 2014+

B.2

neuvedeny

251/2016
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Ministri

Zabezpecit v stlade s § 4 ods. 3 zakona €. 336/2015Z. z. o
podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov prostrednictvom
monitorovacich ~ vyborov  operaénych  programov
zohladnenie potrieb najmenej rozvinutého okresu,
najmé pri tvorbe a predkladani navrhov hodnotiacich a
vyberovych kritérii, ako aj pri schvalovani zamerov
narodnych projektov: do navrhu hodnotiacich a
vyberovych kritérii zapracovat bodové zvyhodnenie
projektov z najmenej rozvinutého okresu; v pripade
implementacie operaénych programov prostrednictvom
integrovanych tizemnych investicii zabezpe€it’ zaclenenie
projektov z najmenej rozvinutého okresu do regionalnych
investicnych uzemnych stratégii*

C1

priebezne

45/2016

Prijat’ opatrenia na podporu realizacie aktivit akénych
planov  rozvoja najmenej rozvinutych  okresov
prostrednictvom zdrojov z eurépskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov*

Cz2

ihned’

45/2016

Preskimat’ d’alSie moZnosti zvyhodnenia Ziadatelov z
najmenej rozvinutych okresov o poskytnutie
prostriedkov pomoci z eurépskych Strukturalnych a
investi¢nych fondov v sulade s usmerneniami eurépskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov*

C3

priebezne

45/2016

Zmenit® podmienky realizacie projektov s podporou
eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov a
programu cezhrani¢nej spoluprice zaradenych do
Akénych planov rozvoja najmenej rozvinutych okresov v
priruc¢kach pre prijimatel'ov pomoci tak, aby zohl'adiiovali
dobrovolne prijaté zaviazky na uplathovanie prvkov
socialneho verejného obstaravania, predovsetkym pokial
ide o projekty s verejnym vyuzitim*

C4

ihned

45/2016

Iniciovat’ narodné projekty, resp. tzv. globalne granty v
ramci jednotlivych opera¢nych programov zahritujuce
najmenej rozvinuté okresy ako implementaéné uzemie
modelovych rieseni*

C5

ihned

45/2016

Umiestiiovat’ verejné investicie do najmenej rozvinutych
okresov*

D.1

neuvedeny

476/2015

Veduci Uradu
vlady

Pre prijimatelov z najmenej rozvinutych okresov Vv
maximalnej moznej miere vyuZivat’ moZnosti zalohovych
platieb a predfinancovania v sulade so Systémom
finanéného riadenia S$trukturdlnych fondov, Kohézneho
fondu a Eurdpskeho namorného a rybarskeho fondu na
programové obdobie 2014 — 2020

Cz2

raz ro¢ne k
30.06. do
roku 2020

476/2015

Predsednicka
Uradu pre verejné
obstaravanie

Vypracovat’ legislativne navrhy! a metodické
usmernenia pre samospravy na zabezpecenie realizacie
spolocensky zodpovedného obstaravania tovarov a
sluzieb od regionalnych producentov a poskytovatelov,
vratane implementacie prioritnych programov a aktivit
Akénych planov rozvoja najmenej rozvinutych okresov

B.25

ihned’

45/2016

Poskytnut’ metodicki podporu na vyuZivanie verejného
obstaravania so socialnym aspektom

B.26

priebezne

45/2016

Guvernér
Narodnej banky
Slovenska

vvvvv

Sprisnitt dohl’ad nad poskytovanim poZiciek
nebankovymi a péZickovymi spolo¢nost’ami*

C1

do
31.12.2016

251/2016

Pozn. * odporucanie

! Prijatim nového zakona ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

V zneni zakona ¢. 438/2015 Z. z. je cast’ ,,vypracovanie legislativneho navrhu...“ splnena.
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VIl. Zoznam skratiek

BBSK Banskobystricky samospravny kraj

BRO biologicky rozloziteIny odpad

cov ¢isticka odpadovych vod

ESIF Europske Strukturalne a investi¢né fondy
IROP Integrovany regiondlny operacny program
MAS  Miestna akénd skupina

MDVRR SR Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky

MH SR

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

MPRYV SR Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky
MPSVR SR Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

MSP
MS
MSVVS SR
MV SR
MZ SR
MZP SR
NP
NRO
OOCR
OP KZP
OP I'Z
OP Val
PRV
RIS

RP
RRA
SAZP
SARIO
SIEA
SIH

SR
SUS
SZCO
SFRB
SU SR
TAP
UoZ
UPSVaR
UPSVR
vUC

malé a stredné podniky

materské Skola

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky
Narodny projekt

najmenej rozvinuty okres

Oblastna organizacia cestovného ruchu

Operacny program Kvalita Zivotného prostredia
Operacny program Ludské zdroje

Operaény program Vyskum a inovéacie

Program rozvoja vidieka

Regionélne informacné stredisko

regionalny prispevok

regionalna rozvojova agentlra

Slovenska agentlra Zivotného prostredia
Slovenské agentara pre rozvoj investicii a obchodu
Slovenska inovacna energeticka agentira
Slovensky investi¢ny holding

Slovenska republika

subjekty izemnej spoluprace

samostatnd zarobkova ¢innost’

Statny fond rozvoja byvania

Statisticky urad Slovenskej republiky

odpadové palivo

uchéddza¢ o zamestnanie

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny

vys$si izemny celok
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