Akény plan rozvoja okresu Sabinov

V zneni dodatku €. 2
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. Analyza nepriaznivého hospodarskeho, socialneho a
environmentalneho stavu okresu Sabinov

Okres Sabinov bol podla zdkona ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon &. 336/2015 Z. z.%) zaradeny Ustredim
prace, socialnych veci a rodiny (UPSVaR) do zoznamu najmenej rozvinutych okresov (NRO).
Nasledne bol pre okres v sulade so zakonom ¢. 336/2015 Z. z. vypracovany Akény plan rozvoja
okresu Sabinov (dalej len ,,Ak¢ény plan®) v spolupraci so socidlnoekonomickymi partnermi
z lizemia, zastupcami miest a obci okresu Sabinov, Uradu prace, socidlnych veci a rodiny Presov,
podnikatel'skymi subjektmi a PreSovskou rozvojovou agentirou (PRERAG) s podporou timu
expertov pod gesciou splnomocnenca vlady pre podporu NRO.

Dovodom zaradenia okresu Sabinov medzi najmenej rozvinuté okresy je dlhodobo vysoka miera
evidovanej nezamestnanosti. Jej vySka k 31.12. v rokoch 2012 - 2015 sa pohybovala medzi 28,4 %
a 18,7 %, kym za rovnaké obdobie bola miera nezamestnanosti na Slovensku 14,4 %, resp. 10,6 %
(UPSVaR, 2016). Z dlhodobého hPadiska patri okres Sabinov k okresom s najvys$$ou mierou
nezamestnanosti, pohybuje sa v priemere na 7. priecke v poradi s najvy$sSou mierou evidovanej
nezamestnanosti v Slovenskej republike. V Presovskom samospravnom Kkraji (PSK) patri okresu
dlhodobo 3. priecka s najvy$Sou mierou nezamestnanosti.

Okres Sabinov ma rozlohu 545,45 km?. VzhPadom k rozlohe patri medzi mensie okresy. Lezi
na vychodnom Slovensku, sidla aj hospodarstvo okresu st ststredené hlavne v Spissko-Sari§skom
medzihori, ktoré z juhu lemuje Bachuren a Sari§ska vrchovina, zo severu pohorie Cergov. Osou
uzemia je rieka Torysa, do ktorej sa vlieva niekol'ko malych pritokov. Spravnym sidlom okresu
je mesto Sabinov, na jeho izemi sa nachadza 43 obci, z toho st 2 mesta - Sabinov a Lipany.

Okres Sabinov susedi s okresom PreSov, v ktorom sa nachadza tretie najvicSie mesto
na Slovensku, krajské mesto PreSov a s ktorym ma najdlhSiu hranicu. Okrem toho susedi
s okresmi Levoca, Kezmarok, Stara Cubovna a Bardejov. Osidleny je rovnomerne, v okresnom
meste Zije len 22 % obyvatel’ov, ide 0 okres s prevladajicim vidieckym osidlenim. Ku koncu
roka 2015 Zilo na izemi okresu Sabinov spolu 59 341 obyvatel’ov, z toho 29 723 muzov a 29 618
zien. Z celkového poctu obyvatel'ov PreSovského kraja dosahuje podiel obyvatel'ov okresu Sabinov
hodnotu 7,2 %. Okres moZeme podla po¢tu obyvatelov zaradit’ medzi stredne vel’ké okresy,
s priblizne rovnakou hustotou obyvatel'stva ako je celoslovensky priemer (111 obyv./ km?).

Najvicsou obcou, nielen v okrese Sabinov, je obec Jarovnice, ktora svojim po¢tom obyvatel'ov
6 110 (k 31.12.2014) splia podmienky pre ziskanie $tatitu mesta.

Tabul’ka ¢. 1 Obyvatel'stvo podla narodnosti k 31.12.2014 (v %)

Okres Sabinov PreSovsky kraj Slovensko
Slovenska 81,0 86,8 84,3
Mad’arska 0,0 0,1 8,4
Romska 11,8 54 2,0
Rusinska 5,2 3,3 0,6
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\ Ostatné narodnosti \ 2,0 \ 4,4 \ 4,7 \
Zdroj: SU SR 2016, Tab. 02_04

Z demografickych charakteristik okresu Sabinov st pozoruhodné tri charakteristiky - vysoky podiel
obyvatelov v produktivnom veku (15-64 rokov veku), vysoky podiel romskeho obyvatel’stva
na Slovensku). Podiel romskej populacie je podla kvalifikovanych odhadov vacsi ako udava
oficialna Statistika. Prirodzeny prirastok obyvatePstva v okrese je v niekolkych za sebou
nasledujucich rokoch v kladnych C¢islach. V roku 2015 dosahoval prirodzeny prirastok
obyvatel’ov v okrese hodnotu 456, ¢o predstavuje za okresmi PreSov a rovnako KezZmarok,
druhy najvyssi prirodzeny prirastok obyvatel’ov v kraji. V roku 2015 predstavoval celkovy
prirastok obyvatel'ov Vv okrese 372 0s0b (treti najvyssi celkovy prirodzeny prirastok obyvatel'stva
v kraji) (SU SR, 2016).

Obyvatelia okresu Sabinov st mladi - priemerny vek dosahuje za rok 2015 hodnotu
34,8 rokov. Podiel obyvatel’ov v predproduktivnom veku predstavuje v okrese 22 % (tabulka
¢. 2). Situaciu v okrese Sabinov vystihuje index starnutia, ktory s hodnotou 50,1 % je vyrazne niZsi,
ako celoslovensky priemer (94,2 %, SU SR, 2016).

Tabul’ka €. 2 Obyvatel’stvo podl'a zakladnych vekovych skupin k 31.12.2014
Okres PreSovsky kraj Slovensko
Sabinov
Predproduktivny vek (0-14 rokov) v % 22,0 18,6 15,3
Produktivny vek (15-64 rokov) v % 67,3 69,9 70,7
Poproduktivny vek (65- rokov) v % 10,7 12,1 14,0
Priemerny vek (roky) v % 34,8 37,5 39,9

Zdroj: SU SR, Tab.02_05 a 02_06.

V okrese Sabinov je z celkového poctu obci (41) v 13 obciach zastipené romske obyvatelstvo.
Podrla udajov publikovanych v dokumente Atlas romskych komunit z roku 2013 po¢et prislusnikov
marginalizovanych rémskych komunit dosahuje cca 19 % podiel na celkovom pocte
obyvatel’ov okresu. Obcou s najvyssim podielom romskej populacie v okrese je obec Jarovnice
(83,7 %), za nou nasleduju obce Ostrovany, Olejnikov, Uzovské Peklany, PeCovska Nova Ves,
Nizny Slavkov a d’alie. V meste Sabinov je romske etnikum zastupené 15,1 % podielom a v meste
Lipany 11,1 % podielom (Atlas romskych komunit, 2013).

Struktira obyvatel'stva podl'a najvysSieho dosiahnutého vzdelania je v okrese nasledovna:
22,7 % bez vzdelania, 21,0 % zakladné vzdelanie, 15,3 % tplné stredné odborné (s maturitou),
14,0 % ucnovské (bez maturity), 8,8 % stredné odborné (bez maturity), 5,9 % vysokoskolské
vzdelanie 2. stupna. V rdmci okresov PreSovského kraja ma okres Sabinov vyrazne podpriemernt
Struktlru obyvatel'stva podl'a vzdelania, konkrétne ma v rdmci okresov kraja druhy najvyssi podiel

v

v

(7,9 %) (SODB, 2011).



V okrese Sabinov je spolu 34 zakladnych $kol (ZS), z toho 31 §kol zriad'uja obce, resp. mesto,
2 $koly zriad'uje cirkev a 1 zakladna $kola v okrese je sikromna. Specialne zékladné koly (4)
Vv okrese zabezpecCuju vzdelavanie pre mentalne a telesne postihnutych Ziakov, ich zriadovatel'om
je okresny turad.

Okres Sabinov dlhodobo zapasi s vysokou nezamestnanost'ou, ktord je sposobend jednak
Specifickymi faktormi ako je napr. vysoky podiel rémskeho obyvatel'stva v okrese, tak
aj rozhodnutiami celoslovenského charakteru tykajuceho sa hospodérskej a socidlnej politiky,
institucionalneho nastavenia a prili§ Castych legislativnych zmien ovplyviiujacich podnikatel'ské
prostredie. Odchod, resp. zanik vyznamnych zamestnavatel'skych subjektov v tomto regione
ovplyvnil regionalnu ekonomiku hlavne z pohladu do vtedy existujicich a rozvijajucich
sa hospodarskych odvetvi.

Nizke mzdy v okrese Sabinov nepredstavuju vyraznii motivaciu zamestnania sa v tomto okrese
zvlast pre muzov. Muzi v okrese v roku 2014 v priemere zarabali o takmer 285 EUR menej,
ako bol celoslovensky priemer a 0 47 EUR menej, ako bol krajsky priemer.

Tabul’ka ¢. 3 Priemernd hruba nomindlna mesaéna mzda zamestnanca podl'a pohlavia v roku 2014

Okres Sabinov Presovsky kraj Slovensko
spolu 736 767 957
muzi 791 838 1076
Zeny 675 696 824

Zdroj: SU SR 2016, Tab.03_09

Na vyvoji nezamestnanosti v okrese sa negativnym spdsobom podpisuje vysoky podiel prislusnikov
marginalizovanych skupin obyvatel'stva, ktoré vo vécsine pripadov nemaji nadobudnuté ziadne
vzdelanie, ¢im je vyrazne zniZena Sanca ziskat’ potrebné zamestnanie.

K 31.12.2015 bolo v evidencii uchadzafov o zamestnanie 5 944 obcanov. V porovnani
s rovnakym obdobim roku 2013 doglo k poklesu 0 1 059 UoZ. Struktira UoZ podla dizky evidencie
je v porovnani s celoslovenskym priemerom vyrazne horSia. AZ 48 % UoZ je bez prace dlhsie,
ako dva roky, ¢o je vyrazne viac, ako je slovensky priemer.

Tabul’ka. ¢. 4 Struktira UoZ podla dizky evidencie, stav k 31.12.2015 (v %)

Sgkl)(irr?gv Presovsky kraj Slovensko
Do 12 mesiacov 38,7 42,6 48,3
12 aZ 24 mesiacov 13,3 14,6 14,8
Nad 24 mesiacov 48,0 42,8 37,0

Zdroj: UPSVaR Presov, 2016

Vysoka dlhodoba nezamestnanost’ sa moze spajat’ aj s nedostatoénymi pracovnymi navykmi, zlou
pracovnou disciplinou, medzigeneracnou chudobou a socialnym vylacenim. 781 UoZ (13,1 %)
nema ukoncené ani zakladné vzdelanie.



Na tzemi okresu Sabinov k 31.12.2015 pésobilo 711 firiem zameranych na tvorbu zisku
a 3754 sikromne podnikajicich fyzickych osob — Zivnostnikov. Svoju ¢innost’ obe skupiny
orientuju hlavne do odvetvi stavebnictva, obchodu a priemyselnej vyroby. Podla poctu
zamestnancov je 97,7 % firiem v okrese zaradenych medzi malé podniky (do 49 zamestnancov),
2,1 % medzi stredné (od 50 - 249 zamestnancov) a 0,2 % medzi vel’ké podniky (nad 250
zamestnancov). Konkrétne v okrese posobi 10 podnikov, ktoré zamestnavaju od 50 — 249
zamestnancov a 1 podnik, ktory zamestnava viac ako 250 zamestnancov (SU SR, 2016).

V meste Lipany sa nachadza priemyselny park o rozlohe cca 11 ha a kompletnou
infras$truktirou, kde v stiicasnosti sidli 6 firiem. V okresnom meste Sabinov su plochy (byvaly
areal Frucony) vhodné na vytvorenie priemyselného parku (brownfield), no =zatial
bez realizacie. V meste Sabinov sa nachadza priemyselna Stvrt, v ktorej posobi viac ako 15 firiem
a tvoria zaklad priemyslu v okrese Sabinov.

Napriek vybornym podmienkam pre pol'nohospodarstvo, okres Sabinov je priemyselnym
okresom: priemysel zamestnava 43 % zamestnancov. Dal$im najvi¢§im zamestnavatelom
je odvetvie vzdelavania a verejna sprava. Pol’nohospodarstvo, ktoré je vyznamnym odvetvim
hlavne z hl'adiska zamestnanosti na vidieku a vhodny profesijne pre nekvalifikovanti pracovnu silu

vwr

Tabul’ka ¢. 5 Priemerny pocet zamestnancov podl'a odvetvi v roku 2014 (v %)

Okres Sabinov Presovsky kraj Slovensko
Pol’nohospodarstvo 19 3,7 3
Priemysel 43,0 27,5 29
Stavebnictvo 7,9 53 4
Velkoobchod a maloobchod 8,9 13,6 14
Doprava a skladovanie 4,2 5,3 7
Verejna sprava 10,2 10,2 9
Vzdelavanie 15,4 12,8 10
Zdravotnictvo 3,4 9,0 7
Ostatné 51 12,6 17

Zdroj: SU SR 2016, Tab.03_10

NajviacSi zamestnavatelia v priemysle posobia v spracovani dreva avyrobe nabytku,
VO vyrobe ostatného vrchného oSatenia, vyrobe loZisk a vyrobe krvnych derivatov, infiznych
roztokov, vakein a diagnostickych pripravkov. Dalej v okrese posobia firmy, ktoré sa zaoberajti
stavebnictvom a vyrobou mlie¢nych vyrobkov.

Dopyt zamestnavatel’ov v okrese Sabinov za obdobie rokov 2015-2016 sa orientuje najma
na nasledujuce profesie:
= CNC operator, stolar, operator v drevospracujicej vyrobe, elektroinsStalatér, tdrzbar
technologickych zariadeni, obrabac, zvarac, sustruznik, vodar-karenar, murar,
= pomocny pracovnik v lesnictve, vyrobno-obsluzny robotnik, pol'nohospodarske profesie
predavacka, kraj¢irka/Sicka, ¢asnicka, kuchar, socialny pracovnik.



Kvalitna poda, dobré klimatické podmienky, tradicia a Pudské zdroje predurcuju rozvoj
pol'nohospodarstva v okrese. V sucasnosti je tento potencial vyuzivany nedostatocne.
Pol'nohospodarska pdda zabera26 186 ha, ¢o je 48%z celkovej rozlohy regionu, z toho je 12 339 ha
ornej pddy, ¢o je 22,6% z celkovej rozlohy regionu 54 545 ha. Lesna pdda zabera23 545 ha (43,2%).

V okrese Sabinov dosahuje produkcia pol'nohospodarskych plodin Vv porovnani s inymi okresmi
v kraji podpriemerné hodnoty. V skladbe pestovania poPnohospodarskych plodin prevlada
pestovanie zrnin, obilnin, olejnin, zemiakov a viacro¢nych krmovin, ¢im sa otvara priestor pre
dovozcov ovocia a zeleniny zvlast’ z Pol'ska.

Zivo¢i¥na vyroba sa zameriava hlavne na chov hovidzieho dobytka, ofipanych a oviec.
V sucasnosti je tato podnikatel'ska aktivita na astupe hlavne z dévodu nedostatku kvalifikovane;
sily, resp. nezaujmu o pracu v zivoc¢isnej vyrobe a vzt'ah k zvieratdm.

V okrese existuje potencial efektivneho prepojenia podohospodarstva a potravinarskeho
priemyslu, a tym zvySenia pridanej hodnoty a zamestnanosti v okrese, prave pre dlhodobo
nezamestnanych, resp. pre osoby s nizkou kvalifikaciou. PoI'nohospodarsku vyrobu dominuji velké
podniky (94,4 %) a len 5,6 % realizuju mensi, sikromne hospodariaci rol'nici.

Na uzemi okresu sa nachadza mnoZstvo lesov, hlavne zmieSaného typu, ¢ize je tu predpoklad
vytvorenia novych pracovnych miest, najmd v oblasti tazby dreva, jeho prvotného
spracovania, Cistenia lesa, spracovanie dreveného odpadu, ale aj vysadby novych lesnych
porastov. Rozsah zalesnenia nie je faktorom ovplyv Objem nahodnych t'azieb v okrese Sabinov
dosiahol viac ako 32 tis. m®(SU SR, 2016).

Revitalizacia lesov je nevyhnutna ¢innost’ za i€elom zachytdvania vody pri neCakanych privalovych
dazdoch vpdde azmierfiovania vysychania travnatych porastov. V tychto lesoch, ktoré
st v majetku Statu, samospravy ale aj sukromnych vlastnikov je vybudovana dobra lesna cestna siet’,
¢o umoziiuje dobrt pristupnost’ k v minulosti vybudovanym materialno-technickym zakladniam.
Situacia zdravotného stavu lesnych porastov je neuspokojiva. Porasty su poSkodené imisiami
a druhotnymi $kodcami.

Prirodné hodnoty okresu Sabinov su chranené aj prostrednictvom chranenych uzemi.
Na uzemi okresu sa nachddza viac chranenych uzemi: PR Valalsk4 voda v katastrdlnom tzemi
(d’alej len ,,k. 1.”) obce Bajerovce, PP Bradlové pasmo v k. 4. Kamenica, NPR Hradové hora v k. u.
Bodovce, do okresu zasahuje aj NPR Cergovsky Min¢ol v k. 4. Kamenica. V sieti chranenych
uzemi sa nachadza aj prva stkromna prirodna rezervacia na Slovensku SPR VI¢ia (k. u. Olejnikov).
V roku 2013 bol podany navrh na zrusenie PR BiSar a BiZar v k. 0. obce Tichy Potok. K chranenym
Castiam prirody patria aj vyhlasené chranené stromy: CHS Lipanska lipa, Duby v Pecovskej Novej
Vsi, Sekvoja v Uzovskom Salgove. Okrem narodnej siete chranenych izemi sa v okrese nachadzajt
Uzemia uz zaradené do eurdpskej sustavy chranenych uzemi Natura 2000. St to jednak chranené
vtagie tzemia SKCHVUO51 Levoéské vrchy a SKCHVUO052 Cergov a jednak tizemia eurdpskeho
vyznamu SKUEV0331 Cergovsky Min¢ol a SKUEV0332 Cergov, Navrh d’alsich uzemi v okrese
Sabinov sa pripravuje, napr. SKUEV0933 Valalska voda, SKUEV0942 Bradlové pasmo,
SKUEV2331 Pod Misariiami.



V struktare prvkov USES sa na uzemi okresu nachadzaju $tyri izemia ako biocentra a biokoridory
nadregionalneho vyznamu: (NRBc) Tichy Potok, NRBc Cergov-Min&ol, NRBk Tri chotare —Lysa
hora, NRBk Cergov-Min&ol, NRBk Torysa, Hromo$ a Levo&ské vrchy a tri izemia ako biocentra
a biokoridory regiondlneho vyznamu RBc Solisko, RBc Bachurent RBk Svinka.

Prirodné podmienky charakterizuje typické podnebie ovplyvnené pohoriami Bachurei, Cergovské
a LevoCské vrchy, medzi ktorymi st rozlozené mestd a obce okresu. Na malom uzemi okresu
je velky vyskovy rozdiel, po¢ntic udolim rieky Torysa 400 m nad morom a konciac vrcholom
Mincola 1 157 m nad morom.

V oblasti Lipian sa v 80-tych rokoch minulého storoéia realizovali hibkové geologické prieskumy
lozisk ropy, zemného plynu a termélnej vody. V sucasnosti sa uvaZuje o rekonStrukeii a oprave
vrtov s ciePom vyuzivat’ zdroje geotermalnej energie.

V sucasnosti evidujeme nedostatok miest pre deti v predskolskom veku hlavne v obciach, kde
je zvySeny pocet deti z marginalizovanych romskych komunit (MRK). Ide hlavne o obce
Pecovskd Nova Ves, Jarovnice, Torysa. Zakladné §koly, hlavne na vidieku trpia nedostato¢nou
vybavenost’ou telocvi¢ni, kuchyi a jedalni. Tak isto chybaji vonkajsie Sportoviska a priestory
pre vol’nocasové aktivity mladeze.

V okrese Sabinov sa nachadza 5 strednych $kol, z toho si 2 gymnazia (Sabinov, Lipany)
a3 stredné odborné Skoly, ktoré vznikli v predchadzajicom obdobi spojenim, resp.
zdruZenim (Spojena Skola, SNP 16, Sabinov, Stredna odborna Skola, Lipany a Internatna
$kola pri $pecialnej ZS v Sabinove).Kapacita tychto §kol postatuje, je ale nevyhnutné prehodnotit
Studijné odbory a materialno technické vybavenie hlavne praktickych uéebni v sulade s potrebami
miestneho trhu prace. Blizkost’ krajského mesta PreSov pontika d’alSie moznosti §tidia na odbornych
Skolach a tiez na pracoviskach vysokych §kdl a PreSovskej univerzite v PreSove.

Okres Sabinov ma priemerne rozvinutu siet’ zdravotnickych zariadeni, je ale nevyhnutné
zlepsit’ ich dostupnost’ v obciach svysokou koncentraciou MRK, z dévodu zlepSenia
zdravotného stavu obyvatel’ov a zniZenia rizika vypuknutia epidémie. VV meste Sabinov
sa nachadza mestskd poliklinika, ktord zastreSuje okrem vlastnych ambulancii aj sukromné
vSeobecné a vybrané sukromné Specializované ambulancie, niektoré Specializované vySetrenia
(onkologické, cievne, neurologické a d’al$ie) je nutné absolvovat’ v najblizsej FNSP PreSov. Okrem
toho sa priamo v ¢astiach mesta nachadzaji d’alSie suikromné ambulancie, hlavne obvodné. V centre
mesta Lipany sa taktiez nachddza Poliklinika MEDICUM, n.o., stkromné¢ MEDIKO centrum
a mnoZzstvo sukromnych ambulancii.

Socialnych zariadeni v okrese Sabinov je nedostatok, hlavne v obciach nie su k dispozicii
denne stacionare pre seniorov, ktorych prevadzkovanie je v kompetencii samospravy. Taktiez
je tu akatny nedostatok domovov socialnych sluzieb, t. j. zariadeni s pobytovou formou pre seniorov
s pohybovym obmedzenim, resp. S tazkym zdravotnym stavom. V zriad’ovatel'skej posobnosti PSK
je evidovany jeden domov socidlnych sluzieb a mesto Lipany ma takéto zariadenie sikromné.

Okres Sabinov patri z hPadiska rozmanitosti a hodnoty kultirnych a prirodnych pamiatok
medzi atraktivne regiony Slovenska. V okrese je 43 uzemnych jednotiek, kazda z nich sa pysi
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min. jednou jedine¢nost'ou, ¢i uz ide o historické objekty (hrady, kostoly, kurie, kasticle, kaplnky,
hrobky), alebo o prirodné javy (chranené tizemia, brald, jaskyne, nerasty, rastliny, zivoCichy,
turistické trasy, I'udové umenie, remesla, ai.). Starostlivost’ o povodnu kultGru a jej pamiatky
je Vv sucasnosti zabezpeCovana samospravami alebo mimovladnymi organizaciami (MVO).
NajznamejSimi lokalitami z hl’adiska cestovného ruchu su strediska Drienica a Lysa
pri Sabinove a historické centrum kral’ovského mesta Sabinov s jeho hradobnym opevnenim.

Cestovny ruch je oblast’, ktora nedocenena. V stcasnosti v okrese chyba koncepény pristup
k rozvoju cestovného ruchu ako aj spolo¢né marketingové a informac¢né sluzby, resp. aktivity.
Absentuje ponuka kratkodobych vikendovych pobytov pre obyvatelov Zijucich v okruhu
20-100 km, s dostupnymi cenami pre rodiny s malymi det'mi a pre seniorov, s vyuZivanim
ekologicky ¢istych dopravnych prostriedkov (bicykel, regionalna Zzelezni¢nd a autobusova
doprava, pesia turistika). NajznamejSimi lokalitami z hl'adiska cestovného ruchu su strediska
Drienica a Lysa pri Sabinove a mestské kupaliskov Sabinove. V priebehu 2-3 rokov by mal
v Lipanoch vzniknut’ aquapark, ktory bude vyuzivatel’ termalne vody. Je vysoky predpoklad
zvySenia navStevnosti tejto lokality, nakol’ko v okruhu 100 km sa podobné kupalisko
nenachadza a dlhodobo v kraji absentuju letné atrakcie a aktivity pre miestnych obyvatelov,
ale hlavne navstevnikov okresu Sabinov a PreSov. Mesto Sabinov, mesto Lipany a obec Drienica
st od 12.11.2015 zakladajticimi ¢lenmi oblastnej organizacie cestovného ruchu ,Regién Saris*
a podielaju sa na destinaCnom manazmente Uzemia.

Il.  Zhodnotenie rozvojového potencialu okresu Sabinov

Udrzate'ny rozvoj okresu Sabinov musi byt zalozeny na vyuzivani domacich prirodnych
a l'udskych zdrojov, ekonomického potencidlu okresu, vyhodne; medzinarodnej polohy smerom
na Pol'sko, skvalitneni Struktury disponibilnej pracovnej sily a zlepSeni podnikatel’ského prostredia.
Je to predpokladom zniZenia miery nezamestnanosti prostrednictvom tvorby udrzate'nych
pracovnych miest zaloZenych na komparativnych vyhodach rozvinutej regionalnej ekonomiky,
ktora dokdze efektivne zhodnocovat’ vlastny rozvojovy potencial regionu.

Ekonomicky a socialny rozvoj okresu Sabinov sa opiera 0 nasledujuce faktory, ktorych efektivnemu
zhodnoteniu a rozvoju je potrebné venovat’ pozornost' v Akénom plane:

e Existencia inovativhych a prosperujucich podnikov s dobrou poziciou na narodnom
asvetovom trhu, sdomacim kapitalom, s perspektivou rozsirenia produkcie a tym
aj udrzatel'nej zamestnanosti. Ide hlavne o uz existujice podniky nachadzajice sa najma
v meste Sabinov a Lipany, ktoré sii zamerané na drevarsky, stavebny, potravinarsky
priemysel, Pahku strojarensku vyrobu a farmaceuticky priemysel s potencialom rozvoja
vyskumu(ZTS Sabinov, SANAS Sabinov, Milk Agro Sabinov, IMUNA, a i.).

e Tvorbanovych pracovnych miest v po’nohospodarstve, priemysle, lesnictve a sluzbach
stvisiacich s podporou zvySovania kvality Zivota ale aj cestovného ruchu.

e Rozvoj podohospodarstva, najmid v zivoCiSnej arastlinnej vyrobe s dorazom
na zabezpecenie regionalnej spotreby (PD Jarovnice, Farma Kamenica, stikromne
hospodariaci rolnici, novozalozené klastre, mladi farmari a i.).
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e ZvySovanie starostlivosti o zivotné prostredie s dérazom na vyuzivanie odpadu na jeho
druhotné spracovanie a tvorbu novych produktov (socialne aobecné podniky v okrese
S prevadzkami a i.).

e Tvorba tzv. ,zelenych®“ pracovnych miest zameranych na obnovu atvorbu zelenej
infraStruktiry, na obnovu mokradi a d’alSich vodozadrznych opatreni, odstraiiovanie
invaznych druhov rastlin, udrzbu drevin rastiicich mimo lesa, starostlivost’ o zanedbané
a nevyuzivané plochy a priestranstva a pod.

e VyuZivanie cezhrani¢nej spoluprace ako zdroj moznosti vytvarania novych pracovnych
miest a zvySovania atraktivity okresu cez oblast’ kultary, turistiky, spoluprace a partnerstva
Vv podpore miestnych podnikatel'skych kapacit a produktov (vyuzivanie blizkosti hranice
s Pol’skom a Ukrajinou, vytvorenic znaCky okresu, prepojenie azharmonizovanie
miestnych kultirnych podujati — Sabinovsky jarmok, filmovy Oscar v Sabinove,
kultarne a hudobné I'udové festivaly v obciach, Sportové podujatia a i).

¢ Vyuzivanie vhodnych podmienok pre rozvoj tranzitného a pobytového turizmu
na celom uzemi okresu v kaZzdom ro¢nom obdobi (vyuzitie a rozvoj medzinarodnej
zelezni¢nej dopravnej siete HU — SR — PL, regionalnej autobusovej dopravy PSK — Ukrajina,
budovanie siete dostupnych rodinnych pobytov pre obyvatel'ov PSK, podpora doplnkovych
mimosezonnych atrakcii v lyziarskom stredisku Drienica — Lysd, Aquapark Lipany,
primestska rekreatna zona Svabluvka, putnické miesto Cutina a pod.).

¢ Vybudovanie novych cyklotras a cyklochodnikov za uc¢elom rozvoja cestovného ruchu
ale aj na spristupnenie na trh prace (napojenie sa na cyklotrasu Presov — Vel'ky Sari§ a Lipany
— Stara Cubovna, vznikne tak cyklisticka trasa vyuzivajuca prepojenie so susednymi okresmi
za uCelom vytvorenia dopravnej infraStruktary pre obcanov denne cestujucich
do zamestnania, resp. pre Studentov; okrem toho d6jde k napojeniu na cyklotrasu smerujicu
do Pol'ska smerom na Nowy Targ ale aj na Zakopane).

Vyuzitie vysokého potencidlu existujiceho odborného Skolstva vratane inovativneho
potencialu, ktory je potrebné zosuladit’ s dopytom na trhu prace a regiondlnou ekonomikou
(podpora dudlneho systému vzdelavania cez 2 regiondlne centrd v Spojenej Skole, SNP 16,
Sabinov a v SOS, Lipany s podnikatel'skymi subjektami v okrese za Gi¢elom prepojenia dopytu
a ponuky na miestnom trhu prace, vytvorenie 2 tréningovych centier s 9 dieliami u podnikatel'ov
pre nezamestnanych UoZ, spolupraca s UPSVaR PreSov pri vyuZivani nastrojov APTP a NP).

Vyznamnou sucast’ou rozvojového potencialu okresu Sabinov je disponibilita priestorov
pre podnikanie, najmi v povodnych pol'nohospodarskych arealoch, v ktorych sa zachovali
skladové priestory a administrativne budovy. Obdobna situdcia je aj v byvalych sidlach Statnych
podnikov, resp. podnikoch fungujucich do roku 2000. Mesto Sabinov v su¢asnosti pripravuje
rozirenie priemyselného arealu v nevyuZivanych priestoroch Statnych lesov, . p. (kapacita
3,3 ha) pre novych investorov. Stikromny investor v meste pripravuje byvaly areal §. p.
FRUCONA ako priemyselni zénu pre potencidlnych podnikatelov. Mesto Lipany
ma zriadeny mestsky priemyselny park na ploche 11 ha, kde ma k dispozicii eSte vol’'né
kapacity. Jeho prinosom je hlavne to, ze v iom sidlia a podnikaji miestne firmy s tendenciou
rozvoja. Obce maji v sti€asnosti zmapované nevyuzivané objekty na svojom katastrdlnom
uzemi a spolupracuju s vlastnikmi na ich vhodnom vyuziti za i¢elom vytvorenia pracovnych
miest pre miestnych obyvatelov. Zamerom je v budicnosti vytvarat spolocné podniky,
zdruzenia, ktorych prioritou bude produkovat vyuzitelny a predajny sortiment v okrese.
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Trendom je obnovit’ vyuziteI'nost’ existujucich objektov (brownfieldov) na podnikatel’ské ucely
a zelené plochy ponechat’ na individualnu vystavbu, resp. vyuZitie v pol'nohospodarskej vyrobe.

Limity ekonomického a socidlneho rozvoja okresu Sabinov, ktoré je potrebné riesSit
V ramci Ak¢ného planu st najmi:

dlhodoba nezamestnanost’ az 61,0% spomedzi vSetkych uchddzaCov o zamestnanie
a s tym suvisiace nedostato¢né pracovné navyky a nizka kvalita pracovne;j sily,

Nedostatocné vyuzivanie miestnych zdrojov ( prirodné, kultarne, ...),
nevyhovujuca, resp. nedobudovana dopravnd infrastruktira a nevyuzivanie hospodarskeho
potencidlu aglomeracie susedstva s krajskym mestom PreSov, resp. okresom Presov,
nevyhovujica a nevhodna aplikacia narodnych politik (pédohospodarstvo, podpora
MSP, reformy v $kolstve), ako aj nedostatoéna komunikacia a koordinacia na miestnej
dirovni,

nizky podiel poI'nohospodarskej vyroby v okrese a jej finalizacie,

vysoky odliv mladych l'udi z okresu,
nevyhovujice Zivotné podmienky MRK v miestnych lokalitach, bez zakladnej
infraStruktury a pracovnych navykov,
nedostatok domaceho kapitalu na rozvoj podnikatel'skej ¢innosti a podpory tvorby novych
pracovnych miest,
nedostato¢na reflexia vzdelavacich institicii na potreby trhu prace, bez prepojenia
na zamestnavatel'ov a ich potreby,
nizka podpora a nedostupnost’ zdrojov ESIF pre mikro a malych podnikatelov,
nedostatona podpora a motivacia pre SHR, nevyhovujuca dotaéna politika
a neschopnost’ konkurovat’ zahranicnym pol'nohospodérskym prvovyrobcom,
nizka podpora miestnych/domacichvyrobcov- absencia podpornych opatreni
a uplatnovanie prisnych regulacii, napr. v oblasti hygieny,
nizka miera spoluprace v okrese medzi samospravou a Statnou spravou, roztriestend sidelna
Struktira, absencia Struktiry monitorujicej regionalny rozvoja poskytovania sluzieb
miestnym zamestnavatel'om a institaciam,

nedostato¢na prezentacia izemia ako celku,

nedostatok odbornych poradenskych a konzultaénych kapacit v regione.

I11.  Vychodiska Akéného planu

Ak¢ény plan vychadza z identifikovanych potencialov a limitov pre socialny a ekonomicky rozvoj
okresu. Je zaloZzeny na zhodnoteni tzemného kapitalu okresu a jeho jednotlivych miest a obci
a je zalozeny na vyuziti ich konkuren¢nych vyhod a moznosti spoluprace. Tento pristup vytvara
predpoklady pre udrzatel'ny rozvoj okresu s efektivnym vyuzitim intervencie z verejnych zdrojov
formou podpory realizacie Akéného planu.

K zékladnym vyzvam Akéného planu patria:

ZniZenie vysokej nezamestnanosti a jej hlavné priciny:
o UoZ s nedostato¢nou alebo nizkou kvalifikaciou, dlhodobo bez zamestnania,
o Skolstvo nedostatocne reaguje na miestne potreby trhu prace, a to z dovodu, ze nie
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st definované poziadavky zamestnavatel'ov, samotné Skoly maju vysoku ponuku
odborov,

o vysoka miera osobnej zadlZenosti vedie nezamestnanych k preferencii neformalnej
prace, namiesto uplatnenia sa na formalnom trhu prace; nevyuziva sa potencial
socidlnej ekonomiky, medzitrhu prace a socidlne zodpovedné verejné obstaravanie
ako nastroj podpory lokalnej ekonomiky,

o neexistuje efektivny systém komunikacie miestnych aktérov podporujucich rast
zamestnanosti a zamestnatel'nosti na izemi okresu.

Zmena klimy a energeticky potencial .Prejavy zmeny klimy st na celom svete
a Vv jednotlivych regionoch rozne, jej nepriaznivé dosledky na socio-ekonomické a prirodné
systémy su vsak stale vyznamnejSie a vyzaduju si aktivne rieSenie. Adaptacné opatrenia,
ktoré znizuju nepriaznivé dosledky zmeny klimy, v podmienkach okresu Sabinov budu
zamerané na podporu zlepSovania vodozadrznosti izemia - spomalenie odtoku
ekologicky vhodnymi biotechnickymi a agrotechnickymi postupmi, vyuZitie
prirodzenej retencie povodia rieky Torysa, vratane vyuZitia retenénych objemov
nadrzi (najmid na severe) na zniZenie povodiiovych prietokov, a na vyuZivanie
retenénych schopnosti lesa na uzemi okresu. Mitigacné opatrenia, orientované
na znizovanie emisii sklenikovych plynov, budii zamerané na vyuzitie potencialu
obnovitel'nych zdrojov energie a zvySovanie energetickej efektivnosti (energetické tispory)
Vv okrese. Pri navrhovani a realizécii opatreni bude ddlezité zohl'adnit’ vztah k existujucim
termalnym pramenom a zdrojom pitnej vody. V okrese sa nachadza hlavny vodny zdroj
a zasobarei pitnej vody pre okres Sabinov a PreSov.

Zhodnotenie prirodného potencidlu. Predovsetkym je potrebné zachovat, vyuZzivat a rozvijat
kvalitné zivotné prostredie a prirodné zdroje, ako si: termalne vody, ornéd pdda, luky a pasienky,
morfologické podmienky. V okrese existuju predpoklady na rozvoj ZivociSnej vyroby,
hlavne na chov hovéddzieho dobytka a oviec, ktord by dokézala zamestnat’ disponibilné
pracovné sily, ktoré v inych odvetviach ndrodného hospodarstva, vzhl'adom na svoju nizku
kvalifik4ciu, nenachadzaji uplatnenie. K Specifickym hodnotam okresu patri aj tradicia
pestovania ovocia ajeho spracovania. S klimatickymi zmenami sa v okrese Sabinov
postupne menia podmienky na rozvoj rastlinnej vyroby.

Zhodnotenie kultiirneho potencialu za predpokladu zachovania udrzatelného rozvoja
potencialu okresu obnovou a spristupnenim kultirnych pamiatok (kastiele, kurie, hrady a i.).
Tento potencial tvori unikatny pamiatkovy fond, tradicie umeleckej a remeselnej
vyroby - tradicie Sari§a/naretie — napr. vybudovanie kultirneho centra Jana Lazorika
v Krivanoch alebo posilnenie kultirneho potencialu Sabinova ako mesta, kde vznikol
film oceneny Cenou americkej filmovej akadémie -,,Oscar*.

Skvalitnenie infrastruktiry. Dolezitou vyzvou je zastavenie d’alSieho izolovania okresu

od hlavnych rozvojovych oblasti Slovenska a susednych Statov, efektivnejSie vyuZzivanie

regionalnej socidlnej, technickej a dopravnej infrastruktiry, ako aj infrastruktiry cestovného

ruchu. Okres ma vyhodnu poziciu a nadregionalne vizby z hladiska logistiky,

medzinarodné spojenie (Pol’'sko DK 87— Slovensko 1/68 ), cestny a Zelezni¢ny koridor

Sabinov — PreSov — KosSice, resp. Poprad - Bratislava, ¢o mdze byt prilezitostou
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pri realizéacii strategickych a investicnych rozvojovych planov, pri medzi-komunalnej
a cezhrani¢nej spolupraci miest a obci. Cez okres prechadza 27 250 km ciest I. triedy
al46 604 km ciest Ill. triedy. Cez okres Sabinov prechiadza Zelezni¢na trat’
medziniarodného vyznamu ¢. 188 Kysak — Plave¢ - Muszyna PKP, ktorou je uzemie
regionu pripojené na zeleznién( trat’ &. 180 Kogice — Zilina.

Podpora cestovného ruchu. V okrese sa nachadzaji spodné termalne vody/mineralne
vody o teplote az do 65°C, ktoré budd vyuZivané nielen na rekreacné ucely, ale
aj na priemyselné spracovanie (suchy Pad) - Lipany. Na tzemi okresu sa nachadzaju
aj byvalé primestské kipele SvablPuvka/Sabinov s infrastruktirou vhodnou na cestovny
ruch, existujice zimné stredisko Drienica — Lysa, zachovalé hradné veze a mury v okrese
(Sabinov, Kamenica, Hanigovce, Brezovica a ¢lenstvo miest Sabinov a Lipany a obce
Drienica v oblastnej organizacii cestovného ruchu Region Sari§. Na tizemi okresu viak
chyba koncepény dokument rozvoja cestovného ruchu.

Vyuzitie geografickej polohy a #izemnej spoluprdce. Pre okres Sabinov je vyzvou aj jeho
geografickd poloha a izemna spolupraca. Okres susedi s PreSovom, tretim najvacSim
krajskym mestom a tieZ najvicSim okresom PreSovského kraja. To vytvara dobry
potencial pre prepojenie spoluprace v réznych oblastiach od komunéalnej spoluprace, cez
spolocné stratégie na podporu tvorby pracovnych prilezitosti, rozvoj vzdelavania, spolo¢né
produkty cestovného ruchu az po del’'bu prace v ramci regiondlnych stratégii rozvoja.

ZlepSenie uzSej medzirezortnej a uzemnej koordindcie, planovania a riadenia napriec¢
vSetkymi uroviiami Statnej spravy a samospravy. Je potrebné odstranit’ prekazky pre lokalne
iniciativy a zlep$it' motivaciu a inStituciondlny ramec spolo¢ného postupu obci okresu
a kraja pre a naStartovanie sociadlno-ekonomického rozvoja okresu Sabinov.

Podpora integrovaného riesenia problematiky MRK. Obec Jarovnice je S$pecifickou
samospravou na uzemi Slovenska. Svojim poctom obyvatelov by mohla poziadat
uz aj o Statut mesta, k 31.12.2015 mala 6327 obyvatel’ov s trvalym pobytom a S roénym
prirastkom 245 narodenych deti. Na zaklade odhadov v obci zije 5479 Romov,
¢o je 86,6% podiel. V obci je takmer Gplna nezamestnanost, obec v maximalnej miere
vyuziva len dostupné nastroje APTP v ponuke UPSVaR.

Zakladnymi predpokladmi na rozvoj okresu je tvorba movych pracovnych miest reflektujuca
Specifikd disponibilnej pracovnej sily a prispdsobovanie Struktury a kvalifikacie uchadzacov
0 zamestnanie, resp. poziadavkam trhu prace.

Predpokladmi pre vyuZzitie potenciialu okresu Sabinov su:

uprava narodnych hospodarskych politik: nastavenie pddohospodarskych politik
z hl'adiska vytvorenia predpokladu pre potravinovu sebestac¢nost’, podpora mikro a MSP,
zvyhodnenie rodinnych podnikov a fariem, zlepSenie prostredia v oblasti vymozZitelI'nosti
prava, uprava exekucného procesu, zmena podmienok osobného bankrotu a odobratia
opravnenosti podnikat’ pri spdsobovani druhotnej platobnej neschopnosti u dodavatel'ov,

rozvoja podpora socialnej ekonomiky,

cielenejiie a efektivnejsie vyuZivanie ESIF,
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J udrzZanie vysokokvalifikovanej pracovnej sily v okrese,

e budovanie podpornej infrastruktiury pre mladych Pudi (dostupné byvanie, materské
skoly, zakladné Skoly, obciansky aktivizmus),

e optimalizacia  ainovdcia  ucebnych aStudijnych  odborov v spolupraci
so zamestnavatel’mi reflektujic potreby regionalneho trhu prace,

e zlepSenie dopravnej infrastruktiry, zjazd/vyjazd z dialnice, zlepSenie miestnej
a regionalnej dopravy s vyuzitim zelezni¢nych trati a cyklotras (sucast’ cestovného ruchu),

e podpora rozvoja miestnych kapacit CZ cez regionalne centrum podpory, tréningové
a poradenské centra.

AKk¢ny plan charakterizuju nasledujuce principy:

o efektivne vyuZivanie lokalnych vyrobnych, prirodnych ako aj Pudskych zdrojov a
priaznivych klimatickych podmienok pre oblast’ pol'nohospodarstva a zvIast’ pracovnej sily,

o zvySovanie tvorby pridanej hodnoty v okrese,

o podpora pilierov rozvojového potenciilu okresu Sabinov: mesta Sabinov a Lipany,
obce Pecovska Nova Ves, Kamenica, Torysa, Drienica, Sarisské Michalany, Cervenica,
Jarovnice a Krivany ako vyprofilované ohniska ekonomického rozvoja s komplexnymi
cyklami produkcie — spracovania - distribucie a spotreby v regione so zapojenim
aj prirodzene sformovanych mikroregiondlnych Struktur,

o synergia réznych zdrojov intervencii vratane efektivneho a koordinované¢ho vyuzitia
kombindcie sukromnych a verejnych finanénych zdrojov, ako aj vyuzitie inovativnych
rieSeni zalozenych na koordinacii opatreni integrujucich ekonomicku, socidlnu
a environmentalnu kvalitu rozvoja, cezhrani¢né a zahrani¢né skusenosti,

o efektivnejSie poskytovanie a skvalitiiovanie verejnych sluZieb vratane investovania
do vlastnych kapacit a infrastruktiry s vézbou na piliere rozvojového potencialu a Rady
pre rozvoj okresu Sabinov, podpora pilotnych rozvojovych projektov a ich nasledna
replikdcia v réznych odvetviach, lokalitdch okresu a susednych okresoch.

Hlavnym ciePom Akéného planu je zniZit’ mieru nezamestnanosti v okrese Sabinov podporou
vytvorenia 1 115 pracovnych miest do roku 2020.

IV. Navrhy opatreni a uloh na zabezpecenie realizacie a plnenia Akéného
planu, ¢asovy harmonogram, sposoby a zdroje financovania

Akeény plan vychadza z analyzy silnych a slabych stranok okresu, zo zhodnotenia potencialov
a vyziev rozvoja, ako aj zo zhodnotenia konkurencnych vyhod okresu a ofakavaného buduceho

vyvoja.
Prioritné oblasti rozvoja Akéného planu su definované tak, aby bola garantovana obsahova a casova
koordinovanost’ jednotlivych projektov, aktivit a systémovych opatreni Akéného planu, s vyuzitim

podpory jednotlivych operaénych programov v programovom obdobi 2014 — 2020,
s komplementarnymi intervenciami zo Statneho rozpoctu a inych zdrojov.

Realizacia Akéného planu bude podporena aj d’alSimi podpornymi systémovymi opatreniami vlady
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SR a PreSovskym samospravnym krajom. Ak¢ény plan obsahuje opatrenia vo vyssie uvedenej
Struktire rozdelené do nasledujtcich oblasti:

A

B.

F.
G.

Systémové opatrenia na urovni
komunikacia),

okresu Sabinov (siet'ovanie,

koordinovanie,

Prioritna oblast Rozvej a podpora Pudskych zdrojov (vzdeldvanie, socidlne sluzby,

tréningy, poradenstvo),

Prioritna oblast Podpora regionilnej a miestnej ekonomiky vo vSetkych odvetviach
s dorazom na priemysel, po’nohospodarstvo a lesnictvo,

Prioritnd oblast ZvySenie investicii do rozvoja dopravnej, technickej a socidlnej
infrastruktiry a zlepSenie atraktivity izemia a kvality sluzieb,

Prioritna oblast’ Rozvoj a podpora cestovného ruchu, turizmu a obnova kultiirneho

dedicstva,
Systémové opatrenia na urovni PSK,
Systémové opatrenia na irovni Statu.

Nasledujica tabulka uvadza struény prehl’ad systémovych opatreni, prioritnych oblasti
a aktivit Akéného planu okresu Sabinov:

Systémové opatrenia Akéného planu

Partneri/pocet vytvorenych
pracovnych miest

A. Systémové opatrenia na urovni okresu Sabinov

cca20 vytvorenych pracovnych miest

A.l. Podpora a inStitucionalizacia aktivit sietovania
a kooperacnych Struktir okresu, podpora vzniku
podnikatel'skych klastrov

A.2. Podpora zalozenia a budovania koordina¢ného
centra pre rozvoj okresu

mesta aobce, subjekty Uzemnej
spoluprace, PSK, podnikatel'ské
subjekty, Skoly,

Vybor pre rozvoj okresu Sabinov,
MPSVR SR, MPRV SR, MAS,
UPSVaR

B. Rozvoj a podpora Pudskych zdrojov

(integracia, vzdelavanie, tréningy, poradenstvo) na
partnerskej spolupraci vSetkych zainteresovanych
subjektov

cca 48 vytvorenych pracovnych miest

B.1.Podpora budovania tréningovych centier a
regionalnych centier vzdelavania

MPSVR SR, MPRV SR,MSVVS
SR, PSK, Vybor pre rozvoj okresu
Sabinov,  Skoly,  podnikatel'ské
subjekty, mesta a obce

B.2. Realizdcia Narodnych projektov UPSVaR

v okrese Sabinov

MPSVR SR, UPSVaR Presov, Vybor
pre  rozvoj  okresu  Sabinov,
podnikatel'ské subjekty

B.3.Podpora  investicii = do  predprimarneho
a primarneho vzdelavania, posilnenie celodenného
vzdelavacieho systému

MPSVR SR,MV SR, MSVVS SR,
Vybor pre rozvoj okresu Sabinov,
mesta a obce, MVO, podnikatel'ské
subjekty

C. Podpora regionalnej a miestnej ekonomiky s
dorazom

na  priemysel, pol’'nohospodarstvo

cca 764 vytvorenych pracovnych
miest
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a lesnictvo

C.1.Podpora regiondlnej a miestnej ekonomiky,
inovacii a investicii

MH SR, SIEA, MPRV SR, mesta
a obce, MPSVR SR, MSVVS SR,
Vybor pre rozvoj okresu Sabinov,

SBA,  podnikatel'ské  subjekty,
UPSVaR PreSov

C.2.Podpora ozivenia pol'nohospodarskej vyroby MPRYV SR, MPSVR SR,
podnikatel'ské  subjekty,  Vybor
pre rozvoj okresu Sabinov, mali
astredni  podnikatelia, sukromne
hospodariaci  rolnici, regionalne

odbytové organizacie, mestd a obce

C.3.Podpora  subjektov  socidlnej  ekonomiky
a subjektov na podporu lokalnej zamestnanosti

MPSVR SR, SZRB AM, MV SR,
mesta aobce, Vybor pre rozvoj
okresu Sabinov, MVO, podnikatel'ské
subjekty, PSK

D. ZlepSenie atraktivity tizemia a kvality sluZieb

cca
miest

190 wytvorenych pracovnych

D.1.Pilotné¢  programy
bytovych jednotiek

svojpomocnej  vystavby

obce a mesta, MPSVR SR, MDV
SR, MV SR, SZRB AM, Vybor
pre rozvoj okresu Sabinov

D.2. Podpora pripravy uzemia pre bytovu vystavbu
a investicie spojené s tvorbou pracovnych prilezitosti
D.3. Podpora budovania socidlnych zariadeni
a centier integrovanej zdravotnej starostlivosti

mesta a obce, MPRV SR, MV SR,
Vybor pre rozvoj okresu Sabinov,
podnikatel’ské subjekty, MVO, PSK,
MZ SR

D. 4.Environmentalna infrastruktara, energetika,
odpadové hospodarstvo a verejné sluzby

mesta a obce, MPRV SR, MZP SR,
MV SR, Vybor pre rozvoj okresu

Sabinov, podnikatel'ské subjekty,
subjekty  socialnej ekonomiky
a subjekty na podporu lokalnej

zamestnanosti, PSK

D.5. Dopravna infrastruktira podporujica udrzate'ni
mobilitu pracovnej sily

MPRYV SR, MZP SR, MV SR, Vybor
pre rozvoj okresu Sabinov, mesta
a obce, PSK, subjekty socialnej
ekonomiky a subjekty na podporu
lokélnej zamestnanosti

E. Rozvoj a podpora cestovného ruchu a obnova
kultirneho dedicstva

cca 93 vytvorenych pracovnych miest

E.1. Podpora atraktivnosti okresu pre cestovny ruch
a zamestnanost’

E.2. Vytvorenie podmienok pre podporu arozvoj
vidieckeho turizmu v okrese

MPRV SR, PSK, mesta a obce,
podnikatel'ské  subjekty,  Vybor
pre rozvoj okresu Sabinov, MVO,
subjekty  socialnej  ekonomiky,
subjekty na podporu lokalnej
zamestnanosti

F. Systémové opatrenia na urovni PSK
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A. Systémové opatrenia na urovni okresu Sabinov

Systémové opatrenia na urovni okresu st zamerané na vytvorenie kapacit, inStituciondlnych
a organizatnych ramcov a zabezpecenie logistickej a technickej podpory na implementaciu
Akéného planu. Tieto tvoria rozvojovua platformu okresu pozostavajucu z Rozvojovej rady okresu
Sabinov, klastrovych iniciativ, MAS, OOCR, centra manazmentu regionalneho rozvoja
a projektového centra a poradensko-informa¢ného centra.

Popis kPucovvch systémovych opatreni

Opatrenie A.l. Podpora a institucionalizacia aktivit sieovania a koopera¢nych Struktur
okresu, podpora vzniku podnikatel’skych klastrov

Vytvorenie sieti spoluprace, podnikatel'skych klastrov a Rozvojovej rady okresu Sabinov
s kl'icovymi partnermi (mestd Sabinov a Lipany, zastupcovia obci, podnikatel'ské subjekty -
zastupcovia priemyslu a podohospodarstva, vzdelavacie institucie - stredné skoly, neziskovy sektor
- MVO) ako platformy hospodarskeho a socialneho rozvoja. Vybor pre rozvoj okresu Sabinov plni
funkciu koordinatora aktivit AkEného planu v okrese. Na uzemi je plianované zriadenie
min. 3 klastrov ato Klaster Torysa (poPnohospodarstvo — Zivo¢isSna vyroba), Klaster
OVOSAB (ovocinarstvo a sadovnictvo) a Klaster CR Sabinov (cestovny ruch a vidiecky
turizmus). Ich ¢innost’ bude podporovana v ramci prioritnych oblasti C a E Ak¢éného planu.

Opatrenie A.2. Podpora zaloZenia a budovania koordina¢ného centra pre rozvoj
okresu(projekty, poradenstvo, pracovny inkubator)

Koordinaéné centrum je vykonnym orgdnom pre implementaciu AkEného planu a d’alSich
rozvojovych aktivit, ako aj projektovym strediskom pre pripravu kI'icovych aktivit — projektov
Ak¢éného planu, na zabezpecenie tloh technického sekretariatu, medidlnej a komunikacnej podpory,
na podporu inkluzivneho verejného obstardvania, tvorbu spolo¢nych projektov a iniciativ aktérov
V Uzemi, zabezpecovanie koncepcnych a strategickych dokumentov, zber a analyza Statistik a dat,
zakladanie zdielanych spracovatel'skych a distribu¢nych prevadzok. Sucastou koordinacného
centra je pracovny inkubator a poradenské centrum, vratane koucingu a mentoringu.

Aktivita A.2.1 Vytvorenie centra manazmentu regionalneho rozvoja (CMRR), projektovej
podpory a pripravy projektov(vykonny organ pre implementaciu Akéného planu a d’alSich
rozvojovych aktivit)

Hlavné ¢innosti CMRR:
. priprava a spracovanie koncepénych a strategickych dokumentov a ich
vyhodnocovanie,
o priprava a spracovanie projektov,

e vypracovanie stratégie pre rozvoj cestovného ruchu, stratégie pre integraciu MRK
a stratégie prevencie kriminality,

e podpora artmarketingu,

e vytvorenie kapacit pre koordinovany rozvoj energetiky a odpadového hospodarstva,
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¢ podpora zakladania vyrobno-odbytovych zdruZeni a zdiePanych spracovatel’skych

a distribuénych prevadzok,

podpora cezhranicnej spoluprace,

podpora pri zabezpecovani procesov verejného obstaravania,

poradenské sluzby pri priprave projektov, navrh modelov financovania projektov,

podpora zakladania klastrov,

projektovy manazment,

hodnotenie a monitoring projektov,

priprava analyz, podkladov a reportovanie,

e koordindcia Rozvojovej rady okresu Sabinov, MAS a RRA v stlade s uznesenim vlady SR
¢. 254/2016, bod B.18. najmé prostrednictvom prepojenia aktivit a podpory implementacie
stratégii miestneho rozvoja vedeného komunitou s prepojenim cielov Akéného planu.
V okrese sa nachadzaju 3 MAS, a to: Horna Torysa, Sabinovsko a Bachureii. Maximalna
vyska podpory pre 1 MAS je 4 mil. EUR,

e zabezpecovanie uloh vyplyvajicich z Opatrenia A.1.

Vytvorené pracovné miesta: 20

KPucovi partneri (gestori): Vybor pre rozvoj okresu Sabinov, mesta a obce okresu,
MPRYV SR, PSK, MDV SR

Partneri: podnikatel'ské  subjekty, Skoly, subjekty uUzemnej
spoluprace

Termin realizacie: 2016 - 2020

Ukel RP: rekonstrukcia  budovy, priestorov  Centra, mzdy,

materidlno-technické vybavenie, prevadzkové a rezijné
naklady ai., Uprava priestorov sidla MAS, mzdy,
materialno-technické vybavenie, prevadzkové a rezijné
naklady

Prijimatel’ RP: subjekty izemnej spoluprace a iné pravnické osoby

Aktivita A.2.2 Vytvorenie a aktivity pracovného inkubatora, koucovania a mentoringu,
zapojenie podnikatel'skych subjektov do pripravy a vzdeldvania mladych I'udi

Inovativny motivaény program realizovany v uzkej spolupraci so zamestnavatePmi
ako sucast’ spolocensky zodpovedného podnikania. Program bude kombinovat’ aj aktivity
ako su: poradenstvo v oblasti podnikania a zamestnanosti, pracovné staze, Studijné navstevy,
dobrovolnicku sluzbu, pracovné pobyty doma a v zahrani¢i. V sulade s ustanoveniami schvélenej
Partnerskej dohody zabezpe¢i Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu zriadenie
Integrovanej siete Informacno-poradenskych centier podporujucich realizaciu Akéného planu
prostrednictvom informac¢no-konzulta¢nych aktivit pre potreby ziadatel'ov a prijimatel'ov projektov
realizovanych na tzemi NRO. Pracovny inkubator a centrum poradenstva v Sabinove ako stcast’
CMRR bude vyuzivat’ opatrenia Integrovanej siete Informacno-poradenskych centier.

Krucovi partneri (gestori): Vybor pre rozvoj okresu Sabinov, MPSVR SR, mesta
a obce okresu
Partneri: podnikatel'ské subjekty, Skoly, subjekty tizemne]
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spoluprace, UPSVaR

Termin realizacie: 2016 - 2020

Udel RP: uprava priestorov  pracovného inkubatora, mzdy,
materidlno-technické vybavenie, prevadzkové a rezijné
naklady a .

Prijimatel’ RP: mesta a obce okresu, subjekty uzemnej spoluprace a iné

pravnické osoby

Predpokladané zdroje financovania prioritnej oblasti A - Systémové opatrenia na urovni
okresu Sabinov

Predpokladané RP, PRV, OP [Z, vlastné zdroje
zdroje financovania:

Celkovy rozpocet: 1775 tis. EUR

Z toho vySka RP: 540 tis. EUR

Z toho orientacne programy 195 tis. EUR

spolufinancované z ESIF:

Priorita B. Rozvoj apodpora Pudskych zdrojov - integracia, vzdelavanie,
tréningy, poradenstvo na partnerskej spolupraci vSetkych zainteresovanych
subjektov

Prioritnd oblast je zamerand na zlepSenie kvality a dostupnosti vzdeldvania s dorazom
na modernizaciu existujucej vzdeldvacej infraStruktary a zvySenie schopnosti siete vzdelavacich
institucii flexibilne reagovat’ na meniace sa aktualne potreby trhu prace, Specifické potreby
subregionalnej/miestnej ekonomiky prostrednictvom:

>

VV VYV VYV

zlepSenia postavenia UoZ na trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti UoZ
a znevyhodnenych UoZ,

rozvoja verejnych i neverejnych sluzieb zamestnanosti,
podpory efektivnej a flexibilnej siete zariadeni pre celoZivotné vzdelavanie s doérazom
na posilnenie praktického vzdelavania a rozvoj zru¢nosti,
vytvorenia integrovanych programov vzdeldvania a poradenstva zameranych na moznost’
individualnej vzdelavacej a kariérnej cesty pre vybrané ciel'ové skupiny,

podpory efektivnej a flexibilnej siete predprimarneho a primarneho vzdelavania,
rozvijania pilotného modelu procesu diagnostiky a rediagnostiky deti a Ziakov
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v regione s cielom zvysit’ ich Gspesnost’
pri dosahovani vzdelavacich vysledkov.

Opatrenie B.1.Podpora budovania tréningovych centier a regionalnych centier vzdelavania

Podpora integracie vzdelavacich, Skoliacich a tréningovych programov na zvysenie kompetencii
a konkurencieschopnosti 'udskych zdrojov a rekvalifikacie pracovne;j sily podl'a aktualnych potrieb
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zamestnavatel'ov a v sucasnosti chybajucich profesii (nabytkovy stolar, farmaceuticky laborant,
obsluha CNC, elektronik- mechatronik, pracovnik v Zivocisnej vyrobe/chovatel, baca, kuchar,
caSnik, predavac/ka a i.).

Aktivita B.1.1. Vybudovanie dvoch tréningovych centier (v Sabinove a Lipanoch) s min.
1 1pracovnymi inkubatormi (podl'a zamerov a pokrytia odvetvi)

Tréningové centrum je subjekt, ktory zabezpecuje dalSie vzdelavanie dospelych v sulade
S ustanoveniami zakona ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov. Tréningové centrum je vzajomne prepojené
SO socialnymi podnikmi pracovnej integracie, kde sa vykonava priprava na vykon jednoduchych
pracovnych Cinnosti. Ciel'ovou skupinou V tychto centrach st najmi znevyhodneni uchéadzaci

0 zamestnanie. Z celkového ¢asu pripravy tvori 80 % prakticka ¢ast’ a 20 % teoreticka Cast’.

Socialny podnik Vv spolupraci so SOS organizuje ¢innost’ tréningového centra. Prakticky vycvik
sa zvycCajne realizuje V priestoroch socidlneho podniku alebo inom miestnom institate. Teoreticka
priprava prebieha zvy&ajne v priestoroch SOS. Teoreticku pripravu, pripadne aj lektorov d’alsieho
vzdelavania zabezpecuje SOS. Tréningové centrum plni tlohu rekvalifikacie UoZ pre UPSVR SR.

Aktivita je zamerana na pripravu pracovnej sily pre profesie indikované UPSVaR v Sabinove
ako chybajuce, po ktorych je dopyt v regionalnych podnikatel'skych subjektoch.

Vytvorené pracovné miesta: |4
KPucovi partneri (gestori): MPSVR SR, MSVVS SR, PSK, Vybor pre rozvoj okresu

Sabinov

Partneri: podnikatel'ské subjekty, §koly (SOS, Lipany, Spojena skola,
SNP 16, Sabinov), subjekty tizemnej spoluprace

Termin realizacie: 2016 - 2020

Ucel RP: rekonStrukcia budovy, priestorov tréningovych centier,

technologické vybavenie, naradie a pristroje, mzdy,
materidlno-technické vybavenie, prevadzkové a rezijné
naklady

Prijimatel’ RP: mestd a obce okresu, subjekty izemnej spoluprace a iné
pravnické osoby

Aktivita B.1.2. Vybudovanie 2 regionalnych centier vzdelavania, ktorymi budu stredné odborné
Skoly (Spojena Skola, SNP 16, Sabinov a Stredna odborné $kola, Lipany podl'a zamerov a pokrytia
Studijnych a ucebnych odborov, s min. 6 dudlnymi pracoviskami pocas Skolského vzdeldvania
pre Studentov

Aktivita je zamerana na pripravu pracovnej sily pre profesie indikované UPSVaR ako chybajtce,
po ktorych je dopyt v regiondlnych podnikatel'skych subjektoch. Regionalne centrd vzdelavania
budu sluzit’ na zlepSenie kvality a dostupnosti odborného vzdelavania a tieZ aj na podporu dudlneho
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vzdelavania v profesiach pozadovanych trhom prace. Centra zabezpeéia dobudovanie dielni na SOS
pre praktické vyuCovanie vyuzitie odbornych personalnych a technickych kapacit strednych
odbornych §ko6l pre posilnenie profesijného vzdeldvania a na realizaciu kvalifikacnych
a rekvalifikacnych kurzov. Tiez budl uzko spolupracovat’ s regionalnymi centrami kariérneho
poradenstva a zamestnanosti UPSVaR.

Strednd odborna Skola mdze popri svojom nazve pouzivat aj oznacenie ,,Regiondlne centrum
vzdelavania® ak poskytuje odborné vzdelavanie a pripravu vo vybranych Studijnych a ucebnych
odboroch a akreditované programy dal§icho odborného vzdelavania, ktoré promptne reaguju
na aktualnu potrebu trhu prace vo vybranych oblastiach hospodarstva a sluzieb v danom okrese.
Regiondlne centra vzdelavania su urcené pre pripravu buducich zivnostnikov a pripravu budtce;j
kvalifikovanej pracovnej sily pre malé a stredné podniky. Cielovou skupinou su Ziaci strednych
odbornych §kol, Sirokéd verejnost, uchadzaci o zamestnanie ktori maji zdujem o vykon Zzivnosti
alebo vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych ¢innosti. RCV mé odporiacané ucebné
priestory a odporucané vybavenie u¢ebnych priestorov uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpecenia.

Ide najmaé o:

- obnovu a modernizaciu miest vykonu praktického vyucovania v ramci Studijnych odborov
a u¢ebnych odborov strednych odbornych §kdl vyuzitim uplatnenim sa na trhu prace,

- vytvorenie spolo¢nej platformy pre profesijné vzdelavanie na irovni stredného odborného skolstva
a celozivotného vzdelavania vratane vzdeldvania manazérov pre subjekty socialnej ekonomiky,

- podporu odborov vzdelavania strednych odbornych §kél a d’alSich odborov podl'a poziadaviek trhu
prace.

Vytvorené pracovné miesta: 4

KPucovi partneri (gestori): MPSVR SR, MPRV SR, MSVVS SR, PSK, Vybor
pre rozvoj okresu Sabinov

Partneri: Sabinov — Spojena $kola, SNP 16, Lipany - Stredna odborna
skola, obec Jarovnice, mesto Lipany

Termin realizacie: 2016 — 2020

Udel RP: rekons$trukcia budovy, priestorov regionalnych centier,

technologické vybavenie, naradie a pristroje, mzdy,
materidlno-technické vybavenie, prevadzkové a rezijné
naklady

Prijimatel’ RP: mesta a obce okresu, subjekty izemnej spoluprace a iné
pravnické osoby

Opatrenie B.2. Realizacia Narodnych projektov UPSVaR v okrese Sabinov

Zakladnymi aktivitami su:

> podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ,

» podpora vytvarania pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ s osobitym zretelom
na dlhodobo evidovanych UoZ v socidlnych podnikoch pracovnej integracie vytvorenych
podla zakona ¢. 5/2014 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov V zneni neskor$ich predpisov,
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podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatel'ov,
podpora zamestnania v pol'nohospodérskej prvovyrobe,
poskytovanie financného prispevku na podporu mobility,
poskytovanie individualizovanych sluzieb UoZ.

VVVY

Ide najma o:

v NP Praxou k zamestnaniu — mentorované zapracovanie a praXx U zamestnavatel’a,

v NP Absolventskd prax Startuje zamestnanie — finanény prispevok na vykonavanie

absolventskej praxe a podpora nasledného vytvorenia nového pracovného miesta,

v NP Uspesne na trhu prace — podpora zamestnanosti mladych u prvého zamestnavatel'a
a podpora samozamestnania,

NP Cesta z kruhu nezamestnanosti — podpora zamestnanosti dlhodobo nezamestnanych,
NP Chceme byt aktivni na trhu prace — podpora vytvorenia pracovnych miest
pre znevyhodnenych UoZ nad 50 rokov veku,

v' NP Sanca na zamestnanie — podpora zamestnanosti dlhodobo nezamestnanych a inak
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel'ov,
v NP Cesta na trh prace.

AN

Aktivita B.2.1. ZlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, zvySenie zamestnatePnosti
a zamestnanosti UoZ a znevyhodnenych UoZ

Hlavnym cielom projektu je zlepSit postavenie UoZ na trhu prace, zvysit zamestnatel'nost
a zamestnanost UoZ a znevyhodnenych UoZ podporou vytvarania pracovnych miest, znizit
nezamestnanost, osobitne dlhodobi nezamestnanost, podpora rozvoja miestnej a regionalnej
zamestnanosti v najmenej rozvinutych okresoch s vysokou mierou evidovanej nezamestnanosti.

KPucovi partneri (gestori): MPSVR SR
Partneri: UPSVaR Presov, Vybor pre rozvoj okresu Sabinov
Termin realizacie: 2016-2020

Pozn.: Celkovy rozpocet na realizaciu NP UPSVaR pre vSetky najmenej rozvinuté okresy je 50 000 tis. EUR
na 5 rokov, z toho orientaéne pre okres Sabinov 3 400 tis. EUR, podl'a schvalenych Ziadosti prostrednictvom
UPSVaR.

Aktivita B.2.2. Vytvorenie centra poradenstva a sluzieb zamestnanosti(poradenské centrum
zahfnajice kariérne a profesijné poradenstvo pre ZS, sluzby pre trh prace, sluzby pre inkubacné
programy a sluzby pre subjekty socialnej ekonomiky). Garantom aktivity je UPSVaR.

Opatrenie B.3. Podpora investicii do predprimarneho a primarneho vzdelavania, posilnenie
celodenného vzdelavacieho systému s vyuZitim existujicich priestorov miest a obci

Vo vybranych obciach okresu Sabinov je potrebné vytvorit nové priestorové kapacity
pre predskolsku vychovu v materskych Skolach, pricom je potreba orientovat’ sa na prepojenie
so zakladnymi Skolami s cielom umoznit’ plynuly prechod deti do zadkladnej Skoly, podpora
Specializacie zakladnych $kol v okrese s cielom posilnit’ zaujem Ziakov o technické a prirodovedné
odbory, praktické vyucovanie a ziskanie zdkladnych navykov v rdmci vzdelavacieho procesu.
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Aktivita B.3.1. ZvySenie kapacit a kvality predprimarneho vzdelavania

Z dovodu podpory stabilizacie mladej pracovnej sily v regione (vytvaranie novych pracovnych
miest, budovanie socidlnych najomnych bytov) a o¢akavaného nérastu poctu deti je nevyhnutné
zvysit kapacitu predskolskych zariadeni v spadovych lokalitach okresu so zvySenym poctom MRK,
za ucelom zabezpecenia celodenného vzdelavania v predskolskom systéme a zlepSit’ pripravenost’
deti na vstup do Skolského vzdelavacieho systému, hlavne v lokalitach so zvySenym po¢tom MRK.

Vytvorené pracovné miesta 25

KPudovi partneri (gestori): MPSVR SR, MV SR, MSVVS SR, Vybor pre rozvoj
okresu Sabinov

Partneri: Jarovnice, Torysa, PeCovska Nova Ves, Lipany, Cervenica

Termin realizacie: 2016 — 2020

Ukel RP: vystavba, rekonStrukcia budovy, priestorov regionalnych
centier, technologické vybavenie, naradie a pristroje,
mzdy, materidlno-technické vybavenie, prevadzkové
arezijné naklady ainé vydavky suvisiace s realizciou
projektov

Prijimatel’ RP: mesta a obce okresu, subjekty uzemnej spoluprace a iné
pravnické osoby

Aktivita B.3.2. ZvySenie kvality primarneho vzdelavania

Vo vybranych obciach okresu Sabinov je potrebné dobudovat, resp. modernizovat’ priestorové
kapacity pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost' Vv zakladnych Skolach spojent so sluzbami
podporujucimi vzdelavaci proces (jedalen, kuchyna, centra volného Casu, ihriska, telocviéne).
Podporovat’ $pecializaciu zakladnych $kol v okrese Sabinov s cielom posilnit’ zaujem Ziakov
0 technické a prirodovedné odbory, praktické vyucovanie a ziskanie zédkladnych navykov v ramci
vzdelavacieho procesu a rozvijat’ pilotny model procesu diagnostiky a rediagnostiky deti a Ziakov
so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v regione s cielom zvysit ich UspeSnost
pri dosahovani vzdelavacich vysledkov.

Vytvorené pracovné miesta 15

KPucovi partneri (gestori): MPSVR SR, MSVVS SR, PSK, Vybor pre rozvoj okresu
Sabinov

Partneri: obce a mestd, MVO, podnikatel'ské subjekty, MV SR

Termin realizacie: 2016 — 2020

Ucel RP: vystavba, rekonstrukcia budovy, priestorov regionalnych
centier, technologické vybavenie, ndradie a pristroje,
mzdy, materidlno-technické vybavenie, prevadzkové
arezijné¢ ndklady ainé¢ vydavky stvisiace s realizaciou
projektov

Prijimatel’ RP: mesta a obce okresu, subjekty izemnej spoluprace a iné
pravnické osoby
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Predpokladané zdroje financovania prioritnej oblasti B - Rozvoj a podpora 'udskych zdrojov
— integracia, vzdelavanie, tréningy, poradenstvo na partnerskej spolupraci vSetkych
zainteresovanych subjektov

Predpokladané RP, OP LZ, sociidlne podniky, IROP, mestské
zdroje financovania: a obecné rozpocty

Celkovy rozpocet: 8 575 tis. EUR

Z toho vySka RP: 590 tis. EUR

Z. toho orienta¢ne programy 6 358 tis. EUR

spolufinancované z ESIF:

Priorita C. Podpora regiondlnej a miestnej ekonomiky vo vSetkych odvetviach
s dorazom na priemysel, poI’nohospodarstvo a lesnictvo

Prioritny program je zamerany na podporu rozvoja regionalnej ekonomiky ako zakladu zlepSenia
podmienok na trhu prace. Jeho cielom je naStartovanie a rozvoj ekonomickych aktivit
podnikatel'ského a verejného sektora udrzatelne a efektivne zhodnocujucich lokalne zdroje

.....

po6lu rastu v koordinacii s ostatnymi zaostavajucimi okresmi na severe Slovenska.
Opatrenie C.1.Podpora regionalnej a miestnej ekonomiky, inovacii a investicii

Zamerom je zvySenie zamestnanosti, zlepSenie konkurencieschopnosti a podpory exportu z regionu,
stimulovanie podnikania, najmi prostrednictvom ulahenia vyuZivania novych napadov
v hospodarstve, podpora firiem a zvyS$enie miery ich zotrvania na trhu aj prostrednictvom vytvorenia
podmienok pre podporu rastu, inovacii a rozvoja, podpora podnikatel'skych projektov v priemysle
a sluzbach, proporcionalne na izemi okresu Sabinov.

Aktivita C.1.1.Podporapodnikatel’skych projektov v priemysle a sluzbach v aktivitach
inovacii, technoldgii a technologickych postupov a na vyuzitie disponibilnej pracovne;j sily

Zamerom je rozSirovanie vyroby, zavadzanie novych technologii, zvySovanie po¢tu zamestnancov
a ich rekvalifikacia v podnikatel’skom sektore.

Vytvorené pracovné miesta
370

KPacovi partneri (gestori): MH SR, MSVVS SR, MPSVR SR, Vybor pre rozvoj
okresu Sabinov

Partneri: podnikatel’ské subjekty okresu Sabinov

Termin realizacie: 2016 — 2020

Ukel RP: vystavba, rekonstrukcia budovy, priestorov, technologické
vybavenie, naradie a pristroje, mzdy, materialno-technické
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vybavenie, prevadzkové a rezijné ndklady a iné vydavky
stivisiace s realizaciou projektov

Prijimatel’ RP: mestd a obce okresu, subjekty uzemnej spoluprace a iné
pravnické osoby

Aktivita C.1.2. Podpora vystavby, rekonstrukcie a modernizacie priemyselnych arealov,
objektov a ploch v okrese Sabinov pre zvySenie atraktivnosti

Vyuzivanie existujucich objektov v katastralnych uzemiach samosprav za ucelom ich rekonstrukcie
a spustenia vyroby, resp. moznosti zriadovania malych priemyselnych parkov pre MSP
S predmetmi podnikania neohrozujicimi zivotné prostredie a neobmedzujicimi obyvatel'ov,
analyza objektov a ich vyuzitel'nost, vyhl'adavanie investorov.

Vytvorené pracovné miesta 34

KPucovi partneri (gestori): MPRV SR, mesto Lipany, Sabinov, obce Jarovnice
a Hanigovce, podnikatel'ské subjekty, Vybor pre rozvoj
okresu Sabinov

Partneri: UPSVaR Presov
Termin realizacie: 2016 — 2020
Ucel RP: vystavba, rekonstrukcia budovy, priestorov,

infrastruktury, naradie a pristroje, mzdy, materidlno-
technické vybavenie a iné vydavky suvisiace s realizaciou
projektov

Prijimatel’ RP: mesta a obce okresu, subjekty izemnej spoluprace a iné
pravnické osoby

Aktivita C.1.3. ZaloZenie subjektu zabezpecujiceho funkciu odbytového zdruZenia
regionalnych produktov vo vSetkych podporovanych odvetviach v Akénom pline

Podpora zvysenia konkurencieschopnosti regionalnych produktov, obchodno-odbytovych moznosti
ako aj marketingovych aktivit na podporu remeselnej vyroby, produkcie MSP vratane produkcie
polnohospodarov, chovatelov v oblasti Zivo¢isnej vyroby, ovocinarov, spracovatelov
prvovyrobkov na potravinové produkty ako aj podnikatel'ov v oblasti sluzieb a obchodu v oblasti
remeselnej produkcie na izemi okresu Sabinov, vytvorenie regionalnej znacky a vlastnej obchodnej
siete.

Vytvorené pracovné miesta: 5

Krucovi partneri (gestor): Vybor pre rozvoj okresu Sabinov, MPSVR SR, MPRV
SR

Partneri: podnikatel'ské subjekty, MAS, obce, MVO

Termin: 2017-2020

Uéel RP: vystavba, rekonstrukcia priestorov, mzdy, materialno-
technické vybavenie, prevadzkové a rezijné néklady

Prijimatel’ RP: mestd a obce okresu, subjekty izemnej spoluprace a iné
pravnické osoby
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Aktivita C.1.4. Podpora vyskumnych a vyvojovych aktivit zameranych na farmaceuticky
priemysel

Podpora vytvorenia vyskumnej zakladne slovenskej farmaceutickej firmy za Gcelom podpory
rozvoja novych produktov v oblasti farmacie, podpora vyskumu zo strany Statu ako strategického
produktu strategického vyznamu (ockovacie séra).

Vytvorené pracovné miesta: 20

KPacovi partneri (gestori): MSVVS SR, SAV, MH SR

Partneri: Vybor pre rozvoj okresu Sabinov, podnikatel'ské
subjekty, vysokéastredné skoly

Termin: 2017-2020

Udel RP: rekonstrukcia budovy, priestorov regionalnych centier,

technologické vybavenie, naradie a pristroje, mzdy,
materidlno-technické vybavenie, prevadzkové a rezijné
naklady

Prijimatel’ RP: pravnické osoby

Opatrenie C.2. Podpora oZivenia pol’'nohospodarskej vyroby v oblasti rastlinnej, Zivo¢iSnej
a ovocinarskej prvovyroby a jej koordinacia v nadviznosti na spracovatel’ské kapacity, ktoré
su v okrese/regione k dispozicii

Aktivita C.2.1. Vytvorenie podmienok pre podporu podnikatel’skych projektov v rastlinnej
vyrobe

Vytvorenie podmienok pre podporu minimalne 4 podnikatel'skych projektov (SHR, malé farmy
a klaster), spojenych do spoluprace ako dodavatelia do spracovatel'skych polnohospodarskych
podnikov, na spracovanie rastlinnej vyroby (pouZivanie novych odréd kfmnych zmesi, pSenice,
Spaldy, mlyn, vyroba kimnych zmesi), ktori zaroven buda aj ¢lenmi odbytového zdruZenia,
ktoré¢ho ulohou bude distribuovat’ vlastné produkty - podpora inovécii, novych technolédgii
vV podohospodarstve a realizacie produkcie na trhu.

Vytvorené pracovné miesta: 65

KPucovi partneri (gestori): MPRV SR, MPSVR SR, Vybor pre rozvoj okresu
Sabinov, spracovatelia produktov RV

Partneri: mali a stredni farmari a regionalne odbytové organizacie

Termin realizacie: 2017 — 2020

Ucel RP: vystavba, rekonStrukcia budovy, priestorov, revitalizacia

pody, nakup technologickych strojov, pol'nohospodarske;j
techniky, naradie a pristroje, mzdy, materidlno-technické
vybavenie, prevadzkové a rezijné ndklady a iné vydavky
suvisiace s realizaciou projektov
Prijimatel’ RP: mesta a obce okresu, subjekty izemnej spoluprace a iné
pravnické osoby
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Aktivita C.2.2. Vytvorenie podmienok pre podporu podnikatel’skych projektov v Zivo¢iSnej
vyrobe

Vytvorenie podmienok pre podporu podnikatel'skych subjektov a subjektov zapojenych
do spoluprace ako dodavatelia do spracovatel'skych pol'nohospodarskych podnikov, na spracovanie
mlieka (mliekaren), mésa (masokombinat), ktori zarovenn budu aj ¢lenmi odbytového zdruzenia.
Ulohou odbytového zdruZenia bude distribuovat’ vlastné produkty - podpora inovacii, novych
technologii v pddohospodarstve a potravinarskom priemysle, a umiestnenie produkcie na trhu.

Vytvorené pracovné miesta 70

Krucovi partneri (gestori): MPRV SR, MPSVR SR, Vybor pre rozvoj okresu
Sabinov, spracovatelia produktov VAY

Partneri: mali a stredni farmari a regionélne odbytové organizécie

Termin realizacie: 2016 — 2020

Aktivita C.2.3. Vytvorenie podmienok pre podporu podnikatel’skych projektov v oblasti
lesného hospodarstva

Vyuzitie vlastnictva samospravy a zabezpecenie rekultivacie, oSetrenia, vysadby a vyrubu drevin.
Vyuzivanie suroviny V regione na d’alSie spracovanie (drevostiepka na kurenie, dreveny mulc
na zéhradnicke a pestovatel'ské ucely, palivo do domdacnosti, spracovanie drobnych uzitkovych
predmetov v ramci socialnych podnikov), mesto Lipany - mestské lesy, mesto Sabinov — mestské
lesy, obec Krivany.

Vytvorené pracovné miesta: 45

KPacovi partneri (gestori): MPRV SR, MPSVR SR, Vybor pre rozvoj okresu
Sabinov, spracovatelia drevenej hmoty

Partneri: Mmesta a obce, podnikatel'ské subjekty
a regionalne odbytové organizacie

Termin realizacie: 2017 — 2020

Aktivita C.2.4. Vytvorenie podmienok pre podporu podnikatel’skych projektov v oblasti
sadovnictva a ovocinarstva

Okres Sabinov bol vyznamnym pestovatePom a spracovavatel’om typického ovocia na izemi
Slovenska — marhule/sabinovska baracka, jablka, slivky, ribezle, egreSe, orechy. Ide
o vyznamny prvok v pol'nohospodarstve, ktorého podporou predpokladame vznik cca 150 novych
pracovnych miest (sadovnictvo a starostlivost’ o sad, zber, spracovdvanie ovocia, vyroba produktov
a zariadeni vyuzivanych v tomto predmete podnikania a pod.). Okrem toho vznika mnozstvo
pridruzenych pracovnych miest pri spracovavani, baleni a distribucii. OZivenie tohto smeru
podnikania zlepsi kvalitu Zivotného prostredia, nakol’ko obmenou rastlinstva za kvetenstvo
planujeme podporit’ aj vcelarstvo a spracovanie medu a vedlajsich produktov. Nakolko ide
0 Siroku $kalu ¢innosti v lokalitach okresu vznikol vyznamny klaster Krivany a mesto Sabinov
rozsiri v svojom socialnom podniku c¢innosti pomahajice motivovat’ ob¢anov dlhodobo
bez pracovnych zrucnosti.
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35
Vytvorené pracovné miesta

KPacovi partneri (gestori): MPRV SR, MPSVR SR, Vybor pre rozvoj okresu
Sabinov, spracovatelia medu

Partneri: mesta a obce, podnikatel'ské subjekty
a regionalne odbytové organizacie

Termin realizacie: 2017 — 2020

Ukel RP: vystavba, rekonstrukcia budovy, priestorov, revitalizacia

pody, technologické vybavenie, naradie a pristroje, mzdy,
materidlno-technické vybavenie, prevadzkové a rezijné
naklady a iné vydavky suvisiace s realizaciou projektov
Prijimatel’ RP: mesta a obce okresu, subjekty izemnej spoluprace a iné
pravnické osoby

Opatrenie C.3. Podpora subjektov socialnej ekonomiky a subjektov na podporu lokalnej
zamestnanosti zameranych na verejno-prospesné prace a sluzby vo vybratych mestach
a obciach na zmiernenie chudoby marginalizovanych skupin

Podpora vzniku subjektov socialnej ekonomiky a subjektov na podporu lokalnej zamestnanosti

ako medzitrhu prace s dérazom na ekonomickt udrzatelnost’, zvlast’ v obciach s vysokou mierou

nezamestnanosti s prioritou ich zamerania na verejno-prospesné prace, v nasledujucich oblastiach:
o) drobné prace v stavebnictve,

o vyroba betonovych prefabrikatov,

o socidlne sluzby a opatrovatel'ské sluzby,

o vyroba obalov,

o opravy miestnych komunikacii,

o starostlivost o prvky =zelenej infraStruktiry, napr. cistenie potokov, starostlivost
0 nevyuzivané priestranstva a plochy, odstrafiovanie invaznych druhov rastlin, obnova
mokradi, vysadba prvkov USES, kosenie a pasenie na zarastajucich plochach vyznamnych
z hl'adiska zachovania biodiverzity,

o zhodnocovanie biologicky rozlozitelného materialu a pod.,

¢ skleniky a spracovanie poI'nohospodarskych produktov,

o triedenie a druhotné spracovanie odpadu,

o triedenie odpadu,

o sadovnicke a ovocindrske prace a vyroba produktov,

o spracovanie dreveného odpadu a vykurovanie objektov samospravy.

Zabezpecenie Cinnosti  verejnoprospeSného charakteru, ktorych realizdcia nevyzaduje
vysokokvalifikovani pracovni silu acena prace asluzby nevytvaraju zisk porovnatelny
s podnikatel'skymi subjektami, ale efekt spolo¢enskej potreby a uplatnitel'nosti je maximalny
vo vztahu k znevyhodnenym a socialne vyla¢enym osobam, za icelom zmiernenia ich chudoby.

Vytvorené pracovné miesta 120
KPucovi partneri (gestori): MPSVR SR, MV SR, SZRB AM, dotknuté mesta a obce,
vratane okolitych obci s prevadzkami,
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Partneri:

Vybor pre rozvoj okresu Sabinov, MVO, podnikatel'ské
subjekty, PSK

Termin realizacie: 2016 — 2020

Ucgel RP:

vystavba, rekonstrukcia budovy, priestorov, technologické
vybavenie, naradie a pristroje, mzdy, materidlno-
technické vybavenie, prevadzkové a rezijné naklady a iné
vydavky suvisiace s realizaciou projektov

Prijimatel’ RP: mesta a obce okresu, subjekty izemnej spoluprace ainé

pravnické osoby

Predpokladané zdroje financovania prioritnej oblasti C - Podpora regionalnej a miestnej
ekonomiky vo vSetkych odvetviach s déorazom na priemysel, pol’'nohospodarstvo a lesnictvo

Predpokladané RP, OP Val (v zmysle vyhldsenych vyziev), OP LZ,
zdroje financovania: sukromné zdroje, regiondlna investicnd pomoc

W

(v zmysle zdkona ¢. 57/2018 Z. z. o regionalne;j
investi¢nej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov*), PRV, IROP**, mestské a obecné rozpocty,
SIH, podnikatel'sky sektor /sikromné zdroje

Celkovy rozpocet: 27 762 tis. EUR

Z toho vysSka RP: 1100 tis. EUR

Z toho orientatne programy 15 888 tis. EUR
spolufinancované z ESIF:

* nejedna sa o pravne narokovatel'ny zdroj financovania
**Z IROP bude financovana cesta mimo objektu priemyselného arealu

Priorita D.

Zvysenie investicii do rozvoja dopravnej, technickej a socialnej

infrasStruktiry a zlepSenie atraktivity izemia a kvality sluzieb

Prioritna oblast’ je zamerana na zvySenie atraktivnosti okresu pre pracu, byvanie a podnikanie a tym
aj stabilizaciu kvalifikovanej pracovnej sily, rozvoj ekonomiky okresu a zastavenie vystahovania
mladych T'udi z okresu a to prostrednictvom :

vytvorenia podmienok pre cenovo dostupné kvalitné byvanie s cielom stabilizovat’
mladé rodiny v okrese Sabinov,

zlepSenia podmienok pre aktivne starnutie obyvatel'stva a dostojny zivot v starobe -
dobudovanie siete socialnych sluzieb poskytovanych komunitou,

vybudovania siete CIZS (centier integrovanej zdravotnej starostlivosti)
a rekonstrukcie lokalnych centier v obciach svysokou mierou nezamestnanosti
a zdravotnym rizikom,

zvySenia podielu zhodnocovania odpadov a koordinacie energetiky v okrese
Sabinov,
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o podpory ekologickej audrzatelnej mobility - vybudovanie Integrovaného
dopravného systému v okrese Sabinov, rozvoj verejnej infrastruktary pre podporu
mobility v uzemi, podpora modernizacie miestnej cestnej infrastruktary.

Opatrenie D.l1.Pilotné programy svojpomocnej vystavby socialnych bytovych jednotiek
pre aktivnych ob¢anov (83 bytovych jednotiek pre cca 325 0sob)- Pe¢ovska Nova Ves, Sabinov,
Lipany, Jarovnice, OI'Sov, Rozkovany, Jakubovany, Bajerovce, Torysa, Krivany.

Nevyhnutnou sucastou podpory a udrzatelnosti vytvorenych pracovnych miest a zvySovania
ekonomického potencialu okresu Sabinov je stabilizacia pracovnej sily v produktivhom veku
s podporou komplexu sluzieb ako je dostupné byvanie, rodinnd infrastruktira (dostupné siete
vzdelavacich institicii s dostatocnou kapacitou, sluzby a pristup k volnoCasovym aktivitdm
a podujatiam).

Prioritny program je zamerany na nasledujuce ¢innosti:
e vyuzitie svojpomocnej vystavby bytov ako motivacného nastroja na vstup na trh prace
a stabilizaciu pracovnej sily,
e podporu projektov socidlneho a ndjomného byvania s vyuzitim kapacit podnikov socidlnej
ekonomiky,
e ZlepSenie dostupnosti a efektivnosti verejnej technickej a socidlnej infrastruktary.

Vytvorené pracovné miesta 60

Krucovi partneri (gestori): MDV SR, MV SR, MPSVR SR, SZRB AM, Vybor pre
rozvoj okresu Sabinov, mesto Sabinov, mesto Lipany,
obce: PeCovska Nova Ves, Jarovnice, OI'Sov, RoZkovany,
Bajerovce, Jakubovany, Torysa

Partneri: Mesta a obce v okrese

Termin realizacie: 2016 — 2020

Finan¢né prostriedky na obstaranie najomnych bytov a obnovu bytovych domov bude mozné
poskytnut’ po splneni podmienok ustanovenych prislusnymi pravnymi predpismi (napr. zédkon
¢.443/2010 Z. z. o dotéciach na rozvoj byvania a 0 socialnom byvani v zneni neskorsich predpisov
a zakon ¢&. 150/2013 Z. z. o Statnom fonde rozvoja byvania v zneni zdkona ¢&. 276/2015 Z. z.).

Opatrenie D.2.Podpora pripravy uzemia pre bytovi vystavbu (majetkova, technicka
a infrastruktirna dokumentacia) a investicie spojené s tvorbou pracovnych prileZitosti

Nevyhnutna sucast vystavby infraStruktary pri vystavbe bytovych ndjomnych domoch -
kanalizacia, vodovod, Cistiarne odpadovych vod, rekonstrukcie kultarnych objektov,
protipovodiové zabrany (vratane vytvarania miest pre prirodzené rozlievanie vody z koryta —
obnova mokradi) a ochrany a pod.

Aktivita D.2.1. Projektova dokumentacia pre technicku infrastruktiru suvisiaca s vystavbou
najomnych bytov v okrese Sabinov

Néklady na vypracovanie projektovej a stavebnej dokumentacie pre vystavbu najomnych bytov
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su vysoké a nie su opravnenym vydavkom v celej vyske pri poskytovani NFP, resp. dotacii.
Do tohoto podopatrenia boli zapoc€itané naklady suvisiace s opatrenim D.1. (9 obci a miest, 83
bytovych jednotiek).

Kracovi partneri (gestori): Vybor pre rozvoj okresu Sabinov, mesto Sabinov,
mesto Lipany, obce: Pecovska Nova Ves, Jarovnice,
Olsov, Rozkovany, Bajerovce, Jakubovany, Torysa,

Krivany
Partneri: Mmesta a obce v okrese
Termin realizacie: 2016 — 2020

Aktivita D.2.2.Infrastruktira v obciach okresu Sabinov

Realizacia napojenia na technicku infrastruktiru — vybudovanie sieti (voda, kanal, plyn, elektricka
energia, miestne komunikacie k pozemkom). Prace budi z 50% zabezpecCované socialnymi
podnikmi.

Vytvorené pracovné miesta: 8

Krucovi partneri (gestori): MPRYV SR, MV SR, Vybor pre rozvoj okresu Sabinov,
Torysa a Cervena Voda, Krivany

Partneri: socialne podniky, MVO, podnikatel'ské subjekty

Termin realizacie: 2016 — 2020

Opatrenie D.3.Podpora budovania socialnych zariadeni a centier integrovanej zdravotnej
starostlivosti

Aktivita D.3.1.ZvySenie kapacit socialnych zariadeni na izemi okresu Sabinov

Podpora vzniku Narodného centra sklerozy multiplexa podpora vzniku minimalne troch zdravotnych
centier v ramci okresnej siete integrovanej zdravotnej starostlivosti v obciach s vysokou mierou
nezamestnanosti a zdravotnym rizikom. Centra budd integrovat’ funkciu zdravotnej starostlivosti
a podpory zdravia.

Dobudovanie siete socialnych sluzieb, ktorého sucast'ou bude najma:

. rekonstrukcia strediska socialnych sluzieb,
) denny staciondr pre seniorov,
. socialne a komunitné sluzby,
o vybudovanie zariadenia pre seniorov.
Vytvorené pracovné miesta: 39
Krucovi partneri (gestori): MPRYV SR, Vybor pre rozvoj okresu Sabinov
Partneri: dotknuté obce, MVO, podnikatel'ské subjekty v okrese,
PSK, MZ SR
Termin realizacie: 2017 — 2020
Ukel RP: vystavba, rekonStrukcia budovy, priestorov, vybavenie
zariadeni, mzdy, materidlno-technické vybavenie,
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prevadzkové a rezijné naklady
Prijimatel’ RP: mesta a obce okresu, subjekty tizemnej spoluprace a iné
pravnické osoby

Aktivita D.3.2.Zvysenie kapacit zdravotnickych zariadeni a dostupnost’ zdravotnych sluZieb
na uzemi okresu Sabinov

Podpora modernizacie arozSirovanie poskytovanych zdravotnickych sluzieb v zdravotnych
centrach v ramci okresnej siete centier integrovanej zdravotnej starostlivosti v obciach s vysokou
mierou nezamestnanosti a zdravotnym rizikom. Centra budu integrovat funkciu zdravotnej
starostlivosti a podpory zdravia a buda zriadené v sulade so zamermi MZ SR.

Vytvorené pracovné miesta: 20

Krucovi partneri (gestori): MPRYV SR, Vybor pre rozvoj okresu Sabinov

Partneri: dotknuté obce, MVO, podnikatel'ské subjekty v okrese,
PSK, MZ SR

Termin realizcie: 2018 — 2020

Ukel RP: Uhrada nékladov projektovej dokumentacie a nakladov
na verejné obstaradvanie

Prijimatel’ RP: mesta a obce okresu, subjekty izemnej spoluprace a iné
pravnické osoby

Opatrenie D.4. Environmentalna infraStruktira, energetika, odpadové hospodarstvo
a verejné sluzby

Ochrana zivotného prostredia, raciondlne zhodnocovanie odpadov, efektivna verejna sluzba
st zdkladné aktivity na podporu vytvarania novych pracovnych miest, ale aj zlepSenie pristupu
obCanov k verejnym sluzbam bez nutnosti dochadzat’ do okresnych miest.

Aktivita D.4.1. Centra integrovanych verejnych sluZieb — spolo¢né tiradovne

Podpora integrovaného projektu na jednotné budovanie spolocnych tradovni na uzemi okresu
s centrami Sabinov, Lipany, Pecovska Nova Ves, Torysa na zavedenie systémov, procesov
a Standardov riadenia kvality s orientdciou na skvalitnenie sluzieb prenesené¢ho vykonu Statnej
spravy ako aj miestnej samospravy v mestach a obciach okresu v stilade s legislativou s orientaciou
aj na prepojenie uradov v oblasti regionalneho rozvoja ako aj CMRR v neposlednom rade s cielom
integracie vSetkych systémov elektronickych sluzieb VS a pod. (ESO, IOM, RISAN, DCOM
a pod.).

Vytvorené pracovné miesta: 8

KPacovi partneri (gestori): Vybor pre rozvoj okresu Sabinov, mesto Sabinov,
mesto Lipany, obce: PeCovskd Nova Ves, Torysa

Partneri: Mmesta a obce v okrese, ZMOS

Termin realizacie: 2017 — 2020
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Aktivita D.4.2. Podpora triedenia azhodnocovania odpadov, zefektivnenie odpadového
hospodarstva a miestnej energetiky

ZvySenie triedenia tuhého komundlneho odpadu prostrednictvom efektivneho zberu odpadu
Z domacnosti a vybudovanim zbernych dvorov a nasledné spracovanie Casti vytrieden¢ho odpadu
na druhotni surovinu(kompost, stavebny material, a pod.) a vytvorenie systémov koordinacie
odpadového hospodarstva a miestnej energetiky v okrese. Ciel'om je vytvorit’ pracovné prileZitosti
a zlepsit’ stav zivotného prostredia podporou minimalne Styroch projektov na ochranu zivotného
prostredia v zmysle vysSie uvedenych aktivit.

Tato aktivita obsahuje zamery nasmerované na ochranu zivotného prostredia s potencialom vyuzitia
pracovnej sily disponibilnej v okrese, najma formou:

e vystavby a prevadzky zariadenia na upravu a zhodnotenie odpadov,

e triedenia, zhodnocovania stavebnych odpadov, vyroby prefabrikatov,

e zriadenie kompostovisk,

e spracovanie a znovuvyuzivanie asfaltového odpadu,

e priprava a implementéacia nizkouhlikovych stratégii pre dve skupiny samosprav v okrese,
vratane pripravy projektov zameranych na Uspory energie a vyuzivanie miestnych
obnovitel'nych zdrojov prispievajucich k plneniu cielov uvedenych v stratégii.

Vytvorené pracovné miesta 55

KPicovi partneri (gestori): MPRV SR, MZP SR, MV SR, PSK, Vybor pre rozvoj
okresu Sabinov, podnikatel'ské subjekty, RRA

Partneri: mesta a obce v okrese Sabinov

Termin realizacie: 2017 — 2020

Ukel RP: revitalizacia  plochy a  priestorov,  nakup
technologickych zariadeni, strojov a pristrojov, mzdy,
materidlno-technické vybavenie, prevadzkove
a rezijné néklady

Prijimatel’ RP: mesta a obce okresu, subjekty tzemnej spoluprace
a iné pravnické osoby

Opatrenie D.5. Dopravna infrastruktira podporujica udrzateni mobilitu pracovnej sily

Toto opatrenie zahffia podporu v ekologickej a udrzatel'nej mobilite a to formou:
e vybudovania Integrovaného dopravného systému v okrese Sabinov,
e budovania tgelovych cyklotrds pre podporu pracovnej mobility v sulade so Stadiou
uskutoénitel’nosti pre trasovanie EUROVELO 11,
e budovania obchvatov a pristupovych komunikacii podporujiicich rozvoj podnikania
a kvalitu Zivotného prostredia obyvatel'ov,
e napojenia na narodné a medzinarodne dopravné uzly, pristup k leteckej doprave.
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Aktivita D.5.1. Vystavba mostu Cutina

Vybudovanie mostu v obci Lutina za ucelom skvalitnenia infrastruktary a zlepSenia dopravne;j
situdcii v obci.

KPidovi partneri (gestori):
Partneri:
Termin realizacie:

PSK, Vybor pre rozvoj okresu Sabinov
mest4 a obce v okrese
2017 — 2020

Aktivita D.5.2. Integrovany dopravny systém — plan udrZatel’'nej mobility

Vybudovanie IDS - prepojenie medzi vSetkymi regionalnymi a narodnymi dopravcami v okrese
s dorazom na zabezpeCenie mobility pracovnej sily k novovytvorenym a existujlicim pracovnym
miestam, vratane podpory budovania regiondlnych cyklotrés s prepojenim na turistické cyklotrasy.
Vicsina l'udskych zdrojov zabezpecujucich tieto ¢innosti bude z novo zriadenych a podporenych
socidlnych podnikov a taktieZ budt vyuzivané nastroje APTP UPSVaR.

Vytvorené pracovné miesta 5

Krucovi partneri (gestori): MPRYV SR,PSK, Vybor pre rozvoj okresu Sabinov

Partneri: mesta a obce v okrese, subjekty socidlnej ekonomiky

Termin realizacie: 2017 — 2020

Ukel RP: budovanie regionalnych cyklotras s prepojenim
na turistické cyklotrasy

Prijimatel’ RP: mesta a obce okresu, subjekty tzemnej spoluprace

a iné pravnické osoby

Aktivita D.5.3. Environmentalna infrastruktira a adaptacné opatrenia zmeny klimy
s vyuzitim lokalnej pracovnej sily

Projekty integrovanej ochrany pred povodiami a preventivne protipovodiové opatrenia v prirode
pozdiz vodného toku Torysa (so zameranim sa na prirode blizke opatrenia netechnického charakteru
a obnovu mokradi) a jej pritokov na tzemi okresu Sabinov v stlade s principmi environmentalne;j
udrzatel'nosti. Pri zabezpeCovani ¢innosti buda vyuzivané l'udské zdroje zo zriadenych socialnych
podnikov na tzemi okresu Sabinov (v sulade sPldnmi manazmentu povodnového rizika
v ¢iastkovych  povodiach  SR).Ide o pilotny projekt pre vybudovanie jednoduchych
protipovodiiovych a vodozadrznych opatreni.

Vytvorené pracovné miesta 15

Krucovi partneri (gestori):

MPRYV SR, MZP SR, MV SR, PSK, Vybor pre rozvoj
okresu Sabinov, Povodie Bodrogu, VHP

Partneri: mesta a obce v okrese, subjekty socialnej ekonomiky
Termin realizacie: 2017 — 2020
Ucel RP: revitalizacia  plochy a  priestorov,  nakup

technologickych zariadeni, strojov a pristrojov, mzdy,
materidlno-technické vybavenie, prevadzkové
a rezijné néklady
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Prijimatel’ RP: mesta a obce okresu, subjekty tizemnej spoluprace
a iné pravnické osoby

Predpokladané zdroje financovania prioritnej oblasti D. - ZvySenie investicii do rozvoja
dopravnej, technickej a socialnej infrastruktiry a zlepSenie atraktivity izemia a kvality
sluZieb

Predpokladané SFRB, OP I’Z, SIH, vlastné zdroje, PRV,IROP,

zdroje financovania: podnikatel'sky sektor, OP EVS, RP, OP KZP,
Environmentélny fond, SR, INTEREG V

Celkovy rozpocet: 28 925 tis. EUR

Z toho vySka RP: 1280 tis. EUR

Z. toho orienta¢ne programy 15 060 tis. EUR

spolufinancované z ESIF:

Priorita E. Rozvoj a podpora cestovného ruchu a obnova kultiirneho dedicstva

Podpora investicii do obnovy, rekonstrukcie a skvalitnenia kultirno-historického potencialu okresu
vo forme existujucich pamiatok a vyznamnych historicky a architektonicky vzacnych alebo
chranenych budov a pril'ahlej zelene prostrednictvom zamestnavania ale aj rozvoja zrucnosti I'udi
v roznych potrebnych profesiach. Zvysenie narokov €lenskych obci a miest na oblastnli organizaciu
cestovného ruchu ,Regién Sari§“ sambiciou zabezpedenia sluzieb destinanej spolo&nosti,
destina¢ny marketing, informovanie verejnosti, tvorba a ponuka pobytovych balikov, organizovanie
a casové zosulad’ovanie podujati scielom zvySenia ich navStevnosti. Vytvarat podmienky
na zlepSenie povedomia o okrese, na zvySenie poctu navStevnikov (formou udrZiavania trés
a chodnikov, informaénych tabuli...) a na zvySenie poétu prenocovani.

Zabezpecit' prepojenost’ agropodnikania v pol'nohospodarstve s lokdlnymi podnikmi sluZieb
cestovného ruchu. Vytvarat’ podmienky na turizmus v zariadeniach CR pre rodiny s malymi detmi,
seniorov, osoby so zdravotnym postihnutim a 0soby s niz§im prijmom. Dalsie PM budu vznikat
zadefinovanim podmienok socidlneho a zeleného VO a zapdjanim socidlnych podnikov. Podpora
investicii do tzv. zelenej infraStruktiry zameranych na zachovanie, obnovu jej prvkov a zabezpecenie
naslednej starostlivosti o ne s vyuzitim aj na zatraktivnenie tizemia pre cestovny ruch.

Opatrenie E.1. Podpora atraktivnosti okresu pre cestovny ruch a zamestnanost’
Aktivitak.1.1. Vystavba vol’'nocasovych, oddychovych a rekreaénych zon

V ramci rozvoja cestovného ruchu v okrese Sabinov je nevyhnutné zabezpecit' aj doplnkové
“atraktivity” spojené so spoznavanim Uzemia, jeho historie a objavovania jedinecnosti. Obce budu

pri tychto Cinnostiach vyuzivat’ aj 'udské zdroje zamestnané v zriadenych socialnych podnikoch.
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Vytvorené pracovné miesta: 48

Krucovi partneri (gestori): MPRV SR, PSK, Vybor pre rozvoj okresu Sabinov,
mesto Lipany

Partneri: mesta a obce v okrese, subjekty socialnej ekonomiky,

Termin realizacie: 2017 — 2020

Ucel RP: revitalizacia plochy a priestorov, rekonstrukcia,

vystavba objektov a priestorov, nakup technolog.
zariadeni, strojov a pristrojov, mzdy, materialno-
technické vybavenie, prevadzkové a rezijné naklady
Prijimatel’ RP: mestd a obce okresu, subjekty Uzemnej spoluprace
a iné pravnické osoby

Aktivita E.1.2. RieSenie sezonnosti v cestovnom ruchu ako $anca na udrZatel’né pracovné
miesta

Rozsirenie aktivit miestnych podnikatel'skych subjektov o cCinnosti zabezpecujiuce celoro¢né
vyuzivanie objektov (vzdelavania pre polnohospodarov, letné skoly ZS a SOS, vyroba drobnych
upomienkovych predmetov, budovanie multifunkénych prevadzok - zimné a letné Sporty a pod.).
cast’ PM bude stucast'ou podmienky socialneho a zeleného VO pre dodavatel'ov. Budu vyuzivané aj
sluzby poskytované subjektmi sociilnej ekonomiky so zapdjanim ostatnych znevyhodnenych
obcanov.

Vytvorené pracovné miesta: 15

Krucovi partneri (gestori): MPRV SR, PSK, Vybor pre rozvoj okresu Sabinov,
mesto Lipany,

Partneri: mesta a obce v okrese, subjekty socidlnej ekonomiky

Termin realizacie: 2017 — 2020

Utel RP: mzdy, materidlno-technické vybavenie, prevadzkové
a rezijné naklady, seminare, Skolenia, kurzy, cestovné,
ubytovanie

Prijimatel’ RP: mesta a obce okresu, subjekty tzemnej spoluprace
a iné pravnické osoby

Opatrenie E.2. Podpora a rozvoj vidieckeho turizmu v okrese

Vystavba budovy kuipel'ného domu (Svabluvka) na oddych miestnych obyvatel'ov a na ubytovanie
turistickej klientely s poskytovanim stravovania ako aj relaxacne starostlivosti ako masaz, sauna,
bazén, virivky. Rekonstrukcie a Gpravy pre bezbariérové vstupy v zariadeniach CR v okrese
Sabinov (schody, ploSiny, vytahy, socialne zariadenia, oddychové miesta na turistickych trasach
s fitness v exteriéri apod.).

Vytvorené pracovné miesta: 30

KPucovi partneri (gestori): MPRYV SR, podnikatel'ské subjekty, MVO

Partneri: Vybor pre rozvoj okresu Sabinov, Mmesta aobce
v okrese, subjekty socialnej ekonomiky, PSK
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Termin realizacie: 2016 — 2020

Ukel RP: vystavba,  rekonstrukcia, revitalizacia  plochy
a priestorov, mzdy, materidlno-technické vybavenie,
prevadzkové a rezijné néklady, sluzby

Prijimatel’ RP: mestd a obce okresu, subjekty Uzemnej spoluprace
a iné pravnické osoby

Predpokladané zdroje financovania prioritnej oblasti E. - Rozvoj a podpora cestovného ruchu
a obnova kultirneho dediéstva

Predpokladané RP, PRV, INTEREG V, mesta a obce, podnikatel'ské
zdroje financovania: subjekty

Celkovy rozpocet: 16 950 tis. EUR

Z toho vySka RP: 330 tis. EUR

Z toho orienta¢ne programy 4 230 tis. EUR
spolufinancované z ESIF:

F. Podporné systémové opatrenia na realizaciu Akéného planu na urovni PSK

F.1. Zriadenie Krajského centra regionalneho rozvoja pre koordinaciu, podporu a monitorovanie
regionalneho rozvoja v najmenej rozvinutych okresoch kraja.

F.2. Spracovanie strategického dokumentu o rozvoji cestovného ruchu na tzemi PSK v kontexte
SirSich vzt'ahov medzi prirodzenymi destindciami a vzajomného prepojenia aktivit na uzemiach
NRO v spolupraci s MDV SR a KOCR Severovychod Slovenska.

F.3. Prehodnotenie moznosti nastavenia systému stredného $kolstva so zameranim na potreby trhu
prace okresu Sabinov a Kraja a vytvorenie podmienok na realizaciu uloh vyplyvajicich z Akéného

planu v oblasti stredného $kolstva v okrese Sabinov.

F.4. PSK bude hl'adat’ a podporovat’ synergie medzi aktivitami Akéného plianu a Regionalnej
integrovanej uzemnej stratégie prostrednictvom Rady partnerstva na trovni VUC.

F.5.Riesit’ prenajom ovocného genetického sadu Orkucany novovzniknutému Klastru OVOSAB
(PSK je vlastnikom nevyuzivanej pol'nohospodarskej pody, resp. byvalého ovocného sadu).
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G. Podporné systémové opatrenia na realizaciu Akéného planu na drovni
ustrednej Statnej spravy

Pre uspesnu realizdciu AkEného planu je potrebné nad rdmec uznesenia vlady SR vo vztahu
k okresu Sabinov prijat’ nasledujice systémové opatrenia na Grovni Statnej spravy:

G.1. Zabezpedit, aby Stiatne podniky, resp. akciové spolo¢nosti v 100 % vlastnictve Statu
V maximalnej miere vyuzivali miestnu pracovnu silu, vratane dlhodobo nezamestnanych UoZ
zv1ast pre zabezpeGovanie ¢innosti vhodnych pre nizko kvalifikovana pracovnu silu (Statne Lesy,
Vodohospodarsky podnik, Povodia, a pod.).

G.2. Preverit’ moznosti zjednodusSenia regulacii v pol’nohospodarstve a v potravinarskom
priemysle s cielom zvysenia konkurencieschopnosti domacich vyrobcov.

G.3. Zvazit znizenie urcenej hodnoty pddy podla zdkona o miestnych daniach a miestnom
poplatku za komunélne odpady pre podnikatel'ské subjekty v NRO.

G.4. Podporit’ vznik miestnej dopravy — lokélna siet’, vyrieSenie dopravy v odl'ahlych obciach,
Skolské spoje, zamestnanecké spoje — zvoz K zastavke SAD.

G.5. Preverit moZnosti zjednoduSenia '‘predaja z dvora“ pre SHR v NRO a preverit
moznost’ zavedenia samostatného dafiového zvyhodnenia pre malé rodinné podniky.

G.6. Zvazit CastejSie vyuzivanie inStititu osobitného prijemcu pre poberanie rodinnych
pridavkov v pripade, ak si rodina neplni svoje povinnosti voc¢i detom.

G.7. Legislativne zabezpecit dodavku potravin po zarucnej lehote do socidlnych obchodov
a nakupovanie cez listkovy a dota¢ny systém §tatu, bez priameho kontaktu s finanénou hotovost'ou.

G.8. Podmienit’ vydavanie vodi¢ského opravnenia len pre tie osoby, ktoré absolvovali povinni
Skolsku dochadzku.

G.9. Opitovne prehodnotit’ vyuzivanie trestnych postihov - neplatenie vyzivného (odobratie
vodi¢ského preukazu, vzatie do vizby, marenie vykonu rozhodnutia), narasta chudoba Zien s det'mi.
Tvrdsie uplatiovanie zakona ¢. 36/2005 Z. z o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov na kazdého rodica, ktory si neplni povinnosti vo¢i detom, hlavne
neplnoletym.

G.10. Zaviest’ jednoduchsi podporny systém vzdelavania deti zo socialne slabsieho prostredia,
s prihliadnutim na Skolské vysledky dietata a jeho snahu vzdelavat’ sa. Zaviest’ dotacny systém

cez samospravy, podporovat’ uz od zakladnej Skoly, nie len na vysokej skole.

G.11. Zjednodusit administrativu pri ziadani o §tatnu dotaciu a NFP z ESIF - elektronizacia medzi
Statnymi organmi a pristup do databaz - schopnost’ hodnotitel'ov overit’ informéacie.
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G.12. Zabezpelit' vzdelavanie vSetkych zamestnancov na odbore kontroly procesu VO na RO,
aby akceptovali ,,socialne* a ,,zelené* VO.

G.13. Realizovat’ upravu dialnice D1 pre vjazd avyjazd pred obcou Fricovce pre lepSiu
dostupnost’ smerom k okresu Sabinov.

G.14. Vytvorit’ docasné finan¢né zdroje na financovanie obnovy a vznik novych ovocnych sadov.

G.15. Legislativne zabezpecit, aby min. 10 % tazby dreva v §tatnych lesoch bolo spracovanych
v mieste (prednostné spracovavanie vytazeného dreva v regione, pricom dendromasa spracovana
na energetické vyuzitie by sa mala vyuzivat v regione — inak hrozi spracovavanie dendromasy
na palivo za u¢elom exportu).

G.16. Upravit podmienky verejného obstaravania tak, aby bolo mozné uprednostiiovat’ regionalne
prisluSnych dodavatelov.

G.17. Zabezpecit’ finan¢né zdroje na vytvaranie tzv. ,,zelenych* pracovnych miest.

V.  Sposoby a zdroje financovania Akéného planu rozvoja okresu Sabinov

Z celkovej odhadovanej finan¢nej investicie 79 797 tis. EUR vrokoch 2016 — 2020
sa predpoklada Kkrytie z verejnych zdrojov vo vySke 57 890 tis. EUR a z ostatnych zdrojov
vo vySke2l 907 tis. EUR. Z verejnych zdrojov bude tvorit’ 3 840 tis. EUR regionalny
prispevok, 500 tis. EUR v roku 2016, 850 tis. EUR v roku 2017, 850 tis. EUR v roku 2018,
850 tis. EUR v roku 2019 a 790 tis. EUR v roku 2020.

Vsetky sumy uvadzané pri jednotlivych opatreniach st indikativne a budu detailne Specifikované
aZ v ramci procesu realizacie opatreni.

Uspesnost’ aktivit zavisi od predlozenia a schvalenia prislusnych projektovych zamerov,
ako aj od rozsahu sukromnych zdrojov, efektivity zapojenia verejnych zdrojov a moznosti §tatneho
rozpoctu.

Podmienkou podpory projektovych zamerov, ktoré maji ambiciu byt financované z eurdpskych
programov, je ich stlad s ciel'mi a opravnenymi aktivitami operacnych programov a Programom
rozvoja vidieka SR na roky 2014 — 2020, ako aj stlad v zmysle schvalenych zamerov narodnych
projektov a podmienok dopytovo orientovanych projektovych vyziev.

V pripade, ze opatrenie Akéného planu bude financované z verejnych zdrojov a bude smerovat’

subjektom vykonavajucim hospodarsku ¢innost’, bude posudzované a realizované podl'a osobitnych
predpisov v oblasti §tatnej pomoci, minimalnej pomoci a stilade s podmienkami Statnych dotacii.
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Navrh rozdelenia Regionalneho prispevku pre okres Sabinov v tis. EUR

Roky/Cerpanie
Spolu [Vytvorené
Prioritn4 oblast 2016 2017 [2018 2019  [2020 (viis. [Pracovne
EUR) miesta
A. Systémové opatrenia na trovni
B. Rozvoj a podpora ludskych zdrojov —
integracia, vzdelavanie, tréningy,
poradenstvo na partnerskej spolupraci | 110 145 145 100 90 590 48
vSetkych zainteresovanych subjektov
C. Podpora regionalnej a miestnej
ekonomiky vo vSetkych odvetviach
s dérazom na priemysel, 120 215 270 275 220 1100 764
pol’'nohospodarstvo a lesnictvo
D. ZvySenie investicii do rozvoja dopravnej,
technickej a socialnej infrasStruktary
a zlepSenie atraktivity tzemia a kvality 170 320 270 265 255 1280 190
sluzieb
E. Prioritna oblast Rozvoj a podpora
cestovného ruchu, turizmu a obnova|gg 60 45 70 105 330 93
kultirneho dedicstva
Spolu 500 850  |850 850 790 30 [1115

W

Prijimate'mi podpory RP su subjekty podla zakona ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej
rozvinutych okresov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

V1. Program monitorovania a hodnotenie dosiahnutého pokroku

Implementacia Akéného planu je monitorovana Rozvojovou radou okresu Sabinov na zaklade
odporuc¢ani a pravidelnych sprav skupiny expertov vypracovanych v tzkej spolupraci
s Projektovym centrom. Vybor pre rozvoj okresu Sabinov sa schadza podl'a potreby, najmenej vSak
2-krat  ro¢ne, aby vyhodnotila dosiahnuty  pokrok, prijala  potrebné  odporti¢ania
pre pokracovaniealebo upravy priimplementéacii Akéného planu a predlozila navrhy a odportcania
cez Splnomocnenca vlady SR pre NRO ministrovi DVRR SR na zmenu prislusného uznesenia,
doplnenie uzneseni pripadne aktualizaciu Akéného planu.

Monitorovanie a hodnotenie plnenia Akéného planu bude realizované prostrednictvom schvaleného
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suboru ukazovatel'ov.

Konkrétne vysledkové ukazovatele monitorovania a hodnotenia stanovi Vybor pre rozvoj okresu
Sabinov nasledne po schvaleni Akéného planu vladou SR.

Zakladnymi kritériami pre vyber projektov v ramci pilotnych Startovacich aktivit a pre vyber
indikativnych aktivit pre realizaciu v ramci Ak¢éného planu st:

v udrzatel'nost’ aktivity po skonceni doby priamej podpory,

v realizovatel'nost’ aktivity v danom case, priestore a s danymi kapacitami (finan¢nymi,
I'udskymi, organizacnymi),
v nevyhnutnost’ aktivity v kontexte definovanej stratégie (je aktivita nevyhnutnym

predpokladom, prispieva rozhodujiicou mierou, prispieva, neprispieva),

v synergické efekty aktivity nad ramec jej priameho zamerania,

v miera efektu danej intervencie — ocakavana velkost’ kvalitativnej a kvantitativnej
zmeny (napr. pocet novovytvorenych pracovnych miest),

v miera zacielenia aktivity na rieSenie primarnych problémov regionu/sulad s prioritami
stratégie,

v environmentalne prinosy aktivity (ako pridand hodnota ekonomicky a socidlne
zameranych aktivit),

v socialne prinosy aktivity (ako pridand hodnota environmentdlne a ekonomicky
zameranych aktivit),

v ekonomické prinosy aktivity (ako pridand hodnota environmentalne a sociilne

zameranych aktivit).

Po schvaleni Akéného planu vladou SR prijme Rada pre rozvoj okresu Sabinov ukazovatele
monitoringu a hodnotiace kritéria uspesnosti implementacie Ak¢éného planu na zaklade
predlozeného navrhu jej ¢lenov.

VIIl. Integracia existujucich programov

Vlada Slovenskej republiky svojim uznesenim z 26. augusta 2015 ¢. 476 k navrhu zakona o podpore
najmenej rozvinutych okresov a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a svojim uznesenim
z 10. februara 2016 €. 45 k navrhu Akéného planu rozvoja okresu KeZmarok, uznesenim ¢. 251
z 23. juna 2016 k navrhu Akéného planu rozvoja Lucenec, uznesenim ¢. 254 z 24. juna 2016
k navrhu Akéného planu rozvoja Rimavska Sobota, zaroven ulozila prislusnym ministrom rozsiahly
stbor tloh zameranych na podporu najmenej rozvinutych okresov.

Ide konkrétne o tieto tlohy, plnenie ktorych bude mimoriadne vyznamné aj pre okres Sabinov.

z uznesenia ¢. 254/2016:

e Vvramci jednotlivych operaénych programov zabezpecit' realiziciu dopytovych vyziev
pre najmenej rozvinuté okresy tak, aby vytvorili moznosti pre podporu realizdcie aktivit
Akénych planov v oblastiach vzdeldvania, vychovy arozvoja Skolstva, zamestnanosti,
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zivotného prostredia, podohospodarstva, rozvoja malych a strednych podnikov, infrastruktiry,
obcianskej vybavenosti, podpory miestnych akénych skupin podielajucich sa na realizacii
Ak¢nych planov (B.2),

e poskytnit’ dotacie na vypracovanie dokumentacie v oblasti zamestnanosti a vzdelavania,
ako povinnej sucasti ziadosti o nenavratny financny prispevok z programov INTERREG V-A
(B.12),

e poskytnut’ doticie na vypracovanie plianov rozvoja cezhrani¢nych tematickych ciest
a na vypracovanie projektovych dokumentiacii na vystavbu alebo modernizaciu
infraStruktiury cestovného ruchu, ktoré st stcastou cezhranicnych tematickych ciest, ako
povinnej sucasti ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok z programov INTERREG V-A,
pripadne z inych externych zdrojov (B.13),

e vydat metodické usmernenie na koordinaciu aktivit regionalnych rozvojovych agentir
a Rady pre rozvoj najmenej rozvinutého okresu pri priprave a realizacii Akéného planu
rozvoja okresu (B.15),

e vyhldsit’ vyzvu Vradmci implementacie integrovaného regiondlneho operacného programu
na Specificky ciel’ 2.2.3. ZvySenie po¢tu Ziakov strednych odbornych §kél na praktickom
vyucovani (B.17),

e odporucat’ miestnym akénym skupiniam koordinovat’ svoje kapacity a finan¢né zdroje
s akénymi planmi (B.18),

e zabezpeCit v sulade s existujucou legislativou poskytnutie pozemkov v sprave Slovenského
pozemkového fondu pre vystavbu verejno-prospesnej stavby a realizaciu projektov Akénych
planov (B.19),

e pripravit navrh novelizacie legislativnej ipravy exeku¢nych konani tak, aby bola zakonom
definovana maximalna doba trvania tychto konani (B.20),

e pripravit’ legislativny ndvrh posilnenia kompetencii Okresnych turadov umoZiujucich
efektivnu podporu politiky regionalneho rozvoja v zmysle vladou SR schvéalenych Akcénych
planov (B.21),

e odporucanie vlady ministrom: zabezpecit’ schvalenie harmonogramu vypisovania vyziev
v ramci Integrovaného regionalneho operacného programu tak, aby sa zohladnili
Specifika najmenej rozvinutych okresov (C.2)

z uznesenia ¢. 251/2016

J zabezpecit’ informovanost’ vyhlasovanych vyziev v ramci jednotlivych operacnych
programov pre najmenej rozvinuté okresy na svojich webovych sidlach a na portali ITMS
2014+ (B.2),

. upravit’ pravnu upravu vykonu exekucie tak, aby priniesla zrychlenie, zefektivnenie
a zniZenie administrativy vymahania narokov veritel'ov a vysS$iu ochranu povinnych pokial’
ide o postihnutel'nost’ ich majetku na zamedzenie vzniku dlhovej Spirdly (B.4),

. preverit moznosti dorovnania podpory financovania projektov  vel’kych
zamestnavatel’ov zo strany $tatu na 50 % investicnych nakladov (B.6),

. vytvorit podmienky pre podporu pol'mohospodarskej zamestnanosti prostrednictvom
mechanizmov $tatnej pomoci tak, aby boli zohl'adnené Specifika okresov s najvysSou mierou
nezamestnanosti (B.7)
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. upravit’ kritéria poskytovania nenavratnych finanénych prispevkov v ramci Programu
rozvoja vidieka Slovenskej republiky na roky 2014 — 2020, pri dodrzani principu
nediskriminédcie a priorit a cielov programu tak, aby boli v maximalnej moznej miere
zohl'adnené Specifiké najmenej rozvinutych okresov (B.8),

o odporicanie vlady guvernérovi NBS: sprisnit’ dohlPad nad poskytovanim poziciek
nebankovymi a pozi¢kovymi spolo¢nost’ami (C.1)

z uznesenia ¢. 45/2016

. poskytovat’ dotacie na obstaranie niajomnych bytov pre mladych v rozsahu limitov
vydavkov rozpoctu verejnej spravy na prislusny rozpoctovy rok (B.5),

e  zapracovat do hodnotiacich kritérii, posudzovania Ziadosti o poskytnutie dotécii
na spracovanie Uzemnoplanovacej dokumentacie obciam, bodové zvyhodnenie projektov
najmenej rozvinutého okresu tak, aby bol na zabezpeCenie vyrovnavania regiondlnych
rozdielov zohl'adneny zdmer podpory rozvoja najmenej rozvinutého okresu (B.6),

e  vytvorit podmienky na vypracovanie projektov svojpomocnej vystavby domov (B.8),

e  vytvorit’ pracovni skupinu na vypracovanie navrhu legislativneho rieSenia upravujiceho
problematiku hospodarskeho, socidlneho a tizemného rozvoja regiénov a obci s cielom
zahrnut’ do posobnosti okresnych tradov ich participaciu na realizacii iloh z akénych
planov najmenej rozvinutych okresov (B.9),

e vytvorit podmienky na vybudovanie centra poradenstva a sluZieb zamestnanosti
(kompetencné centrum) zahfnajuce kariérne a profesijné poradenstvo, sluzby pre trh prace,
inkuba¢né programy a subjekty socialnej ekonomiky (B.10),

e  poskytnit’ metodicki pomoc samospravam a inym subjektom pri zakladani a prevadzke
subjektov socialnej ekonomiky (B.11),

. pri tvorbe kritérii a vyhodnocovani Ziadosti o prendjom pol'nohospodarskej pody v sprave
Slovenského pozemkového fondu zo strany uspeSnych ziadatelov o nendvratny finanény
prispevok podla podopatrenia 6.1 ,,Pomoc na zacatie podnikatel'skej ¢innosti pre mladych
pol'nohospodarov* prioritne zohl'adiiovat’ Ziadatel'ov z najmenej rozvinutého okresu (B.12),

. vypracovat’ legislativne navrhy! a metodické usmernenia pre samospravy
na zabezpecenie realizacie spolo¢ensky zodpovedného obstaravania tovarov a sluzieb
od regiondlnych producentov a poskytovatelov, vratane implementacie prioritnych
programov a aktivit Ak¢énych planov rozvoja najmenej rozvinutych okresov (B.25),

. poskytnut’ metodicki podporu na vyuZivanie verejného obstaravania so socialnym
aspektom (B.26),

. odportcanie vlady ministrom: zabezpecit' v sulade s § 4 ods. 3 zdkona ¢. 336/2015 Z. z.
0 podpore najmenej rozvinutych okresov a0zmene adoplneni niektorych zékonov
prostrednictvom monitorovacich vyborov opera¢nych programov zohPadnenie potrieb
najmenej rozvinutého okresu, najmi pri tvorbe a predkladani navrhov hodnotiacich
avyberovych kritérii, ako aj pri schvalovani zamerov narodnych projektov: do navrhu
hodnotiacich a vyberovych kritérii zapracovat bodové zvyhodnenie projektov z najmenej
rozvinutého okresu; v pripade implementicie operacnych programov prostrednictvom

! Prijatim nového zakona &. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
zédkona €. 438/2015 Z. z. je ¢ast ,,vypracovanie legislativneho navrhu...” splnena.
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integrovanych uzemnych investicii zabezpecit' zaclenenie projektov z najmenej rozvinutého
okresu do regionalnych investicnych tizemnych stratégii (C.1),

o odportcanie vlady ministrom: prijat’ opatrenia na podporu realizacie aktivit akénych planov
rozvoja najmenej rozvinutych okresov prostrednictvom zdrojov z eurdpskych strukturadlnych
a investi¢nych fondov (C.2),

. odporucCanie vlddy ministrom: preskimat’ d’alS§ie mozZnosti zvyhodnenia Zziadatelov
zZnajmenej rozvinutych okresov o poskytnutie prostriedkov pomoci z eurépskych
Strukturalnych a investiénych fondov v sulade s usmerneniami eurépskych Strukturalnych
a investi¢énych fondov (C.3),

J odportcanie vlady ministrom: zmenit® podmienky realizacie projektov s podporou
eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov a programu cezhranicnej spoluprace
zaradenych do Akénych planov rozvoja najmenej rozvinutych okresov v priruckach
pre prijimatel'ov pomoci tak, aby zohl'adnovali dobrovol'ne prijaté zavizky na uplatiiovanie
prvkov socialneho verejného obstaravania, predovsetkym pokial’ ide o projekty s verejnym
vyuzitim (C.4),

. odporti¢anie vlady ministrom: iniciovat’ narodné projekty, resp. tzv. globalne granty
v ramci jednotlivych operaénych programov zahriiujiice najmenej rozvinuté okresy ako
implementa¢né tizemie modelovych rieSeni (C.5).

z uznesenia ¢. 476/2015

e v ramci ESIF moZnost nastavenia osobitnych vyziev pre ziadatelov z NRO, alebo
pridelovania bodov v rdmci hodnotiacich a vyberovych kritérii podla miery rozvinutosti
regionov v procese schval’ovania ziadosti o nenavratny finanény prispevok (C.1),

e v maximalnej moznej miere vyuZivat’ moznosti zalohovych platieb a predfinancovania
v stlade so Syst¢émom finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov, Kohézneho fondu
a Europskeho namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014-2020 (C.2),

. zabezpecit’ pripravu schémy na podporu novych a zadinajicich MSP v NRO
prostrednictvom Opera¢ného programu Vyskum a inovacie formou nendvratnej financnej
pomoci s dorazom na znevyhodnené socialne skupiny (C.4),

e realizovat’ opatrenia na zvySenie vyuZivania finanénych a nefinanénych nastrojov SBA
na podporu podnikania v NRO (C.5),

. realizovat’ opatrenia na podporu zapdjania verejného sektora NRO do projektov
medziregiondlnej spoluprace (C.6),

o zabezpecit', aby v NRO bola na obstaranie najomnych bytov mozZnost’ poskytnut’ doticiu
pri bytoch bezného Standardu az do vysky 50 % a pri bytoch nizSieho Standardu
aZ do vysky 85 % z opravnenych nakladov (C.7),

. zabezpecit’ vypracovanie kritéria, podl'a ktorého Ziadosti o poskytnutie doticii na rozvoj
byvania predloZené mestami a obcami z NRO ziskaji pozitivne hodnotenie vo vySke +100
bodov (C.8),

o zohladiiovat’ Ziadosti o Givery zo SFRB z NRO tak, aby v pripade poskytnutia tveru bol
mestam a obciam pri obstardvani ndjomnych bytov poskytnuty uver s nulovou urokovou
sadzbou (C.9),

. podporit’ vypracovanie projektovych dokumentacii potrebnych k vystavbe cyklistickych
komunikacii v NRO (C.15),
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podporovat’ v NRO zriad'ovanie a prevadzku turistickych autobusov (spojov) spajajucich
strediskd cestovného ruchu, vydavanie turistickych zlavovych kariet, vystavbu
a rekonstrukciu ciest a parkovisk smerujucich do stredisk cestovného ruchu, propagaciu
a prezentaciu atraktivit a aktivit cestovného ruchu realizovanych prostrednictvom samosprav
a neziskovych organizacii (C16),

zabezpecit' pripravu narodného projektu Cesta na trh prace pozostavajuceho z aktivit: (1)
Podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatel'ov — pre nezamestnanych
s dobou evidencie ako UoZ uz od 3 mesiacov sa poskytne finan¢ny prispevok vo vyske 95 %
ceny prace, maximalne 540,80 EUR prispevok na thradu casti nevyhnutnych nakladov
suvisiacich s vykonom prace, (2) Podpora vytvarania pracovnych miest u zamestnavatel'ov —
podpora 80 % ceny prace do maximalnej vysky 540,80 EUR pocas 12 mesiacov, alebo —
v pripade verejnoprospesnych podnikov na dobu 18 mesiacov, (3) Zamestndm sa sam
v polnohospodarskej prvovyrobe — prispevok pre UoZ, ktori za¢na podnikat’ ako SZCO,
v maximalnej vySke 5 600 EUR, (4) Poskytovanie prispevku na dochddzanie za pracou po
dobu 12 mesiacov v zavislosti od vzdialenosti od miesta bydliska, (5) Poskytovanie
individualizovanych sluzieb pre UoZ posilnenim personalnych kapacit odbornych poradcov
na uradoch prace (C.18),

zabezpecit’ vyhlasenie dopytového projektu na podporu regionalnej a lokalnej zamestnanosti
— dotacie na ¢ast’ mzdovych nakladov a podpora, poradenstvo a vedenie pri zakladani
a prevadzkovani subjektov socialnej ekonomiky (C.19),

zabezpecit' informacné a vzdeldvacie aktivity (v oblasti Zivotného prostredia) pre obce
a ostatnych partnerov tizemnej spoluprace za ucelom rozvijat’ regiony regionov (C.24),
zabezpecCit’ realizaciu projektov a aktivit v oblasti vodného hospodarstva v NRO (C.25),
zabezpeCit' realizaciu projektov v oblasti Zivotného prostredia v NRO, a to najma:
odstrafiovanie invazivnych druhov rastlin; podporu zelenej infrastruktury v krajine; podporu
zachovania biodiverzity a funk¢nosti ekosystémov; manazmentu biotopov; starostlivosti
o mestsku zelenl; pomocnych prac pri odstraiiovani nelegalnych sklddok odpadu; pomocnych
aktivitach a Cinnostiach pri budovani a udrzbe nducnych chodnikov, poskytovania sluZieb
v informaénych centrach, pri budovani geoparkov a projektov ekologického cestovného ruchu
(vratane cezhrani¢nych projektov) (C.26),

zabezpecit’ uplatiiovanie schémy Statnej pomoci pre zamestnavanie znevyhodnenych
a zna¢ne znevyhodnenych osob v oblasti podohospodarstva (C.27),

umoznit’ prendjom polnohospodarske; pddy v sprave SPF pre mladych, zacinajtcich,
pol'nohospodarskych podnikatelov, v zmysle Koncepcie podpory pre malych, mladych
a rodinnych farmarov (C.28),

poskytnut’ stcinnost’ obciam a d’al$im subjektom Uzemnej samospravy pri odovzdavani
znalosti, skusenosti a transfere Specifického know-how v oblasti pdodohospodarstva a rozvoja
vidieka v NRO (C.29),

vytvorit’ podmienky na zapojenie UoZ, predovsetkym v NRO, do prac na Cisteni a zékladnej
obnove hydromelioracnych kanalov a priepustov v sprave Statneho podniku Hydromelioracie,
ktoré nebudu sucast’'ou investi¢ného projektu revitalizacie hydromeliora¢nych sustav (C.30),
vytvorit’ podmienky na zapojenie UoZ, predovSetkym v NRO, do prac na tprave drobnych
vodnych tokov a na vykone pomocnych prac pri prebierkach a pri Cistkach lesov v sprave
Statneho podniku Lesy SR (C.31),

45



zabezpecit’ podporu tvorby elokovanych pracovisk strednych odbornych §kol v NRO, ktoré
zvySuju zallenenie deti zo socidlne znevyhodneného prostredia do d’alSieho vychovno-
vzdelavacieho procesu a zvySuju uplatnitelnost’ absolventov na trhu prace (C.32),

zabezpecit’ podporu zapajania zakladnych a strednych §kél do narodnych projektov z OP LZ,
najma so zretel'om na ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia v NRO (C.33),
pripravit’ zvySenie pausalu na ziaka v systéme dualneho vzdeldvania pre NRO (C.34),
zohladnit NRO pre pilotovanie narodnych projektov z OP LZ na podporu ziakov
so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (C.35),

zohl'adnit’ odstrafiovanie havarijnych stavov na §kolach v NRO (C.37),

zabezpecit' zvySenie dotacie na ziaka pre vyuzivanie rekreacnych zariadeni v NRO
0 50 EUR (C.38),

odportca umiestiiovat’ verejné investicie do NRO (D.1).
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Zoznam skratiek

APTP
CMRR
DCOM
ESO
ESIF
FNSP
IOM
IROP
MAS

aktivna politika na trhu prace

centrum manazmentu regionalneho rozvoja
datové centrum obci a miest

Efektivna, Spolahliva a Otvorena verejna sprava
Eurdpske Strukturalne a investi¢né fondy
fakultna nemocnica s poliklinikou
medzinarodnd organizacia pre migraciu
Integrovany regionalny operacny program
Miestna ak¢na skupina

MDYV SR Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky

MF SR
MH SR
MPRYV SR
MPSVR SR
MRK
MSP

MS
MSVVS SR
MV SR
MZP SR
NFP

NP

NPR
NRO
OOCR
OoP

OP KZP
OP I’Z
OP Val
PRV

PP

PR

PSK

RP

SAD
SARIO
SHR
SIEA
SOS
SPR

SR

SS

SZC
SZRB AM

Ministerstvo financii Slovenskej republiky

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

Ministerstvo poddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

marginalizované romske komunity

malé a stredné podniky

materska skola

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky

nendvratny financny prispevok

narodny projekt

narodna prirodna rezervacia

Najmenej rozvinuty okres

oblastné organizacia cestovného ruchu

Operacny program

Operacny program Kvalita Zivotného prostredia

Operacny program LCudské zdroje

Operacny program Vyskum a inovacie

Program rozvoja vidieka

prirodné pamiatka

prirodna rezervacia

PreSovsky samospravny kraj

regionalny prispevok

slovenska autobusova doprava

Slovenské agentura pre rozvoj investicii a obchodu

samostatne hospodariaci rol'nik

slovenskd inovacna a energeticka agentira

Strednd odborna skola

sukromna prirodna rezervacia

Slovenska republika

stredna Skola

samostatnéd zarobkova ¢innost’

Slovenské zaruéna a rozvojova banka Asset Management
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SFRB
SR

SU SR
UoZ
UPSVaR
UPSVR
USES
VO
vUC
ZMOS

Statny fond rozvoja byvania

Statny rozpocet

Statisticky urad Slovenskej republiky
uchédzac¢ o zamestnanie

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socialnych veci a rodiny
uzemny systém ekologickej stability
verejné obstaravanie

vysS§i uzemny celok

zdruzenie miest a obci Slovenska
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URAD VLADY
‘ SLOVENSKE) REPUBLIKY Nam. slobody 1, 813 70 Bratislava

Zmena ucelu a rozdelenia regionalneho prispevku Akéného planu
rozvoja okresu Sabinov

Predseda vlady Slovenskej republiky povereny podla uznesenia vlady Slovenskej republiky
¢. 112z 1. marca 2017 k Navrhu na postup pri zmene ucelu a rozdelenia regionalneho prispevku
Akéného planu rozvoja najmenej rozvinutého okresu, na navrh vediceho Uradu vlady
Slovenskej republiky (d’alej len ,,aradu vlady*),

schval’uje

zmenu ucelu a rozdelenia regionalneho prispevku Akéného planu rozvoja okresu Sabinov
v zneni dodatku ¢. 1 (dalej len ,,akény plan®) zo dia 17. januara 2018 na zaklade navrhu na
zmenu Ucelu a rozdelenia regiondlneho prispevku v akénom pléne a odporti¢ania Vyboru pre
rozvoj okresu Sabinov.

Tato zmena akéného planu sa oznacuje ako dodatok €. 2. Prilohou je navrh vediceho uradu
vlady na zmenu tcelu a rozdelenia regionalneho prispevku v akénom pléne.

19. 10. 2018

Peter Pellegrini
predseda vlady Slovenskej republiky



