Vybor pre predchadzanie a eliminaciu rasizmu, xenofdbie,
antisemitizmu a ostatnych foriem intolerancie
Rady vlady SR pre I'udské prava, narodnostné mensiny a rodovu
rovnost

Informacia zo zasadnutia
konaného dna 21.10.2013

Dna 21. 10. 2013 sa uskutocnilo zasadnutie Vyboru pre predchadzanie
a elimindciu rasizmu, xenofobie, antisemitizmu a ostatnych foriem intolerancie.
Zastupovanim p. ministra vnutra, ktory je predsedom vyboru bol povereny p. Statny
tajomnik Jozef Bucek, ktory viedol zasadnutie vyboru.

Program tvorili dva jednoznacne schvalené hlavné okruhy.

- 1. dokoncenie sfunkénenia vyboru a jeho jednotlivych pracovnych skupin ako aj
finalizacia planu ¢innosti vyboru
- 2. priprava kapitoly do CeloStatnej stratégie ochrany a podpory l'udskych prav
v SR.
BODZE. 3

Podklady planu c¢innosti vyboru mali spravidla vSeobecny charakter, teda plany
neobsahovali konkrétnu pracovnu napln vyboru. Z tohto dévodu bol pripraveny navrh
planu ¢innosti vyboru na roky 2013-2014, ktory bol predloZeny clenom ako material na
diskusiu.

Na nadchadzajucom stretnuti vyboru, ktoré je naplanované na december 2013 by sa
vybor mal zaoberat' prioritami dota¢nych schém v rezorte MV SR a ostatnych rezortov,
ako to vyplyva aj z ¢l. 3 ods.2 pism. f Statutu.

V ramci vyboru doslo ku prerokovaniu viacero zdkladnych otazok. Medzi ktoré patril
navrh aby vramci decembrového rozhodnutia odznela informéacia o stave materialu
o integracii cudzincov, ktorej gestorom je MPSVR. Na najbliZSie rokovanie bude teda
prizvany aj gestor, aby o iom poskytol informéciu.

Vramci bodu 3 sa pripomenuli postupy azasady clenstva v pracovnych skupinach
azarovenl sa uviedli nominacie do jednotlivych pracovnych skupin. Pritomnych tiez
informovali o tom Ze stretnutia mézu uskutoc¢riovat' v priestoroch MV SR na Drienlovej
22. Pricom doslo k navrhu, nominovat’ do kaZzdej z pracovnych skupin po jednom c¢lenovi
z oddelenia poriadkovej policie.

Na zaklade prednesenych pripomienok anavrhov bol upraveny zoznam c¢lenov
pracovnych skupin uvedenych v uzneseni ¢.15.

Uznesenie ¢.15 bolo jednohlasne schvalené.




Bod ¢. 4

Prvy okruhly stél sa uskuto¢ni vjanuari. Déjde ku stanoveniu Kkritérii pre vyber
subjektov ktoré sa majua zapojit do tvorby verejnych politik. Koordina¢na skupina na
MZV tematicky zosulad'uje vSetky pracovné skupiny a ich vystupy.

V septembri bol prijaty novy casovy harmonogram, ktorym bol proces posunuty
o pribliZne 9 mesiacov.

K stretnutiam pracovnej skupiny mézu byt prizyvany aj ¢lenovia ostatnych pracovnych
skupin, alebo nimi zvoleny zastupca. Za zoznam pozvanych na okruhly stdl je
zodpovedny vybor.

Na zaklade diskusie sa vybor zhodol, Ze téma postavenia migrantov presahuje obsahovo
kompetencie tohto vyboru, a preto by nemala byt v jeho gescii. Clenovia vyboru navrhli,
aby koordina¢na skupina poverila jej organizaciou iny organ.

Vybor sa zhodol na koncepte 2 okruhlych stolov, pricom jeden sa uskuto¢ni koncom
januara za Ucasti Sirokej verejnosti a bude mat' za ilohu zmapovanie situacie a vytycenie
vychodiskovych problémov.

Po spracovani materiadlu sa v marci zrealizuje druhy okruhly stél s odbornikmi v danej
oblasti. Otazka migrantov ostdva na dalSiu diskusiu v ramci jednotlivych rezortov,
nakol'ko vybor nie je kompetentny byt gestorom tejto problematiky.

Po zapracovani pripomienok k okrihlym stolom bolo uznesenie ¢.16 jednohlasne
schvalené.

Bod ¢. 5

V bode 5 bolo rozobraté pilotné Skolenie tykajuce sa policajtov ktory pracuju v prostredi
socialne vylicenych rémskych komunit.

Pilotné 3$kolenie je spolo¢nou aktivitou odboru prevencie kriminality, Uradu
splnomocnenca vlady, odboru poriadkovej policie Prezidia PZ a Nadacie Fridricha
Eberta.

Zakladnym cielom pilotnych Skoleni je vytvorenie platformy na identifikaciu
a zadefinovanie prikladov dobrej praxe prace policajného zboru srémskymi
komunitami.



