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Informácia zo zasadnutia 

konaného dňa 21. 10. 2013 
 
 

Dňa 21. 10. 2013 sa uskutočnilo zasadnutie Výboru pre predchádzanie 
a elimináciu rasizmu, xenofóbie, antisemitizmu a ostatných foriem intolerancie. 
Zastupovaním p. ministra vnútra, ktorý je predsedom výboru bol poverený p. štátny 
tajomník Jozef Buček, ktorý viedol zasadnutie výboru.  

 
- Program tvorili dva jednoznačne schválené hlavné okruhy. 

- 1. dokončenie sfunkčnenia výboru a jeho jednotlivých pracovných skupín ako aj 
finalizácia plánu činnosti výboru 

- 2. príprava kapitoly do Celoštátnej stratégie ochrany a podpory ľudských práv 
v SR. 

BOD č. 3  

- Podklady plánu činností výboru mali spravidla všeobecný charakter, teda plány 
neobsahovali konkrétnu pracovnú náplň výboru. Z tohto dôvodu bol pripravený návrh 
plánu činností výboru na roky 2013-2014, ktorý bol predložený členom  ako materiál na 
diskusiu.  

- Na nadchádzajúcom stretnutí výboru, ktoré je naplánované na december 2013 by sa 
výbor mal zaoberať prioritami dotačných schém v rezorte MV SR a ostatných rezortov, 
ako to vyplýva aj z čl. 3 ods.2 písm. f štatútu.                      

- V rámci výboru došlo ku prerokovaniu viacero základných otázok. Medzi ktoré patril 
návrh aby v rámci decembrového rozhodnutia odznela informácia o stave materiálu 
o integrácii cudzincov, ktorej gestorom je MPSVR. Na najbližšie rokovanie bude teda 
prizvaný aj gestor, aby o ňom poskytol informáciu. 

- V rámci bodu 3 sa pripomenuli postupy a zásady členstva  v pracovných skupinách 
a zároveň sa uviedli nominácie do jednotlivých pracovných skupín. Prítomných tiež 
informovali o tom že stretnutia môžu uskutočňovať v priestoroch MV SR na Drieňovej 
22. Pričom došlo k návrhu, nominovať do každej z pracovných skupín po jednom členovi 
z oddelenia poriadkovej polície.  

- Na základe prednesených pripomienok a návrhov bol upravený zoznam členov 
pracovných skupín uvedených v uznesení č.15.  

- Uznesenie č.15 bolo jednohlasne schválené.   

 

 

 

 



Bod č. 4 

- Prvý okrúhly stôl sa uskutoční v januári. Dôjde ku stanoveniu kritérií pre výber 
subjektov ktoré sa majú zapojiť do tvorby verejných politík. Koordinačná skupina na 
MZV tematicky zosúlaďuje všetky pracovné skupiny a ich výstupy.  

- V septembri bol prijatý nový časový harmonogram, ktorým bol proces posunutý 
o približne 9 mesiacov.  

- K stretnutiam pracovnej skupiny môžu byť prizývaný aj členovia ostatných pracovných 
skupín, alebo nimi zvolený zástupca.  Za zoznam pozvaných na okrúhly stôl je 
zodpovedný výbor.   

- Na základe diskusie sa výbor zhodol, že téma postavenia migrantov presahuje obsahovo 
kompetencie tohto výboru, a preto by nemala byť v jeho gescii.  Členovia výboru navrhli, 
aby koordinačná skupina poverila jej organizáciou iný orgán. 

- Výbor sa zhodol na koncepte 2 okrúhlych stolov, pričom jeden sa uskutoční koncom 
januára za účasti širokej verejnosti a bude mať za úlohu zmapovanie situácie a vytýčenie 
východiskových problémov.  

- Po spracovaní materiálu sa v marci zrealizuje druhý okrúhly stôl s odborníkmi v danej 
oblasti. Otázka migrantov ostáva na ďalšiu diskusiu v rámci jednotlivých rezortov, 
nakoľko výbor nie je kompetentný byť gestorom tejto problematiky.  

- Po zapracovaní pripomienok k okrúhlym stolom bolo uznesenie č.16 jednohlasne 
schválené.  

Bod č. 5  

- V bode 5 bolo rozobraté pilotné školenie týkajúce sa policajtov ktorý pracujú v prostredí 
sociálne vylúčených rómskych komunít.  

- Pilotné školenie je spoločnou aktivitou odboru prevencie kriminality, Úradu 
splnomocnenca vlády, odboru poriadkovej polície Prezídia PZ a Nadácie Fridricha 
Eberta.  

- Základným cieľom pilotných školení je vytvorenie platformy na identifikáciu 
a zadefinovanie príkladov dobrej praxe práce policajného zboru s rómskymi 
komunitami. 

 

 

 

 

 


