Dodatok ¢é. 1

k Zapisnici ¢. 2/2023 zo diia 23.05.2023

Na zaklade podnetov firmy JM P.A.C. spol. s. r. o . aBJ SUNENERGY s.r.o.
adresovanych Ministerstvu investicii, regiondlneho rozvoja a informatizicie SR (d’alej len
»MIRRI SR*), v ktorych Ziadaju o preskiimanie aspektov hodnotenia v zmysle ¢l. 3 ods. 4
Metodiky poskytovania, monitorovania a hodnotenia regiondlneho prispevku planu rozvoja
najmenej rozvinutého okresu podl'a zakona &. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych
okresov a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»metodika®) a v nadviiznosti na preskimanie hodnotiacich harkov k projektu spolo¢nosti JM
P.A.C. spol. s r.o. aBJ SUNENERGY, sr.o. v ramci kritéria 1.2 , Prispieva projekt
k zniZovaniu nezamestnanosti okresu tym, Ze pracovné miesta su obsadené uchddzacmi
o zamesinanie (UoZ)" v hodnotiacom harku jedného z¢lenov riadiaceho vyboru bolo
nespravne uvedené bodové hodnotenie. VzhI'adom na to, Ze Ziadatel’ planoval v ramei projektu
vytvorenie 5 pracovnych miest (2 PM pre uchadzafov o zamestnanie a3 PM pre
znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie) mu v tomto kritériu mal byt’ zo strany hodnotitel'a
prideleny plny pocet bodov — 10.

Nasledne sekretariat riadiaceho vyboru preveril jednotlivé hodnotiace harky a zistil pri
Ziadatelovi CH. S. Slovakia partners, s. r. 0., Ze v ramci kritéria 1.2 , Prispieva projekt
k zniZovaniu nezamestnanosti okresu tym, Ze pracovné miesta su obsadené uchddzacmi
o zamestnanie (UoZ)“ v hodnotiacom harku jedného z €lenov riadiaceho vyboru bolo nespravne
uvedené bodové hodnotenie. Ziadatel’ planoval v ramei projektu vytvorenie 5 pracovnych miest
(2 PM pre uchddzaCov o zamestnanie a 3PM pre znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie)
mu v tomto kritériu mal byt’ zo strany hodnotitel’a prideleny plny pocet bodov — 10.

V stvislosti s vys$sie uvedenym, bola zabezpetena predmetnd uprava hodnotiacich
harkov jedného z ¢lenov riadiaceho vyboru.

Predmetné tiprava nema vplyv na poradie Ziadosti a nad’alej predmetné Ziadosti nespliiaju
podmienku ¢l. 3 ods. 7 metodiky, v zmysle ktorej riadiaci vybor podpori iba tie Ziadosti, ktoré
ziskali v hodnotiacom procese najvyssi pocet bodov, najmenej vsak 70 bodov.

Na zéklade opravy boli vypracované nové aritmetické priemery (vid’ priloha &.1 a&.2)
a vypracovana Zapisnica ¢.4/2023 k Dodatku €. 1 k Zapisnici ¢. 2/2023 zo dia 23.05.2023.
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Priloha &, 1

Hodniotiaca _tabulka k vyzve &01/OURA/2023 podla_poradia od najvy§sicho podtu.
bodov zo diia 23.05.2023

CH.S.Slovakia
partners,s.r.o.
INVICTA, n.0.,
registrovany socidlny
podnik

ADL Gemer;s.r.o.

Mesto Tornal’a

Baleam s.r.o.

Stredn4 odborna $kola
Reviica

BJI SUNENERGY s.r.o.
IMP.ACsro0

MamNarok.SK s.r.0.

J.A.Komenského,Revica

BM Holding s.t.0.

Tréningové centrum
miestnej a regiondlnej
zZamesinanosti, 0.z.

*N — NEHODNOTIL ( konflikt zénjmov')



Priloha é. 2

Hodnotiaca tabulka k vyzve &01/OURA/2023 podPa poradia od majvy$§icho poétu
bodoy zo dna 28.08.2023

CH.S.Slovakia
partners,s.t,0.

INVICTA, o,
registrovany socialny
podnik

ADL Gemer,s.r.o.

Mesto Tornal’a

Baleam s.r.o.

Stredna odborni gkola
Reviica

BJ SUNENERGY s.1.0.

IMP.ACsra,

MamNarok.SK.s.1.0.

s
J..A.’I(Omen'ského_,_Revﬁcai-

BM Holding s.r.o.

Tréningové centrun
miesinej a tegionalnej
zamestnanosti, 0.z.

*N —~ NEHODNOTIL { konflikt zdujmov )




