Informacia o vol’nych pracovnych miestach

v zmysle § 84 zakona 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov

Nazov a adresa zamestnavatel’a:
Zakladna Skola s materskou $kolou, Malonecpalska ulica 206/37, Prievidza

zastiupena: RNDr. Cubomirou Holikovou, riaditel’kou Skoly

Kontakt - e-mail: zsmalonecpalska@gmail.com

VoI'né pracovné miesta:

1. Asistent ucitel’a pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim - v ramci narodného
projektu ,,Pomahajuce profesie v edukacii deti a Ziakov I1*
- pracovna zmluva na dobu uréita do 31.8.2022, 100 %-ny pracovny Givdzok

2. Asistent ulitel’a
- pracovnd zmluva na dobu urcitii S moznostou d’alSieho predlzenia, 80 %-ny
pracovny uvizok

Kvalifika¢né predpoklady:

Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca podl'a zakona
¢.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov a vyhlasky MSVVa$ SR ¢. 1/2020 Z. z. o kvalifikaénych
predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (kvalifikacné
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti asistenta ucitel’a st uvedené v prilohe ¢. 6)

DalSie informacie v stvislosti s obsadzovanym miestom:
e termin nastupu februar 2021,
e pozadovana prax — aspon 1 rok,
e funkény plat v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Zoznam poZadovanych dokladov:
e 7Ziadost o prijatie do zamestnania
e profesijny Zivotopis
e kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani
e pisomny stihlas uchadzaca so spracuvanim osobnych udajov podl'a zakona
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov

Na pohovor budii pozvani iba ti uchadzaé¢i, ktori spinaji kvalifika¢né predpoklady a prax.

Uspesny uchadzaé pred vznikom pracovnopravneho vztahu:
e dolozi potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti
¢ poskytne na ucel preukdzania bezihonnosti okresnému tradu v sidle kraja idaje
potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov

Ziadost’ o prijatie do pracovného pomeru spolu s poZadovanymi

dokumentami posielajte emailom do 22. 1. 2021.
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