Skolenia BOZP a OpP formou e-learningu pocas mimoriadnej situacie
(ochorenie COVID-19) — stanovisko inSpekcie prace a poZiarneho dozoru
MV SR

(IPPD SKR MV SR 08.04.2020)

Oddeleniu inSpekcie prace a poziarneho dozoru sekcie krizového riadenia Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky (d’alej len ,,inSpektorat prace ministerstva®) bol dna 26. marca
2020 odstapeny list, adresovany krizovému Stdbu  sekcie  krizového riadenia
ministerstva a plk. Ing. Miloslavi Ivicovi, riaditelovi odboru civilnej ochrany a krizového
plénovania sekcie krizového riadenia ministerstva, ktorym Centrum bezpecnostnotechnickych
¢innosti v Topol'¢iankach ziada o stanovisko K, moznosti vychovy a vzdelavania v oblasti
BOZP a OpP formou e-learningu pocas nudzového stavu a mimoriadnych opatreni* pocas
vyhlasenej mimoriadnej situdcie v suvislosti so Sirenim nebezpecnej nakazlivej Tl'udskej
choroby COVID - 19.

Vzhl'adom na vyhldseni mimoriadnu situaciu v stvislosti s ochorenim COVID-19
sposobenym korona virusom SARS-CoV-2 insSpektorat prace ministerstva vydava, podla
¢l. 3 pism. a) nariadenia Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 58/2014 o inSpekcii
prace aV sulade s ¢l. 37 ods. 2 pism. e) nariadenia Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
¢. 39/2015 o organizatnom poriadku Ministerstva vnutra Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov, vydava stanovisko k
a)  zabezpeCeniu oboznamovania prislusnikov a zamestnancov ministerstva s pravnymi

predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

podla § 7 ods. 3 a 5 zédkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a

o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon

¢. 124/2006 Z. z.%)

b)  zabezpeceniu Skolenia prislusnikov a zamestnancov ministerstva o ochrane pred
poziarmi v stlade s § 4 pism. e) zdkona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi

Vv zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon €. 314/2001 Z. z. ) a podl'a §§ 20 az 22

vyhlasky Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 121/2002 Z. z. o poziarnej

prevencii v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska ¢. 121/2002 Z. z.%).

Diia 4. aprila 2020 nadobudol u¢innost’ zakon ¢&. 66/2020 Z. z., ktorym sa doplia zakon
¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa dopliaju niektoré
zakony (d’alej len ,,.zdkon &. 66/2020 Z. z.“). Clankom V tohto zdkona bol novelizovany
aj zakon €. 124/2006 Z. z. v ktorom bol za § 39h vlozeny novy § 39i Prechodné ustanovenia
pocas trvania mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného
Vv suvislosti s ochorenim COVID-19, ktory upravuje plynutie lehdt alebo ich spocivanie
Vv nadvéiznostina § 7ods. 3a5,§ 11 ods. 12a 13, § 16 ods. 6 a 8, § 23 ods. 6 a § 24 ods. 10
zékona.

Podl'a ustanovenia § 39i ods. 1 zakona ¢. 124/2006 Z. z. zamestnavatel’ nie je povinny
zamestnanca oboznamit’ podla § 7 ods. 3, ak k prijatiu do zamestnania, preloZeniu na iné
pracovisko, zaradeniu alebo prevedeniu na int pracu, zavedeniu novej technologie, nového
pracovného postupu alebo nového pracovného prostriedku doslo po¢as mimoriadnej situdcie,
nidzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19
(d’alej len ,krizova situacia“)a ak tato povinnost' objektivne nie je mozné splnit’ (napr.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2020/66/20200404

nemoznost’ vykonat’ hromadné Skolenie z dovodu zdkazu hromadnych podujati). Nesplnenie
tejto povinnosti vSak nesmie bezprostredne a vazne ohrozit’ zivot a zdravie. Ak zamestnavatel’
pocas krizovej situacie neobozndmi zamestnanca podl'a § 7 ods. 3 zdkona ¢. 124/2006 Z. z.,
je povinny splnit’ tito povinnost' ihned” ako to bude mozné, najneskdr do jedného
mesiaca odo dna odvolania krizovej situdcie.

Oboznamovaciu povinnost’ podl'a § 7 ods. 3 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. je mozné splnit’

nahradnou formou, napriklad

- zamestnanci bezpecnostnotechnickej sluzby ministerstva vykonaji oboznamovanie
prostrednictvom  elektronickej audiovizudlnej komunikacie — videokonferencia,
videohovor a pod. (neddjde tak k vzajomnému fyzickému kontaktu zamestnancov a tym
nedochadza k riziku nakazy ochorenim COVID-19),

- zamestnanci bezpecnostnotechnickej sluzby ministerstva vykonaji oboznamovanie
distan¢nou formou, najméa prostrednictvom e-learningu, ak tento spdsob oboznamovania
je upraveny v schvalenom vnutornom predpise v sulade s § 7 ods. 5 zakona ¢. 124/2006
Z.z,

- vedicimi utvarov a veducimi zamestnancami ministerstva na vSetkych stupiioch
riadenia, ¢o je v sulade s § 6 ods. 8 zdkona €. 124/2006 Z. z..

Stcasne zdorazilujeme, Ze je stale potrebné (aj pri oboznamovani zamestnancov)
dodrziavat’ vSeobecné preventivne a ochranné opatrenia, t. j. zdrzat sa akychkol'vek
planovanych aktivit, ktoré nie st naliechavé alebo neodkladné, obmedzit’ pohyb a kontakt osdb
(organizécia hromadnych podujati je v siCasnosti zakdzand), minimalizovat’ osobné stretnutia
vo vSetkych sférach spolocenského aj pracovného Zivota a maximalizovat’ preventivne a
ochranné opatrenia.

Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze je tiez mozné vykondvat’ ulohy bezpecnostnotechnickej
sluzby ministerstva podl'a § 22 zdkona €. 124/2006 Z. z. za predpokladu dodrzania vysSie
uvedenych preventivnych ochrannych opatreni.

Podl'a ustanovenia § 39i 0ds. 2 zakona ¢. 124/2006 Z. z. lehota podl'a § 7 ods. 5, ktorej
koniec pripadne na Cas trvania krizovej situicie, pocas trvania krizovej
situdcie spociva (neplynie, zakonné prerusenie jej plynutia.). Lehota podla § 7 ods. 5, ktorej
koniec pripadne na ¢as jedného mesiaca odo dna odvolania krizovej situacie, sa povazuje za
zachovanu, ak zamestnavatel' splni oboznamovaciu povinnost najneskor do jedného
mesiaca odo dna odvolania krizovej situdcie. Tieto ustanovenia sa uplatnia iba vtedy, ak nie je
objektivne mozné splnit oboznamovaciu povinnost' V poévodnej lehote; nesplnenie
oboznamovacej povinnosti v povodnej lehote vSak nesmie bezprostredne a vazne ohrozit
Zivot a zdravie.

Podla § 7 ods. 5 zékona €. 124/2006 Z. z. je zamestnavatel' (ministerstvo) povinny
upravit vnatornym predpisom (prostrednictvom vlastnej bezpec¢nostnotechnickej sluzby),
sposob oboznamovania, vymedzit poziadavky na odborni spdsobilost’ vlastnych
zamestnancov na oboznamovanie podla odsekov 1 a 2 apravidelnost opakovaného
oboznamovania tak, aby sa vykonavalo najmenej raz za dva roky, ak pravne predpisy na
zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci neustanovuju kratsi cas.

InSpektorat prace ministerstva odporti¢a primeranym spdsobom aplikovat’ plynutie lehot
alebo ich spocinutie podl'a § 39i ods. 1 a2 zdkona ¢&. 124/2006 Z. z. aj na zabezpeCenie



Skolenia prislusnikov a zamestnancov ministerstva o ochrane pred poziarmi v stlade s § 4
pism. ¢) zakona ¢. 314/2001 Z. z. a podl'a §§ 20 az 22 vyhlasky ¢. 121/ 2002 Z. z..

Podl'a ustanovenia § 39i ods. 3 zakona ¢. 124/2006 Z. z. lehoty podla § 16 ods. 6 a 8,
§ 23 ods. 6 a § 24 ods. 10 (tykajace sa absolvovania odbornej aktualizacnej
pripravy bezpeénostného technika, autorizovaného bezpeénostného technika a ¢innosti ktoré
modze vykonavat’ fyzickd osoba len na zéklade platného preukazu, osvedCenia alebo dokladu
podl'a § 16 ods. 1 pism. b) uvedenych Vv prilohe ¢. 1a zadkona ¢. 124/2006 Z. z.) pocas trvania
krizovej situacie spoc¢ivaju. Lehoty podl'a § 16 ods. 6 a 8, § 23 0ds. 6 a § 24 ods. 10, ktorych
koniec pripadne na ¢as jedného mesiaca odo diia odvolania krizovej situdcie, sa povazuju za
zachované, ak je prislusny ukon vykonany najneskor do jedného mesiaca odo dia odvolania
krizovej situacie.

Na zaklade vysSie uvedeného zddraziiujeme, Ze pocas trvania mimoriadnej situacie,
nadzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19
neplynie ani lehota absolvovania lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci za
ucelom platnosti dokladu o odbornej spdsobilosti podl'a § 16 ods. 6 zakona ¢. 124/2006 Z. z..



