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LMS Syst®m riadenia vzdel 8vani a
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Pvod

Predkl adanT vypkamewal dodg§vateO Pricewat pre kiientas e Co ¢
Ministerstvo vn¥%tra Slovenskej republ i kyj emavizs$tku ma
ng§rodn®ho Ipmpljemndarut 8& i a syst®mu Nal gieho vzded§van
(Nalej An&rodn®ho projektagdmu Efekt§2mcrna Oper eaH mg&hmeipm
cieOom tejto komplexnej e k omawmri lerketj i ea nap tl izm§ | bnuedheo
zabezpel ovani a Nal gi eho vzdel §vani a Z & medst tr maz oo Vv |
hospod8&8rnosS, efekt2vnoof§en¥kcal homdnan¥chnpoosStvye
ng§rodn®hoipavj ekBujednotnl syst®m Nal gi eho vzdel §v
spr&8&vyTentmapding@mocou stanovenich parci&8lnych odb
prieskumutrhuvoblasti pos kyt ovania vzdel 8vac2ch aktiv2t v r 8n
verejnej Sprsvy, anallza poug2van®ho syst®mu fin
zamestnancov verejnej spr8vy podOa jej sSegmdret akta
v r8mci Nal gieho vzdel 8vania zamestnancov verejnej

Po%vodne,j papiisom cimetdky nasledujedr uhg§ k ap ivypradownou
kompl exnou anallzou cenovej ponk&tyeg Fadjk@ E® axcZ2dcehl Ske
aktivity, | KT vzdel 8vaci e oabkltaisvtiit yma nvazgd®erls8kvyacchi ez raukl
aktivity v ob |l ast i osobnosoahi®bon ®& ovy d¢la8 wmaakca e r d lntoimv. i ttryh
V tretej kapitole  sazameriavamenaanal T z pomipnokk s %] asn®mu syst ®mu Ne
vzdel §vgan8itanych zamestnancov z pohiQaeddua oYisgt8 neodvn T \wenr
gt 8tnej sprs8vy (DPOGS) a ostatnlich ¥spriepgomicénok gBn
samosprs8vy nav¥.g9¥ah #®bemngitcvhr tceg | kkaavpnujeite komplexne
anallze vidavkov, ktor® jedmmaemng® sROGSpr ©POGS Yy @A«
Vs Yavi s INasltgizms vzdel 8van2m svojich Zamestnancov. A
porovnani ewl ¢hvbkwza8j@amn® porovnanie vidavkov na \
jednotlivimi DPWGSMN oQub OGeSmaasep rpg§ovdokul aad o m  ppa reo vnng8§svl aecdi nt
anal T Zwmer | nl m .tPiatadkapitola popisue osved| en® pasiteh@Bwac?2c
aktiwr28mdlal gi eho vzdel 8vania zamestnancov MNogamej nej
Mexiku a Holandsku.

Na z8klade gtyroch |vasvhprdeGadnmadjl godst at,n ekjtgorceh
bud¥% popdisantRejv kaWehoj eme sa nakjorhac ho lvli al®tmieanpotwer
budvce zl epgeni e fungovani a syst ®mu Nal gi eho V Z (
V poslednej siedmej kapitole s a S Yas t maerd & uwreh opatren? opti m8I ne
finanl n®ho zabezpelenia Nal gieho vzazdmle§v apr@8pzd me:s
odpor ¥l.ani a

Na strategicklT viznam rozvoja Oudskl ehhCadroonj omna a
perspekt2vnosS pre Nalgie fungovanie a bud%cnossS
n8§rodov klvald8idea dS|repudiky$ k &kjt pr gvamovom vyhl §s20162 na
venuje cel¥% kapitolu znalostnep!sapnl penkdtaidenVzdha
vzdel §vaciu sa%ksot aawju cel kov T rast Yarovne a kvality
mladej gener 8§cie, za zvligenlch pogiadaviek na adapta

S ohOadom na Nal gie vzdel §8vanie zamestnancov verej

republiky evi dentn8 decentraliz8cia riadeniZa a8t encia epd
splsobovagmci 9@t §tnej slugby si kadgdl slugobnl %ra
kvalifik8cie zamestnancov osobitne, | 2m doch8dzal

vzdel §van2. P&dOat ®ga e odvsekalecehnizad r®y ov v gt §t2020) sl

IProgramov® vyhl 8seni e206l 8dy SR na roky 2012
2Strat®gia riadenigt &urdesjk Tsclhu gkBeR®rj o vr vky 2015



bola povinnosS slugobn®ho Y%radu zabezpeli S kagd®mu
jeho kvalifik8cie, t8 sa avgak vgdy nezhodoval a s
vykong8vaeri ktorej profesijnej |l innosti, z | oho vyp

Podkl adov® materi 8ly pre vypracovani e kompl exnej
zamestnancov ve j neypbpe8vghvgo®gpaakp vOb kES0 S Gudaa j
vdotazn2ku na z de pogiadavky Ministerstva kul't
do anallzy zahrnutl aj keN nie je ODPOGHY) §tzrme j%| 9 Int
aozmenead o pl nen? crhi ektknonreon weslkadpdgsolv,p kt or 10520071 Yl i
V s% asmos€imcj eNal gi eho vzdel §vani a =z adielsetZdtrdmov .
55/ 2017 Z. z. o gt8tnej slugbe a pnemZznee sddmbovpd ale |
( Nal ej AzS8kaorej o slugbeo), ktorT obymedziujNal goe®o p
Zzamestnancov gt Strmeerjuj Yaz @r 8 vkyu kopcepOa@mej gi emu
jednotnej giemu Nal giemu vzdel §vani u. zRrmedk nemeamlv d
sapretovenuier oz g2reniu jednotn®ho pr2stupu nabeario efRr ic et
do %vahy odlignosti jednotlivich YWrovn2 verejnej S
aYazemnou sSsamospr8vou existuj %.



1.Ci e QGnetadikakomp | exnej ekonomi ckej
Nal gi eho vzdel S8vania zamestna
Sprg8vy

Na z8klade zadania od klienta je hlavnim cieOom t

opti m8l neho spl!sobu zabezpelovania Nal gysdita avzzodre In&
hospod8&8rnosS, efe%lti2nmosS, vy ell npesrSl ah & hadieea®am

NPi-zaviesS jednotnl syst®m Nal gi eho vzdel §vania za
Tento cieO bude naplnenl pomocou Stanovenlch parci
1 vykonanie prieskumu trhu vobl asti poskytovani ar svmcdiel Balag P
vzdel 8vania zamestnancov VS;
1 anallza poug2van®fionamynt®dmou zabezpelovania N
zamestnancov VS podOa | ej segment ov;
1 anallza vidavkoednotliv® vzde§@oiaciNal gkehoi tvy:
Zzamestnancov verejnej spr8vy podOa ich zamerani
Okrem vyggie uvedenlch analyticklich |innost? bude
popi s osved!enlcp postwpro@mwizdl‘ﬁzd@@ia&:f{cchvzad<et|i§/v?ania
spr8vy vo vybranlch krajin8§ch (tzv. Abest practice

Gtrukt %ra komplexnej ekdNadmpichej vadal Bxwni
zamestnancov verejnej sprs8vy

a,

prieskum trhu v oblasti poskytovania vzdelavania

- - >
= - D X
analyza pouzivaného systému finanéného i ##-——h’- =
zabezpecovania dalgieho vzdelavania zamestnancov VS zaver a odporicania

< =

analyza vydavkov na jednotlivé vzdelavacie aktivity

v ramci dalgieho vzdelavania zamestnancov VS
¢ 5 @

popis .. . e
ramci dalSieho vzdelavania zamestnancov VS vo
Brrich kraieiic

Casfz

SN§rodnT iplrmglekment §cia sysd@®mgvhali gi emamestnancov verejnej sprsgvy



Pri kompl exnej ekoNalmgicédejg §aamil & zeg amest nan smev Ve
vychgdmrzas liedzovnl ch zdroj ov:

1. Podkl ady poskytnut® Ministerstvom ¢(N&tep ISéovAN)
SRfi), sk¥maj Yace potreby vzd¥dt8rveackcrtlcchh akrtg &rrav zdat
aost athnstrednlTch org8nov ¢t 8§tOPe0Gipo Sv¥%: ( Nal e |
8§
1

i 2ch aktiv2t za rok 2015 za |

—~0T

i p[ehéaq vzdel 8vac2ch aktiv2t za r okteRIDEx&l za |
APrehOady 2016d) ;
i pogiadavky na vzdel 8vacie aktivity na rok 201
Excel (APogiadavky 2017d4) ;
i pracovnl dokument iAnal Tl za s¥% asn®ho stavu

amestnancov gt &ptrnaeg o dakdmeng viiyAon al T z a s ¥l asn®t
abezpel ovania Nalgieho vzdel §8vani aNalaenes 1 ©:
pracovn® dokumentyo)

St NN

1 dotazn2RApalHlKze s%|l asn®ho st aNal zebeelp8V ania
Zzamestnancov verenpcmeJN§srporo§nv®hov pr®jektu i mpl
Nal gi eho vzdel §8vagi 8t rajmd sN@mn &v ¢ cy Apracovnl
GSViypl nen® |jednotdbOdsmiot ®dOGEKAyaa lkl ze sl asn®l
zabezpelovania Nal gieho vedjehgjvasprar8§zyamesit mc
projektu i mpl ement 8ci e Ssyst ®mu Nal 3 erhmoej v
samospi(Nay ej aj ApracoveyhptHoko@enybranbsi) ob
YzemnTmi cel kami ( Ne&ltejr ® @rnv okdad ¢ ampiréR ybthjuk upm e
(Pr23adha

2. Trhovs§ anallza poskytovat eOaw hv zZzceenlo&\8a p2omhu kaak t i
Priebeh vykonania parpcdusdinty& hmeatnoadilkza a

Ciebom anallzy poblesktuimu pdgkwt owani a pNag gipahai §lz
anall)zabolo pyew®agdbnauke vzdel §vachah dakihomt

alternam&dmoscthi ach Nal gi eho vzdel §8vania zamestnanc

Na vykonanie anal T zyvzrkul vz peltgeba®declvyit vgtritS¥%ci 2 po

aktivity vobl asti Nal gi eho vzdel §vani a. Zvolen¥% wvzorku
upravovali podOa nieklol&diehp&kskyjRev AL e Pdistapipen 2 s an
Vnadvaznosti na z%genl v be rvzomkwo svadgltSovwaact2ecCho. Wackkam ev 2 vt

vzdel §vac2ch aktiv2t bollderozdehemdchda okwa tek @ -Okil < hv
akt4 vkt or® bolziadaneden@®dkl adan®Boncidokemamt 4 i v Vch
s¥borov i devnythirfaink® jgetha® i uwskt a zaaralyzeviange cenovej ponuky na trhu.

4 Pre Yal el y predkl adan®ho dokument Wvpol g vV ameakeptodige m ( iA)
vzdel 8vac2dhubkvizd2t §vace| akt idokiniegte pracuietdeaspz ame manikat ey -
vzdel 8vac2ch aktiv?2t jazykov® vzdel 8vacie aktivity, I
manag®rske vzdel §vanie, vzcbesloﬁb\naocsnenIvazldteli\r@wtjayc aZza m&krtda v® tn
odbor n® v z(dieil )§ vvaenQ keo; stnEtheEgvklsirl/mztn(teeloé)rc?Z wodOa pol tu
veOkostnej kateg-rle A (do 500 obyvaOO(bo@y(vaw)eOo@b)ceOhe@kae
kateg-rieiGo00dd obg@ht eOov), Obce veOkostnej kateg-rie D

10



CieOom anallzy poug2van®ho syst®mu finanln®ho zabe
VS podOa jejdrsuehggmemarowi §( na baonlaol Tme vOad Spri pomi e
ks%l asn®mu syisde®mui fa kova$S amridest at kpa z| eppogheCnaideu
verejnej sprs8vy na jednotlivich sk¥mamOPOGSYrovni a

Pri anallze poug2van®ho syst®mu finanln®ho zabezpe
p o d j& segmentov sme vyhodnocovali odpovederl ot azn2 kov obc2, vygg2ch Yz
syst®mdemti fi kovaPrnedbet atnlay zd eppogheChai deu svyesrte® mue j z
jednotlivich sk¥manlTch Yrovni a@BhO®.%zemn§ samospr §v

Pri anallze poug2van®ho syst®mu finan|l n®ho zabezp
podOa jej segmentov smedoyvyhaeadAboovabic2odpyggdehz Yaz
aOP0OGS. Na z8klade anallzy smpgivg psacoyalkiyt pj &b Da
nedostatokap o §i ad @wih®kdau obc2, vygg2ch @pPe@s8lch cel kov

CieOomKompltéxnej anallomg vidaV&ovacie aktivity v r¢
Zzamestnancov verejnej 8cpro&ivyr ogploled o Wvdeirtiinfainlc ov e
vzdel §8vania podOa kateg-ri?2 (tretia parci8lna anal

(1) opol vedel 8vac2ch aktiv2t v kateg:-ri8ch vzdel
org8&nov gts8tnej spr8vtyr ¢ DOIGSH ar @S av ndcht e
ich dodgvateOoch,

2o priemegkhliadmahj ednu vzdel §8vaciu aktivitu |j
podOa zadefinovanich kateg-ri2 vzdel §vac2ch

(3) orozdieloch f i nancovania | ednotvlzidvellc§8hv akca®tcehg -arkit2i v 2

(4 orozdieloch financovania Namgsemhanvadem&daini j
DOGS a ODPOGS.

Pre splnenie stanovenl chnaildQav pordék | aa ovVaotdreedchidl§iv a
vzdel S8vaci e aktivity edNowaleihOpadow c csune a wtadmat i zov.

zadefinovanich kateg-ri 2. Pre %l el ys fd &taanmhin ez a, arncak
nakoOko boli V najvyggej kvalite a overen® aj k o mu
Na z8kl adgggige uvedenlch zdrojov sme pop2sali vIs
n8§sledne sme vytvorili sumarizuj %ce tabuOky, ktor@
vV 0 financovan? vzdel 8vac2ch aktivz2t. D a d® m 8/cdeah ce

komer | n®ho trhu v N8vdvhtuz ug paterj enl2aseapti mg8l neho sp?
zabezpel enia Nalgieho vzdel 8vania .zamestnancov ver

Vgtvrtej kapitoperosvanawemnujpernieemer nl ch vynal &g ®mi®c
jednot!| i vODOBE®GSYymal ogili na Nal gie vzwled|Sevchknd e asnvi
cenovej ponuky vzdel 8vac2ch aktiv?2t na trhu. Na
rozdiely asnag2 me sa analyzovalS pprotlirienbun ® cuhv z\@esrpiek ud. € mia
nerovnakIim obsahom a rozsahom dostupnich inform§c
vzdel §vania a o samotnlich vzdel §8vac2ch aktivit§gch.

Pri vyhodnocovan? visledkov anallzy poug2vame nas|l

Maximum T Hodnota oznalen8 ako maxi mum sa spgtaatiidd tai @k
sYbormaxiOGne hovor2me vtedy, ak s¥bore hodnt?iravnaked ent i
vigke), ktor8&8 je vygg¥umom&ko ostatn® hodnoty v

Minimum ¥ Minimum predstavuje spravidftaatnajtnicgkgimnu shHibdmrc
oRompwv2padse¥bgrevhodn?t identifikujemenja&kenpuviagkebd:c
ni ggie ako oss&bop®e hodlimaxynmmmasa spol w cexnal®ujy% a
hodnoty, ktor® sa vymykaj¥ priemeru.
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Medi §Medi 8n, sa oznaluje ako prostredn8 alebo cent

Ako medi 8n oznalujeme hodnotu, ktor8 rozdeOuje pos
dve rovnako poletn® polovice. ®PAah 23| glro naa memnwn § 5
hodn't je vygg2ch alebo sa rovn8 medi 8§nu. Medi §8n
hodnot u, avgak tieto ukazovatele nie s¥% identick®

priemeru m:ge bhwpSaviebazrwérayg@ ni § gtoad nveojd uth ocdintoltiav
extr®my, ktomi® ktdrul dty Sprv2 padoch vIiraznetaddsltiigrk® no c
atTm skresOovaS hodnotu priemeru.

Kvartly ¥ Kvartily rozdeOuja¥% 4virmemakio spWbdert n® | ast i
oddel enie extr®mov vo viberovom s¥%bore.

Dol nT kvartil (i2Ho.dmpoetrac,e nkitior)§ oddeOuje 25 % hodn?t
vianom viberovom s¥%bor e.

Hornl kvartil (i7Hodnotp,erkcteonrt§ loddeOuj e 25 % hodn't wmi
vdanom viberovom s¥bore.

Gt andardng§ d6é&thhdkadng odchll ka vyjadruje, ako gir
vs 4bore hodntt. L2m je hodnota ¢t andhmaodmoetjy ordeczhp tl
vgtati stickman paddb,orlezm je | ej hodnota vygsghbaor e.T m ¢
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2.Anal lza
poskyto
Nal gi eh
Sprgvy

kompl exn®ho prieskumu
vania vzdel Ssv8mtch akt
o vzdel S8vani a zamestna

CieOom anallzy kompl exmh®tmes tpr ipooskwrw vtamhia wzdel §v:
sieS vzdel §vac2ch ingtit¥%ci? poskytuj ¥%cich vzdel §v
ponuka dom8ceho trhu jejegirokg8, vistupom analTlzy
1. Zoznam niekoOkTch vybranlTch poskytovateOov N a
dom8com trhu (Pr2loha 1),
2. Vzorka priblignej cenovej ponuky vzdel 8vac2ch al
VI 8§ mc i Nal gi eho vzdel 8vania zamestnancov Vverejnt
S ohOadom na strategick® ciele a opatrenia prijat®
slugbe uveden®Swvrdo®gmantieadeni a Oudsklch z@8608pdv
(Nalej Il en VAStmus®gi &ft)o,rjlec hz asvai esaév renfuekt 2 vne forr
podporuj % sp2tn® overovani e Wl innosti vzdel 8van
spri pomi enkami Yaz e visetjr eslm e $igp rdBrivgy®E1j @ossptragtvnyl ¢ h  Yst r
orggnov gt Stan@ajpavypm@§wyhej | asti venuje aj ponuke al
Prevagn8 va|] gina vzdel 8vac2ch aktiv2zt, ite®z®nl|proondsk

skupinovou formou

Podstatne ni gg2 pol etalpceskyatt@watee @aoa miyapnvédkaaring).
Okrem toho jednotliv® formy vzdel 8vac2ch aktiv2zt |
porovnanie na z8klade ceny vzdel 8vacej aktivity ni

Zvyggie uvedenlch dtvodov je prieskum®tlrdstirozdel e

1. prieskum ponuky vzdel 8vac2ch aktiv?t real i zovan
skupinov® vzdel §8vanie),

2. prieskum ponuky alternat?2-veppchi hgy,j emebizod®d &van

platformy).
Priebeh vykonania anallzy
Pri anal Tl ze proibdsakumu ptorskkwtwvani a §wmzxde INS&aV ajd 2echho avk:
zamestnancov verejnejnapt@&dypvemehvydhd®idpnati =z

3. Nasl|l edpgdidcleady poskytnut® Ministerstvom (N&kt ep
l en @MV), sk¥maj Y%ce potreby vzdel§§wdc Zsh raldtnil w2h
gt §tnej spr8vy ( Naslteajt nflem ABROG®ANT ah org§nov
AOPOGSH) :

- PrehOad vzdel 8vac2ch aktiv2t OPODG®oK 020M8T ez &
(APrehOady 2015d),
5Chceli by sme zd!razni S, ge pr eh (Qarde hpQoasdk yitcohv aptoenQuokvy vpzrdee
vpr2l ohe t oh tneobsdhojkkuamemliteut nT zoznam vzdel §vac2ch ingtit %c
kompletni zoznam pon%kanich vzdel §vac2ch. PrehOad m§ sl

aktiv2t nar Stovakusa&ut ppe pon¥%kanlch vzdel §vac2ch aktiv?2H
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- PrehOad vzdel 8vac?2ch aktiv2t OPODGSok 020 D6 m§a «
(APrehOady 2016id),

- Pogiadavky na vzdel 8vacie aktivOPbP@G8avookonrReg
excel (APogiadavky 2017#d),

- dokument fAnallza s% asn®ho stavu zabezpelovan
gt 8t nej spr8vyo a fiAnal Tl za s¥|l asn®ho stavlt
Zzamestnancov Yzemnej samospr8vyo (Nal ej |l en

4. Ponuka poskyt odvedt8evGocv? cviiroask tuipnn®t na i nt er zmydee , Vv
ni ggi e uveden®ho postupu.

Z8klad vzorky vybranTich poszskhkgmovapeODovnegthS§dkaord
v podkladochMVSR ( fi P h() dy 20150, fAPrehOady 20160, i Po
vo VEd)ra® s me porovnanzm jednotlivich podkl adov vy

sa Vvys k yodklgdéth).eZ dakumentov sme vytvorili zoznam poskytovate O ov vzdel §vaczc
ktor® sY naj| astejgie vyug2van® DHDOGS -®EMOEOGS (
WoltersKluwer, s.r.0.)

Knim sme na z§8kliandteer n®Phoet np@m@&skdmum viberom pri
firmy/organiz8cie, vhaoe®n®onzkde] B.vaooire aktivity r
verejnej sprs8vy, rozdel en® podOa kateg-ri 2.

NakoOko neexistuje verejne dostupng centr8lna dat a
vzdel §vaci e aktivity % gbl psit eskNan gt eho dugdb§8y
akreditovanich vzdel §vzawcerrcehj nemegr anmovstr §nke Mini
viskumpoatu Slovenskej réezpublkerkychMB8YpaBB8RY Pv&€mat u
poskytovateOov ¥zddb§vapheh maatimternete.

Zvoleng8 vzorka poskytovateOov vzdel §vac2ch aktiv2t
- veOkosS ingtitbWcie,
- joej ptsobenie na dom8com trhu,

profesionalituaodbor nos$S a

- dostupn® predch8dzaj sce sk¥senost.i klientov.

Vzorka poskytovateOov vpdeld®dvagei &h makeilgit kzploRR i

potenci@raneadev viberu, dokgzali organi zalne zabez
verejnej spr8vy. Pri vibere jedndtltdi@igktmapobkptouh
na dom8cdmetdmhwyberal.i sme najm® spololnosti, kto
trhu. Taktieg sme brali do %vahy, aki edit §addinOomtd Riow

sme tieg gogvbhpobsBexknélizstn2kov a absolventov vz

6 http://isdv.iedu.sk/SearchFormAdvanced.aspx
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Vzorka spololnost? poskytuj Y%cich vzdel §8vac
z dokumentov MV SR ako aj z intern®ho prieskumu spololr

dodatocné firmy
vybrané na zaklade
interného
prieskumu PwC

Doplfulica vzorks spoloénosti bola

vytvorend ofisfenim spolofnosti na

zaklade kriténi ako si velkost,

profezionalita & skisenosti
Vnadva@znosti na z%genl vliber poskytovateOov sme Nal

na z8kltadmatiicchk ®h o rozbabua.h uP rai vzdel 8vac2ch akgBmeit §
obmedzen®ho mnogstva infor m§ais? vpr ipwlzisadiaas kiya rnia® h
predpokl ady %% astn2kov.

Vybran® vzdel §vacie aktivity sme zatdraineNawallil zdya k

3.jazykov®,

4. IKT,

5, zameran® na manag®rske zrulnosti,

6. zameran® na osobnostnl rozvoj zamestnanca a

7. zameran® na odborn® vzdel §vani e.
NakoOko uveden® kateg-rie povadgnuijcehmes nzea ppord?Qai gp ogtiri
niekoOko samostatnlchnappodkaprig- fazykdAngmi ekdel &izy
AnglicklT jazyk A2AnglAingKTi cjkdzyka zBX, BAngl i ckT jazyk
angliltina, Konverzal n§ angliltina). \pgdkapitele I1.& ni e
Jazykov® vzdel §vacie aktivity.
Pri vzdel 8vac2ch aktilaiso§déh r scena beh DRHd oWlad i n ® cfhar a me
ktor® sme sl edoval:i pri prieskume bol i

T Cel kov8§ cena vzdede®vanej zakabeobtyovanie vzdel §
osobu. Pri vget kT c huvceerne§cnhe nveyjc hpSodnzuaknye, zpr i | om n
mnogstevn®@rz2zPawy waa| gieho poltu % astn2kov.
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DOdgka vzdel S§viacei niSdhaij viot ¥ rwan?2 v zhdoedl i8nv8acche ju vaeke

na internetovej str8nke tprosi&yz owatded&yvacejp.al
prepol 2thoordli nya prilom eomedpogkhgdual gez 1 deR

8hodin8m trvania vzdel §8vacej aktivity. Jednou
aktivity.

DOgka vzdel §vaReji alkitirwiatngy wzdel §dReceh awke deonl
internetovej str8nke potskkwd ¥ atve@a, § vhacigjn § éddt
prepol 2tanl na dni , pprrie dopno kd med uy y ajte8 d& ath @ d 2zn

aktivity sa rovn8 jedn®mu dRu.

Cena za osobohodinui ukazovat eO cpernewd suzad/eulj&vacejeuwrk§dhvina
hodinu za jednu osobu. Cena za absolvovanie vz
trvania kurzu podOa vyggie uveden®ho postupu (

Cena za dskmcoeRteO preddéeh§vaeejcealtuir 8icthy n@k u
za jednu osobu. Cena za absolvovanie vzdel 8vac
kurzu podOa vyggie uveden®ho postupu (1 deR =

TabuOky a grafy uveden® pri mrke i @@ d e swi gvkyyt voirem ®
gtatisticklch indik8torov:
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2.1.Prieskumtrhu T tradi | n® formy vzdel 8vac2ch a

Pre %l ely predkladan®hot rdaodkiulmelnmiu froorzruanmiie mez del § v
vzdel §vaci e aktpirwizteyn | wyluo dt®or asok®u pi novo al ebo indivi
sem jednorazov® aj opakprjeéedadrsglay kurzy, semin8re a

Vs %l ade so zadan2?m anallzy sme vzorku vybranidoh vz
piatich kateg-ri 2:
1. Jazykov® vzdel 8vani e,
| KT vzdel §vani e,
Vzdel §wariaes twu manag®rskych zrulnost?2,
Vzdel §wédrniasstvy osobnostn®ho rozvoj a,
Zameran® na odborn® vzdel 8vani e.

S R

ie s¥% dosS girok®, aby sme
2

NakoOko uveden® kateg-r
na niekoOko podkateg:- ri

Jazykov® vzdel 8vani | KT vzdel 8vani e

AnglickIAlj azyk MSWord-z § k| ady

Anglick-lA2j azyk MSWord-mi erne pokrolill
Anglick-Bljazyk MSWord-pokrol il T
Anglick-B2jazyk MSExcel-z 8§ k| ady
Anglick-ICljazyk MS Excel-mi erne pokrolill
Anglick-IC2jazyk MS Excel-pokr ol i I T

Angl i ck-lObjcaonyk 8 andMSPowerPoint-z 8§kl ady

Angl i ck-IKojnaazyk al n§ | MSPowerPoint-mi erne pokrolill
NemeckT-Alazyk MS Power Point-po kr ol i IT
NemeckT-A2azyk MS Project

NemeckT-Blazyk MS Access

NemeckT-B2azyk Vzdel S8vani e v oblasti mana
NemeckT-Qlazyk Managmegeobecne
NemeckT-Q2azyk Vodcovstvo (L2derstvo)

Ne me gagyk-Obchodn§8 nelKoul ovanie a mentorovani e
NemeckT-Koanzvyekr zal n§8|Proj ekt ovl managment
Franc¥YzskAL | azyk Vzdel §8varmileasti osobnost n®r
Franc¥zskAg jazyk Prezentaln® zrul nosti
Franc¥YzskBl | azyk Komuni kezalun®@esektéavna komur
Frane e suEl | agyk g\fyejrédzr¥§nvaackioemuznrl uk!§r$(;sat'i -
Franc¥%zskOL jazyk Lasovl manalggneani @ stresu
Ost a-tRu@t i na Financie-vgeobecne

Ost atGp@ni el |l ina Legislat2va

Ost atTrm® i anl i na Gtatistick® met - -dy
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poskytovat®DéoévviNdegEeho? vz
1) . Postup pou

PrehOad ponuky na trhu
(Pr2l ohg8mei mpanwzdel §viaegch( BctPoha
prehOadu smpe eadpzh$gallziaj Wic ej | asti

Vz8vislosti od toho, ako t ematpiocdkkya tgeigr-orki® ,s Y% ee dvnyob
resp. 20 poskwzidoevla&veaxolvchgdRugbzanl Z2h boskytovateO
vybralispravidla 11 2 vzdel §vacie aktivity

211. Jazykov® vzdel 8vacie aktivity

SpololnlT eur-psky referenl|l nl r §skmika SERR; anglickg GEKRiv ® z 1

Common European Framework of Reference for Languages) | e me d diork&rmedcdn k| %g§ior

na ur| enie stupRa jazykovej Yar ov ne. SERR je zal oge

cz2) , ktor® poskytuj%h vgeobecne porovnateOnl z8kl a

stupne by sa dalii preskupip®udad viat @©Oh z@ikd @da®h¥r gware®dy k

poug2vateQk(¥YBle,nIBpPouag2vateO (C1l, C2). SERRI pgemnpl r

definovanlch ksukpempecéeée8c®Sopi suphbs proces zvl 8dnu

jazyka. Of ici 8l ne s a poug2va od roku 2001, pred
porovn8van?

Nasl eduj uca tabuOka pokompetejciam.f ednotl i v® stupne s
Stupne hodnotenia na z8klade eur - pskeh
jazykovlich znal ost?2 SERR

A1 A2 Bi B2 c1 c2

Dokaze sa dohovorif . ; . ]:.'_loké?e porozumiet
jednoduchym spisebom ggs%iﬁi;;%;;;ﬁm Rozumie hlavnjm 51}“":*“}‘:]]"‘3&215‘1331’::1}1 Fahko rozumie

%, . . naroénych, dlhsj Ep
et kol rahvlicn a1 e o gafito o oozt D
rozprava pomaly a jasne a oblasti, ktoré sa!m .. spisovnej vstupne;j (i i s 3 implicitné viznamy. alebo’}?eéiti
je pripraveny mu pombct. bezprostredne tykaji. informacie abstrakiné témy. [ a .

o znamych veciach.
. -———— Dokaze
Dokize AN vytvorit / Dokide Zhmit
Dokaze predstavif komunikovat Komunikuje na takom zrozumiteIny, informacie
seba aj inych vjednoduchfch stupni plynulosti dobre z rozliénfch zdrojov,
a odpovedaf na a rutinnych dlohach. Dokize vytvorit a spontannosti, ktory mu usporiadany viest polemiku
otazky o osobnych jednoduchy spojeny umo#iuje viest bezni a podmbn}‘-_ a predniest
tdajoch. text na témy, ktoré si konverzaciu bez toho, text na zloZité vysvetlenia v logicky
-—————— mu zname. aby pre ostatnych témy. usporiadanej
\ ticastnikov vyzadovala N\ N Dprezentacii.
interakeia zvydené usilie.

Dokaze jedneduchymi DokaZe sa vyjadrif

terminmi opisaf svoje plynulo a spontanne Dokaze sa vyjadrit

bezprostredné okolie. i i . . a vyuzivat jazyk spontinne, vefmi
Rozumie zndmym N ———, Dokaze opisat svoje Dokaze V}’tm‘iflasny Giémne pre plynulo a precizne.
kazdodennjm skisenosti a udalosti podrobny text na spolodenské, i —,
vyrazom a velmi a struéne odévodnit ~.._ Tozlitné témy. akademické, &/
zakladn{m frazam. a vysvetlit svoje profesijné Géely.

nazory a plany.
Pouzivatel Samostatny Sl
zakladného jazyka pouzivatel pouzivatel

7 https://www.eui.eu/Documents/ServicesAdmin/LanguageCentre/CEF.pdf
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Vyhodnotenie ponuky jazykovich vzdel §vac?2c

Vr8mci jazykov®ho vzdel 8vania sme analyzoval. pont
vzdel §vaw?2tc hpraikkliad &8 mer 8vncPr plocmhuék y2)38v rt znych posk
vzdel §vani a. Pri vidbey el s mey p@pisd uppvaadnejv met odi ky
naskupinov® vzdel 8vacnhei wikdi &ling hodinyesaewmachgdbez
nakoOko ich ceny s¥% spravidla znalne vyggie neg
pri kl ad8me abecednl zoznam poskytovateOov jazykov®
Vybran2 poskytovatelia jazykovich vzdel §

1 A _set, s.r.o. 20 Lalatina

2 Ak ad @®pius,a.r.o. 21 Leitus spol. sr.o.

3 Anglick8 gkola, s.r.o. 22 LUMAR jazykovs§ gkol a,

4 Canadian Bilingual Institute, s.r.o. 23 MEGA Education, s.r.o.

5 Centrum Nal gieho vzdel §v 24 Mgr. Sil viARUS. 2 gov §
Komensk®ho v BA

6 Dana S2legov8 Le Monde 25 Mgr . Mirosl avMraNewaf § k o v
7 Deutschothek Sprachschule 26 ¥sterreich Institut E
8 E-KU I ngtit¥t jazykovej & 27 PaedDr . Csi |I-IMELTEINGUAY -
komuni k8cie, s.r.o.

9 EMPIRE Bratislava s.r.o. 28 Panorama city s.r.o.

10 Flying Solutions, s.r.o. 29 Progreska sr.o.

11 Global Education Centre s.r.o. 30 SlovenskT ingtitbWt vz
12 GOETHE - INSTITUT BRATISLAVA 31 Gkola Talianliny s.r.
13 JaV, s.r.o. 32 The British Council

14 I ng. Miri am-MUNDI® nlaozvy8k ov § 33 TOP ENGLISH, s.r. 0.

15 Ing. Nat8lia Veregov§ En 34 TOWERACADEMY,s.r.o0.

16 Institut Francais de Slovaquie 35 Univerzita Mateja Bela

17 International House Bratislava, s.r.o. 36 Vajnorsk8 podporn8 sg

18 Jazykovs8 gkola PalisS8dy 27 Vallis-j azykov® vzdel §va

19 Jazykov§ gROpslra VaV 38 Volis Academy s.r.o.
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Jazykov® vzdel 8vacie aktivipgodlanee g-orzid2e:l i li do nas
@ Podkateg-rie jazykovich vzdel §vac2ch a
M Al
/ = / *
- - O
f,‘/ s&‘xi?‘ C1+C2 T Gec
\‘ Obchodné angliétina Obchodné neméina
LA T Konverzacna anglictina e It Konverzaina neméina
A1l
/ Rustina
Ao /
/______: E1
. 4 M TTT—a = o
T asee - Spanielcina
Ostatné cudzie
Francizsky jazyk jazyky
Na z8klade z2skanlTch wWdajov sme ident i fyiafikejpaob® uk a

zast Yapenz v Y
|l asti z8roveR
vzdel §vacz2ch

zaj ednot !l i v® jpozakiad\e@h o invezdleed t8avtamli rao m
s tabuOkovlim prehOadom sme v tejto
|l epgie pribl2genie ponuky jazykovlch

Gtatistick®

Interpret8cia yhatedkoekT ¢’

ZuvedenTch “udaj ovmedy ghT v«

jazykovich vzdel 8vac2ch ak

pri blli0g®Eg eur na. osobodeR

Mi ni m81 nav zcdeenla8 vacej 8&dleurinai . . .
osoboideRzne jazykov® kurzy vseﬂ?;]];zhykmre r]lmrzy

I ngtit Yt w zjdeezl y8kvoavn iaa Gi | i n a —

Maxi m§8| navzeala8vacej 264,Klteurv i Mfﬂ_lm 40,97 €
-gpecializovanl kurz zamer Minimum 8,89 €
s pol olarsets.itoi Maximum 261,71 €
Gtandardn§ oshcthdHykbmoval a | Standardna odchylka 38,08 €
3808 eur na osobodeR. T&8to h

vysok§, preto mogno k osn¥gbtoe

maj ¥s medzi sebou ist® rozdiery.

Detailnejg?2 pohOad na rozlogenie cien jazykovich a
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Z histogramdmmaywplalcvas,zdel §wvatbehoa®hbv3tiborcenovama pol
intervaleod 25 do 40 eur. zlad eo soo bloOdde Ry zd el §v acdD &lv gak tkil wcaht

vzdel §8vac2ch aktivz2t. Druhou naj paénevommreq Zmaut 2s kadg i 4
55eur za ostobmtde Ri ntvervale sa nach8dza 8w%niTjpazpk®nk
sYbor u. To predstavuje takmer 34 % vgetkI9®M jazy
vzdel §vac?2wihb earkaVvi @hra sz¥%bkaovintervaealo M aw hz8d os oho d&kP Nal
zgrafu mo gno vidies§S, drahgi e jazykov® Kkurzy s a

zriedkavejgie.

Histogram i Vget ky jazykov® v zde[loSsvoabcoi dee Ra]

125 —m o m e e e - __ -- 100%

podi el

najvad| gie zast ¥%peni ecenowin’% jazykov® ku

ﬁ intervale od 25do40eurna osobodeR :'
o
S R e | et e 60% o
° s
° =
o £
50 ——----—— | - — - -~ = = = — mmmmmm oo 40% s
P e A | R e e e 20%
; — W .
<10 25 40 55 70 85 100 115 130 145 160 175 190 205 220<
intervaly v eur
VNal gej | asti tejto podkapitoly sa venujeme anall
jazykov.
Anglickl jazyk
Vpodkat BAnglii c ksmg aarny&liy zoval i ponuku 17 rtznych vz
v zmysle metodiky uvedenejv¥av ode kapi tol y.
Vybran2 poskytovatelia poskytovateOov angl.
1 A set, s.r.o. 10 Jazykov§ ¢gROpslra VaVv
2 Akad®mia plus, s.r.o. 11 Leitus spol. sr.o.
3 Anglick8 ¢gkol a, Ss.r.o. 12 LUMAR jazykovs8 gkol a,
4 Canadian Bilingual Institute, s.r.o. 13 MEGA Education, s.r.o.
5 Centrum Nal gieho vzdel §8v 14 Slovenskbvzdeg€ivawi a
Komensk®ho v BA
6 EMPIRE Bratislava s.r.o. 15 The British Council
7 Flying Solutions, s.r.o. 16 TOWER ACADEMY, s.r. 0.
8 I ng. Nat 8§l ia Veregovs8 En 17 VolisAcademy s.r.o.
9 International House Bratislava, s.r.o.
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ZanalTzy ponuky vzdel §vaZ3 chzdelg§yv dddce Bz manei wiythe lag
aktiv2t jeruvedenR)v Aby sme zabezpelil:i |l o najv?
sYWboru sme rovnomerne zazkaaddde] vmadKd a8tveage-irei ea kk U rvz o
jazyka (vi N kompl eRaodk stcehg@®nmai e j azykovTi)c.h Nazjdveil a§cv adc@ sctt
vzdel §8vacie kurzy zameran® na VvIiuku angCilpk®bhazyla
kurzy zamewmar® €2 %ma takmer nevyskytoval i, preto
s“r ovRou C1

I nterpret8cia gtatistickIlc’

ZanalTzy vy preldv &,n  Gainegn i c Gtatistick®
jazykovlich kurzov vo vibet D

44,22 eur na. osobodeR

Mi ni m8l navzxdeamlaG8vacej 13PtElurv Anglicky jazyk — véetky firovne

na osobodeR (Jai)BKRovoRd ksuproz dq][ﬂgﬂhodﬁ?qr

Akad®mi a Pl ukt os®r sa. asecav =

rozsahu 60 hod2zn). M'_Ed_lm el
Maxi m§l navzeela§vacej 264 Riteurv | Mmmmm s
naosboddRypeci alizovanl kur Maximum 261,711 €
angliltinu odsetspool ol nost i Standardna odchylka 40,81 €

Gt andardn§ osl@ahliplokhayboval a

40,81 eur. T8t o hodnota |je PO et v vyouns, P ou
mogno kongtatova%bonge majdhomgdxzi sebou ist® rozdie

Z histogramu zobrazuj %ceho rozlogenie ciraj vandgliiec
zast Yapeemivel berovom s¥bore maj Yerowm intgrvake odRb do6ke@h o | a
na osobodeR, t. j. 63 vzdel §8ba% v gt lakehvangl il okl
zviberov®ho s¥%boruvi @aal @®@gwz delnfev,acGeakj bt podkateg
pohybuje v cenovom intervale do 100eur na osobodeR.

Histogram ¥ Angl i ckT jazyk vgetky Yrovne

)
[%2]
75— m e m e m o o o o --- 100% o
o
°
60 ------— | - - - - - - - - 80% ©
o
L2 najv®| gie zast%penie maj¥% kurzy angli gk
g v cenovom intervale od 25do 50eurna osobodeR c
= 4B ======= = |[ees==c===sss====c=ssssssscossosssssossosssssoososossas 60% =
o p
= _
o =]
K e e i 40% g
=}
X
15 —————jf - [ - — — - — - — — — — - — -~ ———————————m—m o 20%

>25 50 75 100 125 150 175 200 225 <
Intervaly v EUR
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Nemeckl jazyk

Vpodkat éNg-mreicik T Asjmeez yaknfa | y z o v a | ponuku 23 r*znych
postupovali v zmysle metodiky uvedenejvsav ode tejt o kapitoly.
Vybran2 poskytovatelia jazykovich kurzov
1 A _set, s.r.o. 13 LUMAR j aglhaba8§ s.r.o.
2 Akad®mi a plus, s.r.o. 14 MEGA Education, s.r.o.
3 Canadian Bilingual Institute, s.r.o. 15 Mgr . Sil vliARUSL 2 gov §

4 Centrum Nal gieho vzdel 8 16 ¥sterreich Institut B
Komensk®ho v BA

5 Deutschothek Sprachschule 17 Panorama city s.r.o.
6 E-KU I ngtit¥%t jazykovej 18 Progreska sr.o.
komuni k8cie, s.r.o.
7 EMPIRE Bratislava s.r.o. 19 Sl ovenskT ingtit¥t vz
8 GOETHE - INSTITUT BRATISLAVA 20 TOWER ACADEMY, s.r. 0.
9 1JaV, s.r.o. 21 Univerzita Mateja Bela

10 Jazykovs8 gkola Palis8dy 22 Vajnorsk8 podporng§ sp

11 Jazykov§ §POpslra VaVv 23 Volis Academy s.r.o.

12 Leitus spol. sr.o.

\Y

z

(

ZanalTzy ponuky vzdel §va862vezh eil rEgtaict? %(hi Gazkgaimes 2wz e 1a§
aktiv2t jPruhvedenP)yv Ro¥patte ahkgl ivck®ho jazyka sm
zaradil.i rovnomernekagde) Spadklaurakgzdv viee mec k ®hwi N az
kompletng§ Pedk@®mag:-rie jazykovIiodh VvOopde Svalciz c hajaki
vzdel §vacie kurzy zameran® na viuku nem€tk®hdaggk:y

kurzy zameran® na %% oveR C2 sa takmer nevegg kiyit v

sar ovRou C1.

Interpret8cia gtatisticklch visledkov

ZanalTzy vy pmleldy &,n  greeeme c k

[N

jazykovich kurzov vo viber an Gtatistick®
43,52 eur na. osobodeR

Mi ni m&1| navzcdeenla8 v a c e j 8,89ketrina i Nemecky jazyk — vietky irovne
osobofdaRykov® kurzy rtznyc [osoboden]
Akad®mia Pluktos®r sa. aseoav Median 4352 €
rozsahu 60 hodz2zn. Minimum 880€
Maxi m§| nav z:daenla§vace~j 218 kur inav | Maximum 216,00 €
osobo'l'qgepRec_iaIizo.vanl kur z . Standardna odchylka 38,02€
komuni kBemeaokom |jazyku adets

s.r.o.

Gt andardng osl@ahiplokhayboval a

38,92 eur. T8t o hodnota je pomerne Vvysokg§g, preto

mogno kongtatova®%borge majdviomgdxzi sebou ist® rozdi
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Z histogramu zobrazuj ¥%ceho rozlogenie ciehrazmec!
najvyggie zwostwpearievom s¥%bore maj Ycekouomintervale®dBs c k ® h
do60eur na osobodeR, t. j. 51 vzder i§lvlago §ovwy ea Ktl icvh2 tk,u r
nemeck®hov] beyka®ho s¥%bor u.

nal ej vid?2 nm® % veea etl a8kvnaecrztcehj tadk tp ovcBkt a tve g -cenbvom istervale o hy b

do85eur na osobodeR. Drahgie vzdel 8vacie aktibvehyveayv
malej miere.
Histogram i Nemeckl jazyk vgetky Yrovne |
B0 mmmmmm oo oo oo oo _ --- 100% o
__ —
60% °
o
80% =
W) 45— s oo oo o s - s S S oo oo -
1] c
2 ~~_najv®| gie zast ¥%penie maj¥% kurzy> nc
e v cenovom intervale od 35do60eurna osobodeR60%
(]
— 30 —------—---———ff S - - - - - - - - - - - — - — - mmm oo °
© >
= ao% £
4
15 —----—— | — — — — — — == = == — == —mmm e mmm e — oo
20%
0 , . .
<10 35 60 85 110 135 160 185<
intervaly v eur
Franc¥zsky jazyk
Vpodkat Adg-rrainic %4z s kymej aary&liyzoval i ponuku 14 rtzny
v y b r a nzmygsle metodiky uvedenejv¥av ode kapitol y.
Vybran2 poskytovatelia jazykovich kurzov f
1 Akad®mia plus, s.r.o. 8 Jazykovsg gkola Pali:
2 Canadian Bilingual Institute, s.r.o. 9 Jazykov§ 4gPOpslra VaV
3 Dana S22l egov8 Le Monde 10 MEGA Education, s.r.o.
4 JaV, s.r.o. 11 Mgr . Sil viARUSL2 go vV §
5 I ng. Mi r i am-MUNDI® n|aozvy8k ov 8§ ¢ 12 Panorama city s.r.o.
6 Institut Francais de Slovaquie 13 Sl ovenskT ingtit Y%t
7 International House Bratislava, s.r.o. 14 Volis Academy s.r.o.
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ZanalTzy ponuky vzdel §vac2ch ingtit%ci? sme vybra
aktivz2t jBrauvelden®)v Pri zostavovan2 viberov®ho s¢Y
aktiv2t zameranlich na viukagdmawd%ashkheh onp §ga@dvakan 2j
sponukou jazykovich neumexz&kwWhan g laizyk@ho a

Do viberov®ho s¥%boru sme r ovnonekranjed e a rpaodiklaizoagz o 6 |
franc%zskeho jazyka PuovidNakempl e ewnzBEdhel ykvemchicddy smekt i v
zabezpelili | o najpresnejgie visledky. NakoOko gpe
sa vyskytoval: len vo veOmi mal om pol te, pre Yl el
OpaS boli npEarn & i &aedeadlosvtaici e kurzy zameran® na v
jednotlivl c®l)ar ovan2Zy KOAVI® kurzy zameran® na YroveR ¢
ich zahrnul i d¥%r opwRIkwlt@lg.- ri e s

Interpret8cia gtatisticklch visledkov
Zanallzy vymédivan deamc Yz

jazykovIich kurzov vo viber N : : :
36,67 eur na osobodeR Gtatistick®

Mi ni m8I| nav zcdeenla8 vac e 8,8leurinai

osobogdaRykov® kurzy rlznyc - P S
Akad®mi a Pl ukt os®r sa. asecav mﬁf&ﬁ%ﬁhw;nky
rozsahu 75 hodzn. Modia ==
Maxi m8I| navzdeala8vacej 154,k3teurv i — -
na osobpdeRkov® kurzy zame Mimimum 889 €
viulbu franc%zskeho jazyks Maximum 154,13 €
Jazykovej gkoly Palisgdy. Standardna odchylka 40,83 €
Gtrmdardng§ odshllxkahyboval a

40,83 eur. T8t o hodnota je po

mogno kongtatovasS¥boge moadr/otme dvz i

sebou ist® rozdiely.

Z histogramu zobrazuj %ceho rozlogenie <cievnl rfazarecV
najvyggie zwetVMpberevom s¥%bore maj¥% kurzy franc%z
v cenovom intervaleod30do50eur na osobodeR, t. j. 18 vzdel §vacz2c
40% vgetkTch kurzov wdrmeal®Mho] sZabloa uz

nal ej vid?2 m®%vie etl a8kvnaecr2tcehj tadk t g ovck kt a tve g -cenbvom istervale o hy b
do70 eur na osobodeR. Na z8klade zlogenia viberov®ho
splsoben® najm2 absencodhuorrmay k@@&daibas kpurkezdocvh@sdszaa | Wa
dvoch podkateg-riach vyskytovali
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Histogram 1 Fr anc %z sakeyw k vget ky Yr ovne [ o0s

20 = mm i mm e mm e e oo ---- 100% —
40% / o

©

o

If ==========c=========  Vehccccssssssssssssssssssssssssssssssses 80% =
ﬁ najval gie zast Y%penie maj % kyP;zy

. v cenovom intervale od 30 do50eurna osobodeR _

B I e 60% °

[} ©
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a E

§ sessssssess  pooccccsososoosoonooosssososss 40% S

X
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T 0%
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intevaly v eur

Ostatn® cudziireugkalz yjkayzy k, ¢ p a ntalianbkyjazyk j azy k

Viberovl s%%bor ostatnlch cudz?2cchh pjoaszkyylt boevcas deeOoomo pvd &

Vybran?2 poskytovatelia jazykovich kurzov os
1 Akad®mia plus, s.r.o. 10 PaedDr . Csi |-IMHELTIEINGUAY - 0V
2 Canadian Bilingual Institute, s.r.o. 11 Panorama city s.r.o.
3 Global Education Centre s.r.0. 12 Sl ovensklT ingtitwwt vzde
4 Internal House Bratislava, s.r.o. 13 Gkola Talianliny s.r.o.
5 International House Bratislava, s.r.o. 14 TOP ENGLISH, s.r. 0.
6 Jazykov8 ¢POpslraa VaV 15 Vajnorsk8 podporn8 spol
7 Lalatina 16 Valis-j azykov® vzdel 8vani e
8 LUMAR jazykovs§8 gkol a, 17 Volis Academy s.r.o.
9 Mgr . Mirosl avMraNdwaf § k o v

Do podkaOsgatn® cudgme Zarzaykiylz naNaploguige2 vanej g2 ch

jazykov , ktor® z8roveR pmoanuwk ez assztd/eple§nviaec 2w h i ngtit %ci
oruskdpani e htalilangky jazyk . NakoOko | e pal ev mpeunduzk2ami vi j azy
zpredch8dzaj “ucich podkateg:-ri? ni ggi a, vo viberov
zuvedenlch troch cudz2ch jazykov bez ohOadu na ich
sWbore sa teda nach8dza 30 vzdel 8vac2ch aktivzt,
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Interpret8cia gtatisticklch visledkov

Zanal Tzy vnyepdiT§naocsiieant nT ch j - =t ® -*

kurzov vo vliber ovonB388ebroa e

osobodeR ‘65 Gtatistick®

Mi ni m§l navzeemla8vacej 1aIBteurv

na 0s obojdaezRy k ov ® kurzy rt

spol olAlosd®mi a Pl u&ktors®r se Ostatmé jazyky — vsetky irovne

vl asovom rozsahu 120 hod2n. [osoboden]

Maxi m8l navzaeela§vace] 666K e v Mediin 33,08 €

na osokbdkdeR talianliny pr Minimum 1333 €

Zigl :)n!ng(Z);fann'a;mye- és. rror.Tzaxd;oml i LA
vidi , = r

j e omnoho memrgZpadko pvedc Standardnd odchylka et

jazykov, | o naznaluje rovr

Toto potvrdzu n2azik a r enloac... c....cc

j e
gtandardnej ,ott¢clorI8kypga EobyIMBeual a na

Zhi stogramu nvajd2ymedi ejezast Wddreirovom s¥%bore maj % |j
aktivity v intervale od 30 do40eur za osobodeR. 1Cevkdeb S§vae2ah aktiyv
vi ac36mevgget kT chvkberov®ho s¥%bor u.

Druhou najpoletnejgou skupinbersél ezddl 80adbe 38keil
09 vzdel §8vac2ch aktiv2t, | o prbkdsboa®bpesBboppuyget k

Vi ac83ewyz d e | § v a d3apdhybajeviniervele do50eur za osobodeR.

Histogram 1 Ost atcud®e jazyk yvget ky Yr ovne [ 0S¢

Pol etnossS

naj vad| gie zast Yapen

7,5 —-----------— - | - - ooz LT TR 60%

od30do40eurna osobode

5 —————————moeeve| e 40%

25 — oo mmmm oo 20%

0%
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Intervaly v EUR
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Zs8veredmr®@vnanie visledkov anallzy jazykov
aktivz2t
Na z8ver tejto podkapitoly wuv8dzame s¥Yhrnn® poro
jazykovlich vzdel 8vac2ch aktivz2t.
Ako mogno vidieS z meadsilgardyujb’4behovjvgzdyaﬂc§wTaa:Hc$a akt
pohybuj %% medzi | ednotnlai vwlomio vpnoad keaGtneeg - r¥iraonvin i
Najni gg2 rmediakm aj najnigg? romaiem8Imeodw i c em onu m&1
aktivzt m8 podkateg-ria Ostatn® magmrd ez dlazygkryi.S Td
gpecializovanlch jazykovlich kurzov vo vIiberovom s¥%
PrehOad gtatisticklch visledkov vgetkTcl
e D
N N
© ©
N N
S
©
—
N
S
<
3
S
S N} = - B B=
3 s 3 = Q2 s g
™ 3 S ™ S
Angl i ckT Nemeck Francl/425kbstatn Vget ky
jazyk -| vaetyky -| yvaetyky - VCL%?letjaszf(y jazykoypd
Yar ovne Yar 0V N e Yar oV N e kurzy spolu
EMedi 8n i en440 440 370 334 410
EMi ni m8Il na ciaa 9u 910 130 9u
Maxi m8I| nfa c262nmia 2160 1540 67 U 262 0
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Jazykov® certifikovan® sk¥gky

Vur |l itTch
e

2pa@ddygh zjpmepohreaktn®z2skali jazykov¥% ce
porovnat al ebo

nevyhnutzmdhrmme |paobyt na ingtit %

Anglickl jazyk

Pre W% ely prehOadu cangifckomaphehksk®gmek sa zamer
Cambridge English Language Assessment , t.j. Cambr i dg e¢estyl@maengtiormlv ® s k %
Language Testing System (IELTS) aTest of English as a Foreign Language (TOEFL).
Divodom pre tento vIiber jneedizchn 8d&lohdonr§o |rno& gkerreedniobsiSl. i

Cambridge Engl i sh Language Assessment , ktor® | e
vspol upr 8ci S Quacquarelli Symonds (spol ol njederS z o ¢
zved¥%cich poskytovateOov (gpeci &riizRrwaerh®h op ow yagddeinesh o,
gt “dEwnglish at Work: global anal ysi.8Gto¥dilaa njgeu amgeael a
d8tach zozbi @808nTzcamesd n®H& atke @9 9 o §k h eveafpy expertov na

Cambridge Engl i shue niGd%dtied i tpoosusk a angl i pre &haop o jj ez ly K

zamestn§vikatt ®@Oloooh wi ac ako dve tretiny tvrdia, ge ¢
linnosS. Anallza odpoved?2 navyge pouk8zala na nas]|
1T Vkagdom odvetv? jeznmeéodzs&ami madgii ck®ho jazyka

askutolnTmi znalosSami, ktorTmi zamestnanci disp
f Pribligne polovica zamestngvateOov pon¥kiaroul ep g:?2

znal osSou angltok®hdgejrarcpk&jpagtappmusmci organi z§c
organi x8§wiyg)y2an platovim n8§rastom (46% organi z§8ci

Nasl eduj ace odstavce pon¥%kaj % prehOad jednotlivTlc
Language Assessment (VOkeobedns amginf brimga) ea k |
International Language Testing System (IELTS) a Test of English as aForeign Language (TOEFL)?

Cambridge English sk¥gky

Cambridge Engl i sh Language Assessment j e nezi skoc
medzing§rodnlTch jazykovich certi fli3lo§ckirza i iiSeadh asket
niektor% z pon¥kanTch sk¥%gdk.0 Qeltioserathesd n§aavedo:
ministerstevai nT ch organi z€@ambr sgdggéi Ehgl nkavha Isikfvigk§c iae ak o

znal ost?2 anglick®ho jazyka.

Na Slovensku s% Cambridge English sk¥%gky (Cambri d
pr i m8rzBrégish€auncil’®al nt er nati onal House Bratislava, s.r.
English Language Assessment zabezpeluje medzin8rod
wroveR angliltiny.

8 http://englishatwork.cambridgeenglish.org/
9 http://www.cambridgeenglish.org
10 https://www.britishcouncil.sk/
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Vgeobecn8 angliltina

1 Key English Test (KET)

KET je najniggia wWoveR zo (gk8ly sk¥%jok CaAfbri dg
vl 8da

(zaliat oot 8 k) SERItRvradzuj e z dani e¥%szt8nkelja d k@ mnu npi?2
vanglickom jazyku. Je urlen8 pre Nalg?2jeozedndel an
tri ille@sttaip? ®as2 m, pls t¥ivaa nliaes S.

1 Preliminary English Test (PET)

PET sk¥%gka zodpowed§( misredwrei pork§mdii | SERKRSug e zvl §
kagdodennej ¥%pt aeinn &jo manglickéngjazyke aj vr 8 mc pracovn®ho pr
pri komuni k8ci.i s anglicky hovoriaci mi kontaktm
anglick®ho jazyka. Samot n§ Islkzid&km? § aes 2rno, z dpédd ¢¥av&a nni
| asS.

1 First Certificate in English (FCE)
FCEsk¥%gka zodpdRe dS t¥hreadwnrei yprokmceoil iSHRR. Pr §ve t§to

| asto nevyhnutnim predpokladom pre zahrani|n® st
viznamn¥% znalosS anglick®ho |jazykatyrSarloaitsgans le?
apoug2vanie angliltimptnp2sasiSe, pol Yawvani e a

1 Cambridge Advanced Certificate in English (CAE)
CAEs k agka zodpdvie d  odkrraougrinilci ) PERRI kaazuj e vysok¥s Yrc
vhodn%% pre anghbkdehm®chk®apows®riedi e. Samotn§8 gk¥gk:
| 2t apoegavanie anglilti®mmgtnp2sasiSe, pol Yavani e a

1 Cambridge Certificate of Proficiency in English (CPE)

CPEsk¥igka zodpoCzx@®ert)/arvpo § mc i SIErReRU kaa z u jvey sw & @miYr o v
angliltiny vhodn% pre n8rdlsik@ mgb lpaosttigr akiln@il nseyk §un
vyul ovac2m jazykom, odborn® prostredie alebo vy

rozdel en§ nd 2gtayproie glaavsatniing , a mpglsialntiie¥%s poad Yand e a

Popl atky za kurzy a sk¥gky

Vpr 2pade certifikovanTch sk¥%ugok e mogn® navgtev
zcertifik8ci?2 Cambridge Engli sh. S k ¥g lpapiergvej forme. § n ®
Pol2talovsg forma m§ t¥ edthodac? g ¢entdonSchpma& wi ac

Nasl eduj uca tabuOka popisuje dostupn® inform8cie
English sk¥%gky or gani z oBratisla®e adneematidal HausesBhatisl@va,sna i | %
Uveden® OPHYy s¥% s
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PrehOad cien wzkVakkorezast id i k§ci ou Cambr

ivgeobecn8 angliltina

Poplatok za kurz Popl atok za s
KET - 95 EUR
PET - 108 EUR
FCE 165 EUR (30 191 EUR
CAE 390 EUR (48 h 204 EUR
CPE - 211 EUR
Pri neuvedenlch %dajoch danlT kurz nie je k dispoz2ci.i
*organizovan® cez |International House Bratislava
*organi zovan® cez British Council Sl ovaki a
Obchodn8 angliltina

I Cambridge English: Business Preliminary (BEC Preliminary)

BEC Preliminary j e prvou zo s®mnibehtodoeh sakhdbygoktzny. BIk ¥%gk
(mierne pokr®mciTSERR. Je vhodn§ mbceodngjlolast, ac k tt éar 2
zl epgovaS svoje anglick® znal osti Sso gpeci 8l nym z8
rozdel en§ ida& ttampii elas$tm, pld tvavaa nli es S

I Cambridge Eng lish: Business Vantage (BEC Vantage)
BEC Vantage je druhou odba ho@®@mieg tamagdh | 6§ k oy 0 k BRK % Kk ¢
(stredne powk€mkcil ISERR. Sk%jgka je vhodn§ pre tlch,

dobrej Wravcmuijbpdhmdnom prasigi édk 1 ;1 komuni kalnim jaz
sk¥%gku rozvi nike gsdeladinwegr wbw hodnre jv hkoadmugn ipkr8ec ibiu dao v
vmedzi n8rodnom obchodnom prostred?. Saimo? tne&n isik,%gk?a:

pol Yv aVsitenaa | as S.

1 Cambridge English: Business Vantage (BEC Higher)
BEC Higherj e posl ednou zo o®rciheodinregchangk¥%dak ny. Ak Ygk
(pokrovrig§mgi SERR. Sk¥%jgka je vhodng§ pjemalastiobdngdnek t or 2

angl i |ptriarcyumnetd zv n8r odnom obchodnom prostred2. Samot:
il2tanie, p2sawmstena plods/S.ani e a

Nasl eduj aca tabuOka popisuje dostupn® informgecie
Engl i sh osbkc/hgokdyn ezj angliltiny or ganiBroavtains®l acveaz, Isn.tre.

ceny DBH4 s
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PrehOad cien skaVdkkoreast id i k§ci ou Cambr

Tfobchodn8 angliltina

Poplatok za kurz Popl atok za s
BEC Preliminary - 125 EUR
BEC Vantage 220 EUR (40 | 180 EUR
BEC Higher 220 EUR (40 | 190 EUR
Pri neuvedenlch %dajoch danl kurz nie je k dispoz2ci.i
The International Language Testing System (IELTS)
The International Language Testing System (IELTS)j e medzin§rodnl gt and:
anglick®ho jazyka pre Oud2?2, ktorTch materinskIm j
Council, IDP: IELTS Australia aCambr i dge Engl i sh Language AssessI
angliltiny9 nm§sziSepradeoem p8§smo 1 zodpoved§8 takmer ¢i
ap8smo 9 Yarovni experta. Viacer® organiz8cie | pr
na potvrdenie znalosti anglick®ho jazyka.
| ELTS | e pdrv2oscthu ptmelkademigkej ( pre Oud?2, ktor2 sa hl §si a
al ebo prof esivognesd bneu¢ pperpa xt)T cah , kt or 2 s ap ostSaehbuugj it idvo
mi gral n®ho procesu preuk8zaS svoju znal osS gaknigll,i c
pr2zpadne Jgkoliacich programov). Obidve verzie pon
vgt yroch obl astiach: p &dswnagn ipe e | laAetraziirae \t epl2tsua, n iket oar

/ odborn® org8ny vygdgatehyj %, sa r!znia podOa po

Vihodou testu | EQE®gjafuck§t evoop evhipancosaSko 1 100 | ok
adtveryhodnosS potvr ®®M8 ovagani agciakoh 1Wr §t ane uni
ministerstevami gr al nT chpti atheve ¥alwvalre 235 mili-na test

Na Slovensku poskyt ucjeer tpirf2ipkr8acviu nva atceesrtoy jamzy kovli c
dan® medzin8rodne.

11https://www.ielts.org/
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Test of English asa Foreign Language (TOEFL)

Testof Englishasa Foreign Language (TOEFL )22jepodochr annou zn8mkou Educat

Service (ETS), s¥%kromnej nezi skoaédmi organugé€ci ETS
ofici 8l ne hodnotenia vo forme certifik§8tu, ktor ® ¢
dan® v sleddifys. poterst TOEFLomel EpddBvugeshd nilmavznT ch tes
poug2vaj¥% na overenie znal osti anglick®ho jazyka.

Rozdiel oproti teéeotmy IYELTSWISpdOFESF ar § amtpfetosapfdrmes
testu (TOEFLIBTE). Testj e vgak st 8§l e mopppie®vepfdimsenlgy o wk$ “%aja voz

zo gtyroghamastka a | 2tanie, esej, pol Yavani e, konyv
zalogenl na polteurzRistk@md c mahioma v ( @r i-120 botlow raprie t o v
papierovej300-6 77 bodov) . Kagdg8 organiz8cia si urluje pod

svoje Yl ely pogaduje.

Rovnako ako vpr 2 pade | ELTS testu, na Sloverrsekuipokyt wj
jazykovi#bipPngavgak term2ny s% dan® medzin§rodne.

Nasleduj uca tabuOka popisuje dostupn® inform8cie k
organi zovan® c¢ez Br iCanadiahBiliGgual Institutd (TQEFLEML. B 1S3 t ias | ave. U
ceny DBH4 s

PrehOad cien ska¥dgkkoreast id i k§ciou | ETLS

Poplatok za kurz Popl atok za s
IELTS 390 EUR (48 | 200 EUR
TOEFL 277 EUR (40 190 EUR*

*prepol2tan® zo sumy 225 USD

PlatnosS oboch tesiogtjewiieokhikcppPbupkilibbhat meBoyi ¢
S zvol 2.

12 https://www.ets.org/toefl
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Nemeckl jazyk

Nemeckl jazsByrncijeracovn®ho prostredia druhl najpo
spol upmprgjekly srmaemecky hovoriaci mi kraj ionhaQra d ymft ayrumSpcriie
pon¥kame aj prehOad najvyug2vanejg2ch nemeckT  ch
jednotl iv® memadkKdrh8jicazyku podOa rozdel @nvigeeoma cdg
nem| i @lactaodng neml|lina.

Vgeobecn8 neml|lina

Das deutsche Sprachdiplom der Kulturministerkonferenz (DSD)

DSD®bol vypracovanl nemeckinrokimilk3e2.st@bdmr kkut t 249 ¥ -
gtudent.i na zahramriileherhe gkko | 18 |Br0d a&asnalli igjteo v4 & a

Hl avnl rozdielosmadnl mDSpPpaaykovi miencieertKadlkSk@tio ja
procesu. Z8kl adn8 awgtl @ mantkiac ksotmo j B u dmar a n 2 kompeten
vzdel §vaBlasS na jazykove poplathkarigke moégngel epopensdi e
nemeckom vzdel §van2,

DSD Y%roveR 1R(®M2/8Bmyij8BERre zahranilnlTch gtudentov
aDSD Y%roveR 2 (v r8mci SERR B2/ Cl1) tvor?2 predpokl a

Das Deutsch Zertifikat des Goethe Instituts

Na Slovensku zastr eg woeGoethelrgtitund j azykovIich Kk

JednTnmajzdll egitej g2ch | aBlydtifkatiDeutschc e®oethefl inls§ ti d wt jue k
spololnim produksbimt Goet hésterreichischen Sprachdi
avi skumn®ho stredinskwarEi éybumslkejgn® absol vovanie ¢
samostatn®ho poug2vaaenaodjeaamyeka swol ol enskej k omu |
vpracovnlch s.i tPuSicisSkehgke sa ug d§va zvigenl pozor
| asto podmeegk®wdi pm al ebo d!kazom nepmegkil.ch jazyko

Das Deutsch Zertifikat des Goethe Instituts je rovnako ako pri anglic
sk%gkach mogn® absolvovaS pre vget kT chkagdormvmr?2 pSe
S k Yajpkoaz 0 s tS8 vlad §z6 2 ani e, pol “avanie, spPasBoe, j &usbpy gpe
ng§zvom jazykroSvng iprkvtkoyr,ejv sazahvigaSgshmanekazg8soby.

Test of German as a Foreign Language (TestDaF)

Test of German as a Foreign Language (TestDaF )15j e sk%%gka testuj %%ca p
nemeck®ho jazyka veden8 pod TesDaF I ngtit %t om. Pok
zo gtandardnich 4 | ast?2 Ydt2rniyanpireslh gl pXagann® eapispod &veon
medzin8§rodne uzn8§vanl d! kaz zvneadleocskt® pnreankeackke@i oa k j®a
smerovanie . Test | e mo g9n5® karbasjoil nvSocvha Ss we t a .

13 http://www. europaeischerreferenzrahmen.de/
14 https://www.goethe.de/ins/sk/en/index.html
15 hitp://www. europaeischerreferenzrahmen.de/
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Obchodn8 nem|lina

The Goethe -Test PRO

The Goethe -test PRO pougpolar ol i | ¥4 t ec hnolonlipé desty oa vihodnateeie

individu8lnych jazykovich znalost?2 na z§8KklIraodkenemet2o
60 ag 90 min%¥t. Sk¥gkal nset iztawstt.r e\ggeent8c ic e¥| aGsoternt 2heei  z ¢
Ak o t est pokr aywher, 8§ patoggzkaym n a z8kl ade spr8vneho

zodpovedania predogBredgvedt Sz&ryol nost i cel ®ho testu
znal ostiam jednotdi spaz? &I isploenkiakyagjishsevkhao dn¥% sp2t n¥
zl epgoviahnoideoou Vf e navyge aj flexibilita | ©kG@dethe vy, k

Institut t est ovac2ch cent r Spddstorgcbu sameed et my watoe @g . v

Poplatky za kurzya s k Yag ky

Nasl eduj uca tabuOka popisuje dhkstanpm®ai snkedmehcskod heo
jazyka. UvedBPH® ceny s¥% s

PrehOad cien skaVdkkoreast id i k§ciou y¥F ne

Poplatok za kurz Popl atok za s

Goethe -Zertifikat Al 135 EUR (22 70 EUR

Goethe -Zertifikat A2 135EUR (22h o d 2 n) 80 EUR

Goethe -Zertifikat B1 135 EUR (22 125 EUR
Goethe -Zertifikat B2 135 EUR (22 150 EUR
Goethe -Zertifikat C1 135 EUR (22 160 EUR
Goethe -Zertifikat C2 135 EUR (22 185 EUR
TestDaF - 175 EUR*
The Goethe -Test PRO - 70 EUR*

Pri neuvedenich %dajoch danl kurz nie je k dispoz2cii

* 1,d aGoethe Institut Deutschland

35



Franc¥zsky jazyk

Nasl eduj uce odstavce pon¥kaj % prehOad jednotlivTlcl
Sl ovensku pod Franc¥Wzskym | ngdeltddwent ovhe drzadj unzanj8zvr
Diplt!me d66®t udes de (DELFRyDEpf ¥ ma c ap p e ddngua flancaisk e
(DALF )aDi pl * me de fran-ais p#ofessionnel (DFP)

Di pltme d6®tudes de | angue francaise (DELF) a
francaise (DALF)

Dipltme dé®tudes de (DELR pabDe pfl rtamec aipspa of ondi de | an
(DALF)s Y% medzin8rodne uzn8van® certifik8ty franc¥%zgl
franc¥%zskehpor ijja2zygkehe@wror och na univerzitu alebo pr
vo Franc%zsku, B@V ayji Icikair, s Kua.n ablieplaomy gkpésavaj €r Binao
republikya¥%r ove R jazykovej znalosti sa ud8va podOa SERF

Cer t iDELFkjSet rozdel enl do %rovn?2 fArli, ARqv Bi2acB2@p eal DE
na pomenovanie DALF . Kagd8 sk¥%gla sponnest &arvsltcomej pd acmn§
pol Yavani e, porozumenie p2san®mu textu a p2sanie. P
mini m8l ne 50 zZzea€@6j bbdeviamini m8l ne 5 bodjednom Sk ¥%g
z900 testovac2ch tehtperswvermiestnen

Di pl*tme de fran-ais professionnel ( DFP)

Gpeci 8l na forma DEpF!merdieffk@8nuaje prokéessiopeely
Centrom francYzskeho jazyka Obchodnej a pri emyse
zastupuj WOOuU p®AMi kov. Certifik€&hcpsevarFeahcirzsek Oup
T®my sk¥%gky DFP so% ipernettoovaapns® en8.r pe §c e

Poplatky za kurzya s k Yag ky

Nasl eduj uca tabuOka popisuje dostupn® inforDABRci e k
aDFP certifik8ty organi zowam® icda vir. arJoDRRlekny® Icreftyi

L
PrehOad cien wzkVikkoreast id i kfScamu¥%zskeho | a

Poplatok za kurz Popl atok za s
DELF 299 EUR (60 | 18-50 EUR
DALF 299 EUR (60 | 90-110 EUR
DFP - 187 EUR
Pri neuvedenich %dajoch danl kurz nie je k dispoz2cil.i

16 https://institutfrancais.sk/
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212. | KT vzdel 8vacie aktivity

V dnegnom turbulentnom a komplexnom pracovnom pro
pr2nosom pre orgeawez&ci Prpbesiedow® i v oblasti info
Vel ohu pri zabezpel ovan?z bezpelnosti a integrity
di sponuj %. | KT vzdel §vaci e aktivity pom8haj ¥ ze¢
nadcm§dixe zmenyz8kladg®idgi wat eOsk® n8&§vyky pre pr
n8strojmi, d§t MeanBl hey ool mstik8§nif@erwal nTch tech

0y K
aktivityvt ej t o obl asti s¥ asgdetpiinegjsd awu naen alolzad we nperne® kur zy
zamestnancovag peci ali zovan® certifikovan® kurzy.

Vyhodnotenie ponuky | KT vzdel 8vac2ch akt:i\

Vr 8mci | KT vzdel §vania s me analyzovali ponuku 1C
vgdel 8vac?2clhadca&me v t Prrimicdihep 2nukvyy 18 rtznych poskyt
vli bere sme pzonsytsulpeovvayy give op2sanej] metodi ky, pril o
vzdel~§vacie aktivity realizovan® pr ezemlamo ui nfgd ri md/
ktorlch ponuku | KT vzdel §8vania sme analyzovali
Vybran?2 poskytovatelia | KT vzdel §vac2c
1 Academy X, s.r.o. 10 IVITi Il ngtit¥%t vzdel 8van
technol -gi?, s.r.o.

2 BSP Applications, spol. s r.0.s 11 KVT Vzdedr®vani e

3 CL4ALL, s.r.o. 12 Leitus spol. sr.0.

4 Elit Edu s.r.o. 13 Macrosoft s.r.o.

5 GOPAS SR, a.s. 14 MHN,s.r. 0.

6 InSYS, spol. sr. 0. 15 Novitech Partner s.r.o.

7 lpex|IT, s.r.o. 16 V aV Akademy, s.r.o.

8 IT Academy s.r.o. 17 VerlagDash°fer, vydavate

9 IT Learning Slovakia, s.r.o. 18 Via sapienza s.r.o.
| KT vzdel §8vacie aktivity sme rozdelili do nasl edu]j

Pod kateg-rie | KT vzdel 8vac2ch aktiwv?2t

Kads

_— e Zakladny
A - ,
—* e e Mierne pokrodily
Pokrodily Pokrodily
MS Word MS PowerPoint
. Zildadn . MS Project
Mierne pokrodily
— L . "% NS Access - zaklady
Pokrotily
MS Excel Ostatné
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| asti tuaw8udokeome® grodfriaczke®@ i @ vypol 2t ¢
zabezpelenie | o najpresnejg2ch visledkov sme do
vzdel §8vac2ch aktiv2t zo vgetklch Podkail ggeadrnijox.l VvNd
podkateg-riach vo veOke|j mi ere (gtandardi zmrvamdde
jazykovich vzdel 8vac2ch aktiv2t.

Vnasl eduj Y“cej

VanallTze sa venujeme najsk!r vgetkIm I KT vzdel §vac
zaj ednotliv® podkateg-rie.

I nterpret8cia gtatistickIlc’

ZuvedenTch dg&t meyplEhvadkTe N : . .

vzdel §vac2ch aktivzt vo vI Gtatistick®

66,33 eur na. osobodeR Vs T e bodei:

Mi ni m8I| nav zzckela8v ace| 335 eurv Sely e adlad]

na osobtodewrRo vIiberovom s Vb« .,

PowerPoint Il i pokrol ill od KWp sl S
vzdel 8vanie s.r.o Minimum 32,50€
Maxi m8I| nav zdckala8v acej 224,R5teurv i Maximum 221,25€
-kurz Microsoft Projecd od étandardnéodch;’r]ka 28.89€

Gt andardng§ osdahpbkgboval a
n2zzkej 2880 ewn i

Z histogramwaywplalcva,zdpd Swatbehou®hbdv3tibo cemovsna p~ol
intervaleod 60 do 80 eur. zladoswbdPUewrzdel §vaeddhWakgevktce
vzdel 8vac2ch aktivz2t

Druhou najpoletnejgou skupi nou cvelnboevroonv ®hooz psa¥ib2o roud s
za osobwdmtRo Vntervale sa nach8dza 37 | KT vzdel §va
sYabor u.

Zhistogr amu Nal ej mo g 840% wzald/eld§ Sa c 2guehbaka v ®Aad g¥%bor u s
vintervale do100eur za osobodeRgrAka Malep xidieS, drahgie |

sWbore vyskytovali podstatne zriedkavejgie.

Histogram 1 vget ky | KT vzdel S8waeti ky alrtdawrn & y[ osob o
©

e et ppuyepupepuegups -~ 100% _

©

o

o

i A0 T oo 80%
12 c

o ~ >

i P ___majv?lgie zast Yipewndemvomaj ¥a 0%

o intervale od 60 do 80eurna osobodeR P
S S
R R T 40% E
=}

N4

0%

<40 60 80 100 120 140 160 180 200<
Intervaly v EUR
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Microsoft Word

Microsoft Word (MS Word) je univerz8lny textovl ed
vyt v § rpablikownieadokumentov.

Do viberov®ho s¥%boru sme zaradil: vzdel §vaach e al
ug2vat eOskT ¢ h8kardonvini antihe r npeo kprooklriolITi.| TKuar zy na jedno
vprevagnej miere obsahovo veOmi podobn®.

o Z8kl adrhuje sa obozn8&menitwexswvz &k leadd mio rpmprmg o d

ak® s¥% rozdiely vo verzi §ghyvanri8«l gapl for m9
spracovnim prostred2m, z8kI| adnoBsekovapaddsti form

o0 Mierne pbkemujid Tsa vyug2vani u ziozhawmotvy § ragn ii Kk
tabuliek, vkladaniu hlavilky, p2ty, koment 8r c

o Pokr olriolzidel eni e dokumentu na sekcie, |2slova
pozn8§mky pod |iarou, koment §MNal ghromadns8 kor e
Viberovl sWWbor obsahuj e 30k avgzddegj| §¥amo ¥ o) akt ipw2ntu

poskytovat e Qo v :

Vybran2 poskytovatelia MS Word kur z

1 Academy X, s.r.o. 7 MTilngtit¥t vzdel 8vania inform
2 BSP Applications, spol. s r.0.s 8 KVT Vzdel 8vanie s.r.o.

3 GOPAS SR, a.s. 9 Leitus spol. sr.o.

4  Ipex|IT, s.r.o. 10 Macrosoft s.r.0.

5 IT Academy s.r.o. 11 V aV Akademy, s.r.o.

6 IT Learning Slovakia, s.r.0. 12 Via sapienza s.r.o.

Interpret8cia gtatistickTlc’
ZuvedenTch d§mediyph Iwaakel ser @O Statisticke
aktiv2zt vo vl beproivioim g/ o MS Word — vi

na osobodeR [osoboden]
Minim§|navzcgieen|a§\£acej 3850 eur v Median 64,60 €
na 0s obozdsekR adn kur z Yav Minimum 37,50 €

Akademy - BA, s.r.o. -
Maxi m§l navzaeamla§vacej 8%38eurv Maximum 83,35 €

za kur zy z 8k lpaodknreg| i laej BSPo Standardnd odchylka 14,86 €
Applications, spol. sr. 0.

Gtandardng8 osahpbkgbovala na relat2vne
n2zkej 1486 @wr n i

urovne

Z histogramunajypydyiae zjrsestl/aﬁebreireovom sWbore mal.i

zintervalu od40do 50eur za osobodleR.vzZddlo§wac2ch aB3l%podietna | o

viberovom s¥%bore.

DruhTm najpoletnejg2m interval om bolktionrtoem vsad rmoadc h7
vzdel 8vac2ch aktivz2t.

Zgr afu vygdkelvwzad e lg8ev ac 2wihb earkavi &@td  sz¥%b o intervatealo 80aw h § d z a
za osobodeR.
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) Histogram i MSWord vget ky Y%rovne [osobodeR]

bt e P 100%
naj vadl gie zast °
kurzy MS Word v cenovom o
10 —==-mmmmmm e -~ intervaleod-40do50eurna- g - o
. 80% o
osobodeR
N >
AR e -
= 60% «
® ©
— @ cooccocoscocsd 0 boscoeoesetsers—mn—mroo—o—1 0 oooocooooos _
o =]
% =
40% =S
X
4 __________________________________
20%
2 __________
0 0%
<40 50 60 70 80<
intervaly v eur
Microsoft Excel
MS Excel je tabu®kg¥ieprmicemognsesSami, ktorT umogR
vyt v8kapm2raovaS vzorce, graficky zn8zogRaviasSt idBR @&, \
apod.
Do viberov®ho s¥%boru§vmeiepaftianadgi Vi tv oidzbg kul ga2dvnalt,
mierne pokrol ild]l a pokrolill. Kurzy na jednotlivl
podobn®.

0O Z&8kl aidWwVvod do poug@g?2vani az §pkrloagdrna nmu , an%\8 dbd/a Jo anm
pr8casmi st Opcami, riadkami oblia@®etn? , tojiméngiba vb
form8tovanipad. buni ek a

0O Mierne poklrodgtin® form8ty a gtlly, fpodmienan®

form8tovanie, rozg2ren® filtre, kontipadgen| n®

O Pokroilalldgitejgie funkcie, anallzy a analyt.i

tabul i ek, riegiteO, overovanie d§t, makr §.
Viberovl s%bor obsahuje 30 vzdel §vac2ch aktiv?2t

poskytovateOmbe(CwrewWiicoammp2orvad?) :
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Vybran?2 poskytovatelia MS Excel k ui

1 GOPAS SR, a.s. 8 KVT Vzdesdr®vanie
2 Academy X, s.r.o. 9 Leitus spol. sr.o.
3 BSP Applications, spol. s r.o.s 10 Macrosoft s.r.o.
4  Ipex|IT, s.r.o. 11 V aV Akademy, s.r.o.
5 IT Academy s.r.0. 12 Verl ag Dash°fer, vydavat
6 IT Learning Slovakia, s.r.o. 13 Via sapienza s.r.o.
7 WMITilngtit¥%ht vzdel §va
technol - gi 2, Ss.r.o.

I nterpret8cia gtatistick-

Zuvedenlch vipol medi &iyplt Gtatistick®

vzdel §vac2ch aktiv2t vV O

pribls9,79reair na os.obodeR Msmc&s;;smeﬂglmume
Mi ni m8l na vczedned 8vace] a Y

3750 eur na osoboad&®KRI adnl M_ - 29,70€
s p ol o |VavAkadémy- BA, s.r.o. Minimum 37,50 €
Maxi m§| na vczedneal §vaceij a ol 188,57 €
18857 eur za kurzy z§kl| alderag ] Standardna odchylka 2T,59€
Dash°fer, vydoavateOstvo,

Gt andar dng§ odc tplolhkyaboval a na Yar ovoni

27,59 eur .

Z histogramun ayjivdy2gnge?,v pgbed le§vac2 vhbakov®Ro g¥%boru s
vintervale od40do65eur za osobode3R.kulrdzeovo, |48%pibesbaepj e 8§kl

Druhou najpoletnej goiunts&krupdlneou6 s Yagk u8xyewr za o0so0b

Zhi stogramu mo§n o9 Mavlgeejt kv ylh2vtkeb®,z ove®h o s ¥%boru sa po
do90eur na osobodeR.

Histogram i MSExcel vget ky Yrovne [osobodeR]

©
15 —mmmmm oo —— - 100% 2
43% o
o
wn 12 —------———- [ - - - - T - 80%
g naj vadl gie zast Yapeni evcemavpriva k =
= >
c intervaleod 40do65eurna osobodeR ~
e 9 —--------—— R — — — = = = ==~ - - === === - - = —————————— 60% .
() ©
S S
I R R 40% E
=]
X

3 -------- - - e — — — — — — == === - - ———————-—— 20%

0 0%

<40 65 80 90 100 <
intervaly v eur
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Microsoft PowerPoint

MS Power Point je program na tvorenie prezent§8ci 2.
al e sl asti apreaemba!aﬂn%vé/4tr§nku.v V~zdel§vacie aktiv
MS Power Point s¥% vdVgcthougpovatue@ea® oh Yrovniach:

0 Z8kl aidhfod do programu, tvorba novej prezent
vyugitie ¢gtllddva, fvdrbre§t rpe@da genia, | 2slovani
agrafy, vkladaNalkgpezngmok a

o Pokrofiihlylpertextov® odkazy, predl oha sn2mky,
agrafiky, koment prej atsiiledopmbaehne ar ganliasoovaann i
ani m8ci e.

Vr 8mci tejto podkateg-rie sme do viberov®hloa gd/ebjor
Yur ovmeo)nuzky 12 poskytovateOov vzdel §vac2ch aktivz2t

Vybran2 poskytovatelia MS Power Point

1 Academy X, s.r.o. 7 MTilngtit¥%mt vzdel §va
technol -gi 2, S.Ir.o.

2 BSP Applications, spol. s r.o.s 8 KVT Vzdel §vanie s.r.

3 GOPAS SR, as. 9 Leitus spol. sr.o.

4  lpexIT, s.r.o. 10 Macrosoft s.r.o.

5 IT Academy s.r.o. 11 V aV Akademy, s.r.o.

6 IT Learning Slovakia, s.r.o. 12 Via sapienza s.r.o.

Interpret8cia gtatistick

Zuvedenlch vipol medi &ryplt Gtatistick®

vzdel §vac2ch aktiv2t VO

pri bleéeymmea osobodeR MSinerPuin;—ﬁgtkyﬁmne
Mi ni m§8I na vczedred §vace] a — [oso ]

3250 eur na osobodeR z§&§kl Median 66,00 €
spol olKwWdstvizdel 8&vanie s.r Minimum J2,50€
Maxi m8I| nav zzceenla8v acej 2akt Maximum 92,00 €
za kurz z8kl adnej Macwmsoft € Standardna odchylka 16,62 €
S.r.0.

Gt andar dn§ odc plolhkydboval a na Yar ovoni

16,62 eur .

Z histogramu moajnwo? |vjidé eSgstgpbbei evom s¥%bore mali
zintervalu od55do70eur .ldeo8 kur zov, | d0% zvel dosetraowu®heo s Ybor u.

nal ej mogn85%kurizdy, sjae pohy Wod)adr on an ao s¥erbed/AhdiRzovesa
pohyboval odo®@eursnavobsobodeR.
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Histogram 1 MSPowerPoint vget ky Yrovne [osobodeR]
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o
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I TR o v i Sesssssssscssssssssssossooses 80%
) naj vad| gie zast Yaper c
2 PowerPoint v cenovom intervale od :
= 6 o = 55do70eurna - osobodeR 60% =
o S
O 4 - - - - - - - - - — I — — — = === = == — === ———— - - ——— - — - 40% E
=]
&2
2 praseeeee- S 0 by - - - - 20%
0 0%

<40 55
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intervaly v eur

Microsoft Access a  Microsoft Project

Do anallzy sme pre praktickosS vyullBtiPaogactadi Kiel
rol

oprogramy na pokrolilejgej Yrovni so ¢pecipbdstatiel m v
ni ggi a.

MSAccess j e datab8zovl program. Na rozdi el od program
datab8zy, ku ktorTm m§ pr2stup viacero ug2vateQOov.

aspr8vu dpeam®ygn@® hotpénelhoadnS na nevnog2bcuh doartgaabnsizz
Vihodou je jeho prepojensesd&dSQa programovac?2 jazyk

MSProject j e program, ktorT sl ¥%gi na podporu projektov
aktu8l neho stpade@sphajekmogaosS tvorby zlogitejg?2ch
ng8strojov. Vzdel §vacie aktivity kurzov MS Project
riadenie apl 8novani e, vyt v8ranie nadv2znost? meide ® a n¥leo
zdrojovai n ®.

Do viberov®ho sWboru sme zahrnul. 20 vzdponkwac?2c

l4poskytovateOov (v abecednom porad?):

Vybran2 poskytovatelia MS Access a MS

1 Academy X, s.r.o. 8 IT Academy s.r.o.

2 BSPApplications, spol. sr.0.s 9 IT Learning Slovakia, s.r.o.

3 CL4ALL, s.r.o. 10 IVITil ngtit¥%t vzdel 8vania infor
4 Elit Edu s.r.o. 11 KVT Vzdel 8vanie s.r.o.

5 GOPAS SR, ass. 12 Macrosoft s.r.o.

6 InSYS, spol. sr. o. 13 MHN, s.r. 0.

7 lpexIT, s.r.o. 14 Novitech Partner s.r.o.

43



I nterpret8cia gtatistick?

ZuvedenTch Ydaj omedvgml Tc Gtatistick®

vzdel §vac2ch aktivzt Vo

pribl7i5gm®Bé& eur na osobode Ostaimé IKT — vietky irovne
Mini m§lcema vzdel §vace]j a [osoboden]

4583 eur na osobodeR za z8 Median 75,36 €
Access od WNHNesIrolsirost i Minimum 4583 €
Maxi m8l na vczedneal §yacej a Maximumm 2M,35€
221,'25eur na osob'logile2R§ktal ady Standardni odcika AT
ari adenia projektu od sp

Gt andardng§ osla hgdtkyaboval a na Yar ovoni
43,17 eur .

Zhi stogramu nayplellwa ,e ZeastWipeai evom s¥%bore mali kur
vintervaleod 50 do 85 eur. nlaglhbckdodeR, I55%preedsoa®@ud es ¥

Zgrafu vygsmwivyge,t kfeh kurzov vo vibercewomls<iibddod ega
155eur na osobodeR.

Histogram 1 ost atn® | KT vzdel Sweacikey a/ktoivwmiet yf osobc
[ et e P 100%
55% o
=
o
10 -----------— N, - - - - - - - - - 80% o

poletnossS
~
6]

najva| gie zast¥%penie maj¥ kurz
v cenovom intervaleod 50do 85eurna osobodeR

—————————————————————————————————————————————————————————— 60%

Kumul at 2 vn'y

0%

<50 85 120 155 190<
intervaly v EUR
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Z8vere|l n® porovnani e

visvedkedgvacadlchzakit K7

Na z8ver tejto podkapitoly wuv8dzame s¥%hrnn® porov
vzdel 8vac2ch aktiv2t,
Ak o mognou~weicﬂeire®?hr«ze@ir§mylj,avizgkovTch vzdel 8vac2ch akt
jednotlivlimi padpategynat a@heNajuUrioyygiiu stredn® hodn:q
MS Excel Naopak, najvyggie stredn® hodnoty M$en n
Access.
PrehOad gtatisticklch visledkal vget kT cl
&’_ ]
— —
5 N N
g
—
o
(32 o
@ & 2 S < 3 o
T @ o o 3 o ~@ 8 o
%) ® W ) ) )
& IF» o - ]
Microsoft Microsoft MS Project a
Word - Ms foge{'k Power Point MS Access - Vget ky |I
vget ky 1/rgovng - vgetlky vget ky kurzyspolu
Yar oV ne ¢ Yar ov ne Yar ov ne
EMedi 8n o0s0bo &&6R 59,70 66,00 75,36 66,33
EMi ni mum o030b&H%R 37,50 32,50 45,83 32,50
Maxi mum o§ob@33BR 188,57 92,00 221,25 221,25
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Certifi kovano® lkausrtziy ivn fkoormuoanlirkea| nT ch t echnoc
(IKT)

Medzin8rodne uzn8§vaml®asadr tiidfi xkiBmalen ey b e zkordrblyn o st i

informal nT ch siynsfto®@moavl n(Tlcsh) taachnol -gi2 (I T) s¥% evi
or gani anfpenatioru Systems Audit and Control Associatio n (ISACA) . Nasl eduj !
odstavce bliggie popisuj¥ dve <certifi kS8icCesified kt or ¢
Information Systems Auditor (CISA) a Certified in the Governance of Enterprise IT

(CGEIT) .

Certified Information Systems Auditor (CISA)

Cer t i fCertfieddnfommation Systems Auditor (CISA) 7je urleng8 pre |S/1T |
konzultantov, profesion§8lov v oblasti infor@8A nnej
oznal uje YaroveR svahieblastsatidinl® sy st ®mo v .
Obsah certifik8cie je zalogenl na 6 modul och:
f Modull-Proces auditovania informalnlTch syst®mov
T Modul2i Ri adeni e a managment | T
f Modul3izZ2skavanie informalnich syst®mov, VvIvoj a
f Modul4i Spravovanie inforyhl®hia ha sysd @aroa
f Modul5i Ochrana informalnlTch akt?2yv
T Modul6-Fin8lne zrevidovanie

Podmi enky na udel enie CISA certifik8cie
T PDspegn® absolvovanie CISA sk¥%gky

T Mini m8l ne 5 rokoll assktVYiseinmfsd 2 mavl nej beXxgteolyno st i
informal nTch systi®@mbor malSaT ah technol -gi2 (1 T) (vI

1 Dodr gi avanie Profesion8l neho eti ck®ho k- dexu
vzdel 8vani a

Certified in the Governance of Enterprise IT (CGEIT)

Certified in the Governance of Enterprise IT (CGEIT) 1) e certi fi ks8pcriS8vayv ob
strategick®ho riadenia |IT.

Poplatky za kurzya s k Yag k'y

Nasl eduj aca tabuOka popipruzjpr avworsltm pkni® z o oaCESEIE YW Ek &
rt

certifik8ciu. CISA ce ifik8cia je pon¥%kan8 cez P
kdi spozzci. cez | SACA a
o

i §8cisl oweaniSK g kamicleom v Ku r
jazykuuKcem8treba prirgtasg i $l edosk®ACR5aEUR. Sumy ¢

~ »
@@ O
® o

17 https://www.pwc.com/sk/sk/academy.html
18 http://ww_w.isaca.sk/certification/certifikacia -cqit/
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https://managementmania.com/sk/it-governance
http://www.isaca.sk/certification/certifikacia-cgit/

PrehOad cien skaVckkoreast id i k§ci ou CIl SA

Poplatok za kurz Popl at ok za s
CISA 1370EUR( 24 hod? 485 EUR
CGEIT - 356 EUR
Pri neuvedendacnhl Yduarjzocnhi e je k dispoz2ci.i

Information Technology Infrastructure Library (ITIL)

Vobl asti | KT vzdel §vac?2ch InborinationvTechnolpgy Infrastructueeb n ® s pon
Library (ITIL  E )29, ktor8 sa zameriava na riadenie a zI|l ade
spotrebami z8kazn2kov a biznisu pre dodostuprostiult i e v
apli k8ciou najlepg2ch postupov do n&VTrvkce] ommgl @ me r
cykle anielenvj ednotl i vich procesoch.

Je to dWwdrckdni gnT zohd bpourbul irkiSacdie2ni a sl ugieb infor mal

Vihody i mplemedt8cie | TIL

f Systematick® zlepgovanie v dod&vanich I CT sl ugl

1 Zn2gdhhedoblch n8kladov zlepgovan2m n8§vratnost

T DemongtrovateOnosS spr&8&vneho vyugitia n8kladov

1 Zni govanie riz2k nedostupnosti slugiehb

1 Zlepgenie komuni k8&8cie a pracovnich vzSahov med:

f SchopnosS absorbbovaSzmirémi® masty%cou a mer at e Or

f Procesy a aktivity s% auditovateOn®

T Vylepguj % sa mognost. prevzati a, spojenia al eb
LE knignica obsahuje paS z&8kladnTch publ i k§ci 2

-

w—
= =4 & - A _ _

gby

Service Strategyi st r at ®gi a sl ugby

Service Designi n8vr h sl ugieb

Service TransitionT pr echod/ tranz2cia slugby

Service Operationi pr ev8dzka sl ugby

Continual Services Improvementi neust 8l e zI|l epgovanie slugby

19 http://www.tcox.sk(/itil/
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http://www.tcox.sk/itil/

=)

Ako sme ug vyggiebueikdl najl@pgEchesk¥%senost 2. Nej
vgak mogn® z2skaS certifik8ciu preukazuj Y%cu schopr
vhodng§ pre I T Service manag®rov, | T managmeanl ni dh
riaditeOov a Enterprise architektov.

The Open Group Architecture Framework (TOGAF)

The Open Group Architecture Framework (TOGAF)22j e r8mec (framewor k)
architekt¥%ru, kt ordlesd gskwtawji e, p rp2l s§tnwpriadeniu padnikovejp | e me
I' T architekt%ry. Certifik8cijae pryeddrh amedz irn &rnoydcro
TheOpenGroup .Nad eduj Yace odseky pon¥kaj % bliggie infor mi
1a2.

TOGAF certifik8cia na Yrovni 1 (TOGAF Foundati on)

CieOovou skupinou TOGAF certifik8ciePrmajgekitrovhi ma
zodpovend&wvr hz,a, v Ti vipjl e me nstpSrc8ivuu as y.s tRmsoavhom pr2pravn®
t ®my : podni kov® architekt %ry, referenlnl jmcdevw TOG
vget kT ch @®k@apBafjdla cyklus met -dy viefoglat 2av mmhonu e kit
podni kovej architekt Yary.

TOGAF certifik8cia na Yrovni 2 (TOGAF Certified)

Ci eQovou skupinou TOGAF <certifik8ci &r mjae kroovvzni ma2l

zodpovedmézvoa podni kovej aarMahniatgeekrtivar f Oadaj Yc i r
ai mpl ement 8ciu podni kovej architekt %ry. Obsahoem pr
orientovan8 podni kov8 architekt Yr a, rozllenenie po
organi z§8ci e, vyugitie TOGAF pmdtn-iky vwid vaajceni d redkh ivir el
architekt¥%y verzus bezpelnosS inform8ci2, |i refe

Poplatky za kurzya s k Yag ky
Nasl eduj uca tabuOka popisuje dostupn® inform8cie |

ITIL sk¥%gka |je or oPONAFOR) 8.r.0mETOGAE zez TAYLLOR & COX Slovensko, a. s.
Uveden® ceny s% bez DPH.

PrehOad cien ska¥%dkkoreast id i k§ci ou CIl SA

Poplatok za kurz Popl at ok za s
ITIL 610 EUR (24 250 EUR
TOGAF 1800EUR ( 8 hod 2| 230 EUR*
Pri neuvedenich %dajoch danil kurz nie je k dispoz2ci.i
*suma je za Foundation course, suma za obidve certifik8cie je

21 http://www.tcox.sk/togaf -foundation/

48
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2.1.3. Vzdel 8vani e zameran® na z2skanie mar

Manag®rske zrulnosti s Yisnpeeogdndi eclhi tte2Omoowu as Y4 mdsrSiokia n i
mal dbaS na dve d!legit® |innostitopwilkpngoisSsaasme
audr gi avanie kva®itRBodpQacwmrinegk si?B §JPwC 2Akad®mi eHR
ver?2, ¢g&8lemoa@ai smci 8l ne zrulnosti, nie technick® zc¢
odstavce popisuj¥% vbb®&adokurmav i pté@vperssonsgl ne m g
podkateg-riach spolu s prehOadom cien za ich absol

Vkateg-ri3kMamad®f 8vacie aktivity Nal ej uvs8§dzame ¢

1T Manag®rske-zvgadmnhocn e,

1 Vodcovstvo,

f Koulovanie a mentorovani e,
f Projektovli manadgment.

Vyhodnotenie ponuky manag®rskych vzdel 8vac2ch a

Vr 8§mci manag®r skeho vzaleil §wamiulau s8ne vamdcd lygwac2 ch al
vzdel 8vac?2ch aktiv?2t rp8rmckil apdo8nnuek yv 4Fr 2rltozhney c2h) pvos k y-

vzdel §vac2ch aktiv2t. Rreidnoibevéchposkdebganedon a
vzmy sl e vyggie op2sanej met odi ky, prilom sme sa z
realizovan® prezenl|lnou for mou. Ni ggi e prikl adg8me

manag®r skeho vzdel 8vania sme analyzovali

Vybran?2 poskywmhoaeg®ekkgch vzdel §8vac2ch al

1 A set, sr.o. 21 GOPAS SR, a.s.

2 Academia Istropolitana Nova, 0.z. 22 Image Lab SK, s.r.o.

3 ACCIA, s.r.o. 23 Inbox SK s.r.o.

4 AGENTDPRA APOLLO spol 24 I ng. Tom§8-AGENTHPRA TEMPO
5 Albisas.r.o. 25 IPA Slovakia s.r.o.

6 Antea Consulting, s.r.o. 26 IT Learning Slovakia, s.r.o.

7 Artcomm, S.r.0. 27 lthaca Ventures k. s.

8 28 KOPEX,spol.sro.-mul ti medi 81 ne

BALANCED HR s.r.0. kurzy

9 BPM Slovakia, S.r.0. 29 KVT Vzdel 8vanie s.r.o.
10 Bureau Veritas Slovakia spol. s r.o. 30 LAUTITIA, s.r.o.

11 CADET gos.r.o. 31 Macrosoft s.r.o.
12 ceMms,sro. 32 MEGA Education, s.r.0.

13 Centrum Nal gi eho vzc 33 MirrorPartners Slovakia s.r.o.
Komensk®ho v BA

14 Centrumvzdel 8vania Sapi 3 Nakladatel stv? FORUM s.
15 CL4ALL, s.r.0. 35 OTIDEASs.r.0.

20rgani zal n® spr Bolk, 2007, EABERRudy J. a
23 https://www.pwc.com/sk/sk/academy.html

49



16 Espiral s.r.o. 36 Otvoren8 Hra o.z.

17 Eur -pska vzdel 8vaci ¢ 37 RSManagements.r.o.
MERI DI CN s.r . o.

18 Eventive s.r.0. 38 TAYLLOR & COX Slovensko, a.s.

19 FBE Bratislava s.r.o. 39 Top Consult Group s.r.o.

20 GARANT PARTNER PLUS, s. 1. 0. 40 VIK, s.r.o.
Vanallze s a venuj eme naj sk?tr vyhodnoteniu manag®
analyzujeme visledky za jednotliv® podkateg-rie.

Interpret8cia gtatisticklch visledkov

[N
ZuvedenT ch dg&gmediypn Tneaaeang@®e s k Gtatistick®

vzdel §vac?ch aktivz2t 168d0 euf ber om s ¥bore bol

na osobodeR

Mi ni m§1| navzcdeenla§ v ac ej 666Kaui wa ty Manazérske vzdelavacie aktivity
osobodeR. T¥% vo viberovom s ¥%bc [osobodeii] r2
a riadenie projektov = Modul i — 1 j e
od Artcomm, s.r.o0. Median 168,10 €
Maxi m§l na vedea 8§vacej aktivity Mnimum 66,67 €

s Yubor 895[8%duraai gl o o %vod do agi pMaximum 395,83 €
vprojektovom managment e od spolo!nosét - — -
Gtandardng sdchpbhlhovidBieurir ovr s o ooonaodenyia ’

|l o naznaluje veOkl rozptyl hodn®t vo vIberovom s %b

Tento fakt podporuje aj Kit@®gi®hoz onorgaode nwii dhiieSt waarsa
aktivz2t vibergw@motkibbe ln zi8rvtiesrlwasltdchgd veceny za
kongtat magag ¥, acgezdel §wat dehoua &ihdapoyiisijeos cenovom intervale

od 100 do 140 eur za@eovolRddevRzrdel §vac?225h% waket kd¢h
vzdel §vac?2wihb earkaavi®&kRa sz¥%bor u.

Vysok® zast¥penie maj ¥ eanjo vvoznd erl oSzvpacti2e oadk tlbdwdd edfp {1284
vzdel §8vac2ch aktiv2t).

nal ej mognd0%vizdd eelS§ v ajce2 ¢ h  a k suimedot220ewlm@ npao hoysboubj ced evR .

50



Histogram i vget ky manag®r ske v z d[ed s8ovbaocd eeRJa k t i vi
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o 40% E
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100 140 180 220 260 300 340 More
intervaly v eur
Manag®r ske zirwde®lsddne

Do viberov®ho s¥%boru sme zaradili celkovo 25 vzdel
sem vzdel 8vacie aktivity, k tporre@ Osbae na a@mesrii azv8akjl Ya dmad
zrul nost Aadenienawedeni e Oud?2komuinaidkeS8nciiea az mi en, ef ekt

zvygovanie apok@ehbstzioznam vzdel §8vac2ch aktiv2t v
vVPr 21l ohe 2 predkl adan®ho dokument u.poWadkeg!l 8nvaasli eed u:
poskytovateOov:

Vybr gmo2sskytovatelia vgeobecnich manag®rskych

1 A _set, s.r.o. 9 Ing. ToOmE-AGENTHRA TEMPO
2 AGENTDRA APOLLO spol . 10 LAUTITIA s.r.o.
3 Albisas.r.o. 11 MEGA Education, s.r.o.
4 Artcomm, s.r.o. 12 Nakl adat el sstre.2 FORUM
5 BPM Slovakia, s.r.o. 13 OTIDEA s.r.0.
6 CADET gos.r.o. 14 TAYLLOR & COX Slovensko, a.s.
7 Centrum Nal gi eho vzd« 15 Top Consult Group s.r.o.

Komensk®ho v BA
8 FBE Bratislava s.r.0. 16 VIK, s.r.o.
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I nterpret8cia gtatistickTIch

ZuvedenTch d&§mediyphl mapage®r s Gtatistick®
vzdel 8vac2ch aktiv2t zamer a

I ti viberl®bd mur sa¥b .. A o
é ; g b g 3 2 RI Vo ¢ Manazerske vzdelavacie aktivity
o . o [osobodeii]
Mi ni m8l navzdceala§vace|] 7GIK teur wa t =
osobodeRenotdr a Nal gieho vzd Median 154,52 €
Komensk®ho v ( Bajariicged i®hez vl Minimum 7017 €
s¥boru) . Maximum 265,33 €
Maxi m§| navz:d!emla§vacej 266183 euwv | ;Standardnéudchirllm 55,68 €

lglo o vzdel §vaciu aktivit
odmeRovania zameasltmmlamastvi oMa
FORUM,sro.vr ozsahu 6 hod2n.

Ggandardn§ osdac hpg d tkkyab ov &3,68 ewsr boninaznal uje vygg? ro
vi berovom s¥%bore.

Pomerne vysokl rozptyl cien vzdel 8vac2ch aktiv?2t y
Najviac s¥% vo viberovom s%bore zasenbvpreint@valeadd@Idg@M8aci e
eurza osobodieR.zdledeS§voac2ch a&28i%vyi pberov@Phedstbdbwouju

Druhou najviac zast Ypenou s kcanpvom iotervale &d 130dad 160 e®rvDoc i e
tohto intervalu spad§ 5 vvbOeéBovwa®Rohswmboivzt, teda

nalej mogno k76mgzded §a Svc22tg és aa kpinienvplddoP2®ew na osobode
resp. 88 % sa pohybuje vintervale do250eur na osobodeR.

Histogram T vgeobecn® manag®r ske zrul nost.

najval gie zast Ypeni e

(0]

manag®r ske vzde lcéuovant j aktivity v —

= kel

intervale 0d 100.do_130.eurn a_ - 80% ©
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E)) >
%] c
° 60% >
= o~
© ©
g E
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3

4

20%

0%

<100 130 160 190 220 250<
intervaly v eur
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Vodcovstvo (L2derstvo)

V zmyStireatA®gi e riadeniv@t@uaaekl ch uzdircdasikse by §26815 z
kladie okrem in®ho podpori Pokomheepach goBvareal s a ¢
zohOadni | i potrebu guzA&Bdeale§v agylit wpohdez2lda o me samost at
vzdd §vac2ch aktiv2t VYameowawsntivcd (k2 derzvtoya) .

PodOa vgeobecnej defin?2ci eanvgdd ccokv@shteadevshippgredstaouje | 2 d e
proces prostredn2ctvom ktor ®h o vhooddcnao toyv poksyeviaRiunj Tet hp. o
vedenia Oud2, ktorlT zd!razRuje pas$| edo schoprogivodcubi b e
viesS, stimul anwa$,voivma@p iruadaS Vowdcovstvo je zal oge.
l'i vierou vo VysmmRyws alngmrg®wvea.nosS a

Vodcovstvo sa vyznaluje menej form8lnym veden2m Ou
pretogeniceédrcpar @t o\jyez nnaulsuijas s a kvalitvami ako scvhopnc
ng8sl edovn2kov, tvorivossS, ismcohvotnopmsst vionggpi rovasS ost

Vzdel S§vaci e aktivity pon¥“kan® vzdel §vac?2 mi ingti
nasl eduj “€e obl asti

T z8kl adn® atri bWty vodcovstva,
1 Mapovani e sdialbifcchh sa r §nok vodcu
T Vedenie t2mu

T Rozvoj k O%l ov T chi awltaosrtintoas,t 2s elb2adirsat ot a, empat i a
asertivita, vyjedn8vacie zrulnosti, schopnosS$S
i Kontrolaahodnotenie vIikonu, tienm®®ni ky hodnotenia, a

Z podkateg-rie Vodcovstvo s me20dov zvdl ebl e§rvoavc®hcoh saykbtoirve
poskytovateOov. Abecednl zoznam poskytovateOov u\
zoznam vzdel §8vac2ch aktiv2t mogno n§jsS v Pr2lohe

Vybran2? poskytovatelia vzdall &hamn?clvoalktoiviez tv

1 Albisas.r.o. 9 IT Learning Slovakia, s.r.o.
2 Antea Consulting, s.r.o. 10 Ithaca Ventures k. s.
3 Bureau Veritas Slovakia spol. s r.o. 11 KVT Vzdel §vanie s.r.o.
4 CeMS, s.r.o. 12 Macrosoft s.r.o.
5 Eur -pska vzdel 8vaci a ac 13 MirrorPartners Slovakia s.r.o.
6 Eventive s.r.o. 14 Otvoren8 Hra o.z.
7 FBE Bratislava s.r.0. 15 RS Management s.r.o.
8 IPA Slovakia s.r.o. 16 TAYLLOR & COX Slovensko, a.s.
Vnas| eduj Yaowenjjemk araickéj als?2as el nej interpret8cii vypol 2t :

24 http:/iwww.cimaglobal.com/Documents/ImportedDocuments/leadershipskillsoverview_techrpt_0501.pdf
25 https://mpra.ub.uni -muenchen.de/57490/1/MPRA_paper_57490.pdf N
2%Sy%hrn obsahu vzdel 8vapdshyntvmawkkotyegd-nroitil.i v ch
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I nterpret8cia gtatistickTIch

L

Zuvedenlch d&tmewy @ginT wa,¢af v 1)) Gtatistick®
aktiv2t zamer anl ch na vzde
viberovom §%80o086 balt na osol
Mi ni m8I| nav zcceenla8 v ac e 942R eur vna t

. . - . Manazerske vzdelavacie aktivi
osobodeR.urlizglAoLeoader shi pi od [osobodeii] 8

& COX Slovensko, s.r.o.

Max i fmm8cena vdel §vacej 3BKIEew inad ) Mfm_la" 194,05 €
osobodeR. vizglled 8w acdve aktivi Minimum 94,20 €

Yar ovne vzdel 8Madershgp | dL2adarsbip IV, Maximum 33T 14 €
obe zhodne realizovan® spol Standardna odchylka 7372€
viozsahu 14 hod?2n.

Gt andarodicthT s aapohybovzB7Taeursr 5

|l o op?S naznaluje vygg?2 rozptyl hodn't vo vlIiberovo

4 uveden®ho histogmajmwi acy pMd deal, §v@e ? b &r oavk@hiov 2 § Yb «
pohybovalo v cenovom intervale od 110 do 160 Oeur na 0 s o b qrbdst@vuje3066vzdel §v ac 2
aktiva2t.

Zhodne po 5 vzdel §v avcizbcehr oavk@ hi ov 2st¥ab(oprou )2 50 b% azh o v a | i c
210euraod 210 do 260 eur na osobodeR.

Z8roveR mogno BsmWG ettlolvalS,v Aycce | §v a v om @ Kibiow 2eb mad o
260 eurna osobodeR.

Histogram 1 Vodcovstvo (L2derstvo) [ oso
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=
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Koul ov a mmergoroganie

VYz k e j spejpdcoysit voesm sa S0 vzdel §8van2 mkawulmewsd miace
amentorovanie. Obe met  -dy sa vyug2vaj¥% pri vzdel §van? v
% el om zvigenia kvality Oudsk®ho, resp. zamestnane

Koul ov genjgdmouzmet - d rozvoja mana@g®molpynolsAdl adeko&fo? pa
riadenej spolupr § c ektoronvide ous mer Rovanie tejto spol uprt8iceg
hodnotenie kvality2pracovn®ho vikonuhf.

ldeovzSah medzprkoobofmkam, kt oroZvojjedeoticcaanej ahd magnost
zl epgovania vlastniamdlostsZ2Pbphost*oala je nauli S j
vyug2pasi laRova$S vipasatcro® asdrsmj es vaop ri end n orsebzmemo w @asi sa
energiu prekon8%¥aniu probl ®mov.

Vzdel §vacie aktivity urlen® pr el koalmolv valni aa meryane
predpokl adov koul a, na pochopeniwel zomeamud skpodut| noevja c\
osobn®ho podhzvoja a

Mentorovanie | e Yz ko pkcewlogwaar® m. Predstavuje pomerne ne
Ideomet - du eedmptgcja (nielen) nov®ho zamestnanca, k t
manag®r a) . Dl o hpooud prog mtvarSa vjzelel §v aj ¥c e h wblastigehoz a me s t
osobnost nk®hroi ® ne ho . Ideoapvrog cae s , kedy sk¥%sens§ osoba
nadobudn %S sk ¥%senosti prostredn2ctvom osobnlich rozhov
tieg mogno povagovaS za strat®ppvoj @asbobh®hdrub®koj
zdieOania sk¥Wsenost 2, opmbdh Mentorbvarii ez meolgmsot 2c,h §zpdarSo jadkwo :

T N8§stroj Tpoowgojaan rozvoj a, ktorT zlepguje znal os

1 Pr2legitosS preizdbkOanabDejenatibeOani es ks emresto
zvi acer | c huGauhnlkucjie? tao kn Siprafdo®m&ci dragani z8ci e,

T N8stroj na zvygovani'E~m1kg‘wd>tYmme@trrgarmfna@cpemlcé
fungovanie organizalnlch prevsg8§dzok, strat ®gi u,

1 N8hrada za for m8ilmtejev zndaehir8avdainS eni ekt or ® % r m§l n

Vs¥%vislosti so vzdel §vanwezmmygstl 8t nsytcrha tzeagn ecsktiSaatnnacd d@e Cad
vid2me veOkT priestor na orhoOzawdmjm mean tpoort or veabnyi aa dnaapj t na
novich zamestnancov.

Vtejto podkateg:rvizidem&@nmag®c sk yackht i v2t s me do vib
vzdel §8vac2ch aktiv2t od 11 rtznych poskytovateOov.
vzdel §vac?2wlihb earkaavi®@hPa sz%boPu2bahealhpfdedkivadan®ho d:

27 http:/vww.ef.umb.sk/konferencie/vdrsp/zb/pdf/Hromkova_Letovancova_Slana_Polakovicova.pdf
28 http://www.free -management-ebooks.com/dldebk-pdf/fme -coaching-principles.pdf

29 https://lwww.pulib.sk/web/kniznica/elpub/dokument/Sojkal/.../Birknerova_Birkner.pdf

30 http://www.voka.sk/rsadmin/foto/mentoringovy_manua_1397048813.pdf
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Vyoran2 poskytovatelia vzdel 8vac2ch aktiv2t zamer

A_set, s.r.o. 7 Image Lab SK, s.r.o.
Artcomm, s.r.o. 8 Macrosoft s.r.o.
BALANCED HR s.r.o. 9 MEGA Education, s.r.o.

Centrum vzdel 8vani a Sapi en 10 RS Managements.r.o.

Espiral s.r.o. 11 Top Consult Group s.r.0.

O O IWIN P

FBE Bratislava s.r.o.

I nterpret8cia gtatistickTIch

Zvedenlch d&§t megipihvaredles§y Gtatistick®
aktivzt zameranlch na koul

viberovom §8BoB6 bal na osol

Ml n | m§ I I’] av ZCd?G’IJa§ vVvac ej 9$SB EUI’ Vnat KﬂuEmEH_memDrm
osobodeRurlzglAWwyoaugi tie karie [osobodeii]

Zo splsobov Vi zpal ozg8ac $ Eif =

vzdel 8vania SAPI ENCE. Medlan i
Maxi m8I| nav zceala8vacej 33 kiteirvna t M:immum Lot
osobodeR. 1 glo o vzdel §vaci Maximum 337,14 €
vpr axi |l 2dran pon¥wkanl spol c Emuﬂ]ﬁuﬂ;hjr]_h 5807 €
viozsahu 14 hod2n.

Gtandardng§ odahlpahybovala :
5897 eur, | o op?®S naznaluje vygg2 rozptyl hodntt vo vit

Z histogramwaywplalcva,zded §watbehoa®hbv3stiboinervaea vy :
0od150do200eur na osobodd®®.vzidked §ov avc22tc.h akt i

DruhTm najpoletnejg2m intervalom je interval od 1
takmer 27 % vzdell Hea w2veEh oa kst¥ibw?rtu . z

Vi ac73mev del §v ac 2vclihb earkotvi & ot  sz¥%b o r sumeda20peuh ywkmo walod o e
avi ac93mevg del §vac2ch akt isumedo250&ur proah yobsoovbad doe Rr.
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Histogram 1 Koul ovani e a mentorovanie [ o0sc
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Projektovl managment

Vr §mci kateg:-ri
anallzy zaradi/l
managment u.

e kurzov zameranich na odborn® vzd:
i prehOad vzdel §8vac2ch akptriovj2etk tzoavnge

Projektovl managment ad&bektakVne aplz&mev grisbereprojaikdur g a n i
Vzdel §uearjiteoe wblasti je dilegitou s¥% asSou odbor n®Fr

Projekt mogno jeafiinrdndS paloces, ktor§ sa skladé&nktoh
I innedgtumom =z aloktoind eni a, vykong§vanTch na dosi ahn
gpecifickIim pogiadavkg§m vrezamejlbadechl ®hmen&linddov

Projekt e Aj ednorazovl proces, ktorT porziosd@&wiac hz ol i :nanc
stanovenim zakbatebhhmmi tkatrom2inmsa raeal i zuje, aby sa
ng§kl adozvdirconj cavTi ch obmedzen2? dosiahol ci®% 0, ktorl s|

Projektovl managment (riadenie mpriojekga) pogtpevanan 2pk e
efekt2vne pl 88novanie pr 8§cmodukiz.dier anej na cieO, vist

Vprojektovom managmente existuje niekoOko metod?k
ktor8 bude aplikovang, z8vi s2m8ed mk d m bhhru®tjnee ho sptruop

31http://www.kvalitaprodukcie.info/wp  -content/uploads/2011/06/STN -1SO-10006-2004.pdf
32 http://www.pmi.sk /development/projektove -riadenie
33 http://www.adi.pt/docs/innoregio_pmanagement.pdf
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nTchh §mcogrkamavd,chvje mopu®orzAlskmS meéexi

certifikal
Tch certifik8ci 2.

uzns8§van

Do viberov®ho s¥%boru pridg§§vame |l en vzdel §vacie akt
azrodsbodblwsti projektov®ho managmentu, tzn. vo vib
programy, nakoOko tie s¥% cenovo viraske ebrOnlviil é rbe
priemern® visledky anallzy. ewWearnmoisftiakanlerf® |parsagr.a my

Viberovl s¥bor vzddl §ivdd?2 cphr 04 letkit wvt®hwe managment u
aktipénuky 15 rtznych poskytovateOov. DplRfi2lzolzer adn

Vybran2 poskytovatelitavé¢zdel Dbhdasth @pkoj ekt

1 Academia Istropolitana Nova, 0.z. 9 GARANT PARTNER PLUS, s.r. 0.

2 ACCIA, s.r.o. 10 GOPAS SR, a.s.

3 Artcomm, s.r.o. 11 Inbox SK s.r.0.

4 CADETgos.r.o. 12 Ithaca Ventures k. s.

5 CeMS,s.r.o. 13 KOPEX,spol.sro.-mul t i medi §|I

programy, kurzy

6 Centrum Nal gi eho vzdeld MEGA Education, s.r.o.
Komensk®ho v BA

7 CL4ALL, s.r.o. 15 VIK, s.r.o.

8 FBE Bratislava s.r.o.

I nterpret8cia gtatistickTch

[N

ZuvedenT ch %dajmewiBypvcideeanl, § ¢ ) Gt atistick®
aktivat zameranl ch na pro

17065 eur na os.obodeR

Mi ni m8I| navzeemla§v ace] 666K eur wna t Vzdelavacie aktivity v oblasti
osobodegR baroz APr2prava a fr projektového manazmentu
Mo dul B/ I mpl ement §cia proje [osoboden]
pon%kanl spololnosSou Acade] Mediin 170,65 €
Maxi m81| na boae896®83 eur na o0sobiodl Minimum 66,67 €

o¥wvod do agil n®h projgktui ©tdu 5@\ 4 .
New Horizons. Maximum 395,83 €

Gtandardns§ bbdi | ka vyso Standardna odchylka | 106,44 €

106,44 eur, | o naznaluje ve®Ok ®0 Mo |
vo viberovom s¥%bore.
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Zhi stogramu ngjpuddIlviaz v ziped le§vac?c h cermVo iinteale od B0 dov
180eur na osobod2Rvzdgl ®vac2ch ak3dweeéibel ovPheds Waowui

nalej mogn60%\ gldtelSl,chjevzdel §vac? c ltenavjhladnedo 188eur po hy
na o0sobod@®yVvzrded Bvac2ch akt icanédb388 & upo myab @salbw de R.

Histogram 7 Proj ekt ovl managment [osobod

—
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» c
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= najval gie zast Ypeni e o
Py vpodkateg-rii projektc Wwh
()
. v cenovom intervale od 75 do 125 a 125 do @
5 . —
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Z8vere|l n® porovnani e

Zos Ysahr nn®ho

porovnani a

manag®rskych

vzdel §vadaah

zpodkateg:-rili s a cenovo veOmi virazne neodchyOuj
vzdel §8vac2clkaalgi viti v
Najvyggiu strednlAnmoadswaDthmde:F'Remsqlziktvimdietl;/évzaa:lrbearvwrk@
zrulnoskde bol tento ukazovateO na Yrovni 194,5 el
hodnotou za c @knmégr3@eutvia - ri u o
Naopak, naj ni §gi u stredm¥ hddreatow] s¥%bor swz dealnfewaacn?2ont
vgeobecn® manag®r skkderbbhastB8to hodnota na Yrovni
oviac neg 10 eur menej, neg stredn8 hodnota za cel
PrehOad gtatisticklch visledkov vgetkTcl
akt i [Edrt
(92) ™
o o
To] Lo
()] (o))
< < [37] ™
= =
N~ N~
(3] (32
(32) o
A
3
° =
& 5 @ @ 2
& = o R 3
= = - -
Manag@rs‘&lgdcovstvo Koul ovan| ePMejneéektioManag®r|s
zrulnoqti "3 : : ;
. gL der s/t vaovanie managmelztr ul nostli
vgeobegn
mMedi §n o0s qbo dsd,®R 194,05 162,86 170,65 168,10
EMi ni mum ogobooER 94,29 93,33 66,67 66,67
Maxi mum o4 ob 26883R 337,14 337,14 395,83 395,83
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Certifik8cie zameran® na manag®rske zrul nc

Nasl eduj uce odstavce ponWbaja%t prenma@adment tipiisks «il
kurzu managmentusZmaemomkproodt rved? rTchleho prisp
rozv2jaj%cim sa technol-gi8m nadob¥%da na vIzname.

oudsk® Z2droje

NakoOko je oblasS Oudb&h ¢ hkrzelg g jo vd ¢ beed npoaud I1zi ehaj Y
je dilegit®, aby zam¢$onerbdiasp i amedjrégdmalvmaid za rk§ rockd n
overenimi postupmine dueijs k®o et regzeRRnay YpriScu s o zame

na i ch vibere, raavo@®rpommopil €8 o ian2a, al ebo \{hod
odmeRovaniaaeai a vwkeposleanom rade aj pré&cud§navimam
anallzach. Nas | e doujsuig €2 ordesdtza wwcSer opd @ e uozbnl 8avsatni® Q@uedrs

zdrojov zabezpel ovikeChartared Institate aj Rersdnaegaad Development.

Medzingrodne uzn8§wadn®&sdtér tOGufdiskk§ ccihe zwr oj ov ( HR) s}
organiz§ c i The Chartered Institute of Personnel and Development (CIPD) . VNaka svo
odbornTm znal ostviiaant, nvelgd kiuOmu sk Ysenostiam je t8&to
| 2dr dbmnkou vedomost 2 na budovam§mcischiopmib&t i pos @y
podporu OuNom, ktor?2 s% zodpovedn?2 za riadenie a
CieOom ingtit%“tu je podporzdvepSorangev anisd edlklown n o
i mpl ementovaS nov® posntyuppyotae nbcuidéolv.aS per son§l

Certi ICiPR&t Y enst @jot v komore prid8vaj % odborn2zkom v
adt'kaz ich profesion8lnej sp!sobidsomshnagstarklo ragz v @jp.
certifik8ciechpokmeapngwat eOmi , nakoOko dod8vaj ¥
poznatkom azr ul nosti am, zvi dit e OR kontexte2podrikanisakithcflexibilted r o j o
vzhOadom na urleniegpeécivalaisz d$®he ¢te¥agpiaa apre pokryt

ClIPDpon%ka na Slovensku dva hl avn® drHR(@PDcCernificatef i k 8 c i
in Human Resource Practice I CHRP)aCer t i fHIRk 8nta nva g rGHD tCertificate in

Human Resource Management T CHRM) . Nasleduj “ace odst akv&cei ep obpliisg
zhOadiska ich obsahu.

CIPD Certificate in Human Resources Practice (CHRP)

CHRP j e z8kladnl certifik8t v oblasti Oudsklch zdr oj
tTch, ktor? pracuj¥% alebo zamiz§Qgjewm prozgévas$ wiolsl

zrulnosti alebo chc¥% podpori S svoju kari ®ru profes
Gtudijnl pamglriacnk gm jvazyku a pokrTva vgetky kO%l ov
vytvE8ranie kontaktiomi saogoadnhVani pgipaeav® gt wudi e.

visl edkami najnovpgéezhatpkow,skkmov® as¥% odovzd8§van®
materi 8§hbvneae platfor my. Skvgky s% vo forme vyprac
cvii en2 so sp2tnou v&azbou. Gtudent i maj ¥Ya navyge nep

doby gt %di a.

34 https://www.cipd.co.uk/
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Certifik8cia sa zameriava masl edodwmlegv ,t abtudk®@ .s % u

@ PrehOad jednotlivich modulov v r&mci ¢

g e

Meodul HR Profesionsl Modul Riadenia, zaznamendvanie, Modul Ziskavanie *l
analyza a vynzitie HR talentov Ul

Modul Priprava a nastavenie

@ w vedeldvacich a rozvojovich aktivit

Modul Principy Modnl Riadenie vikonu a Modul Zavidzanie zmien v
fungovania a rola HR odmefiovanie organizacii

CIPD Certificate in Human Resource Management (CHRM)

CIPD Certificate in Human Resource Management (CHRM) je kvalifik8cia vhi
ktor2 wug pracuj % na manag®rskej poz2cii v oblasti
sYapw2paceéto kvalifik8cie zalogen® na nasl edovnl
zaznamen§vaniweyugantalel zidhRaor Rmi€ad é nive d md Rownainiae, Z2 s

audr gi avani €oathad amantoong. a
Poplatky zakurzya s k g ky

Nasl eduj uca tabuOka popisuje dostupn® inform8cie
certificleh&imetrieba prir tod G §diesn sko® QI9RD EaUR. Su my

PrehOad cien wzkVikkoreast id i k§ci ou CI SA

Poplatok za kurz Popl atok za s

CHRP 2150EUR( 64 hod? Vv cene za kurz

CHRM 2828EUR( 88 hod?2 v cene za kurz

Kurz riadenia zmien

Zmeny, ktor® v s¥W asnom turbulentnom prostred? V
subjektu. Kagd§8 organiz8§cia vgak mtge z2ska$S vih
spol ol nosti prij2maj¥% proces riaderimenz @emy &lonk:i
vihodu. Pre mnohlTch ved¥%cich by kurz ri adelnasaoczhmi
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transformovani a o r gmarn?i kzl8acd cev. Klierdznd mna riadeni e z

certifikovanT, ale pr ek ¥loezlhyo dchree gunglictho | md d Bhaemeov z d e
management alebo Riadenie procesu zmienvor g a ni kzt8ccri® ,pon¥*%kaj ¥ vzdel 8vac
Akad®mi a, resp. Macrosoft s.pr.o. Obsahy kurzov s
zmien, schopnosS organiz8ci?2 riadi S zmenygi spmepoinemnoe
projektovl managment, definovanie strat®gie riader
riadenia odporu voli zmen8&m, di agliost iséammeodadZh Irle@hk i
zmien.

Projektovli managment

Certifikaln® programy PMI (Project Management

Certifikal PVI epistueed @kn 1984 abol zal ogenl ako prvl cer't

projektovich manag®rov. Je akredit cAmericah Naganaindar di

Standards Institute (ANSI) a International Organization for Standardization (ISO) 17024 .

V s&%hasti je PMP registrovanl cez 1SO 9001:2000.

PMI certisfai kosdciienTch certifik8cii odliguj¥% tTm, ge:
T S% flexi bRMIn®certifik8cie nevych8dzaj¥% z |jedne

flexibiln® a daj¥% sa bez probh@mbvopdvesp?2sobi8§
geograficklch oblast?2.

T S% vgdy aktn@g§linést PMI priebegne vykon8va hObko
vzdel 8vacie aktivity skutolne pzak@akRuj Yk tzorru
Zzabezpelhndts ¥aepei z8ciu projektov.

f Podporuj % profesCengihiykalast:program PMI vygad
kredity profesion8lneho rozvoja (PDU), | 2m i ch
a informovanosti o zméen8ch v profesijnej obl as

f Pomtgu z2skaS dodaRMI n®e il ihfoidiySci a ponivkragiajelfii
PMP certifik8tu maj¥% v priemere o®SiLlRehvVvEJDOEi @
pom8ha ich |l epgiemu uplatneniu a n8jdeniu pers,

1T S% zn8me na cePoemsadzdeanie sa na trhu pr8ce v
P MI certifik8cie z2skali. P MI poskytuje certif
rokov. Cer tEibfoil kag§ caikeo MR 8 navrhnut§8 gpeci 8l ne p

Vi §mci PMI certifik§cii ektoniugre wa@dclersacgpeci ik
urlit¥ obl assS. BIiggié’r(sjaecvteanireangaenceenrttiI?ﬁd(f§@3’$io
Certified Associate Project’d Management (CAPM)E

35 http://pmi.sk/certification/o  -certifikaciach
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PMPEcertifi k8ci a

PMPVEj e povago

QD
>
w

za najdtledgitejgiu certifik8ciu p

v
v e Omi gi adan8PMPXget idfoikk &dioan o sp!sobilosti ania obl
projektovich t2mov. Je zameroan 8 sna zpd ook cerkat loevn®heo zrri

Uch8d2MPEcertifikg§ciu mus2 spORaS nasleduj Y%ce podmi

alebo

il

Bakal 8rske vzdel anie alebo in® rovnocenn® vzd
projekto v ®h o managmentu a odpracovanlich 4 500 hod
projektov a absolvovanie manag®rskych vzdel 8va

Absolvovan® stredogkol sk® vzdel ani e, naj menej
managmen odpracovanlich 7 500 hod2zn v obl asti
absolvovanie vzdel 8vac2ch aktiv2t projektov®ho

PMPEcertifk8cia sa zameriava na z®2 skanie znal ost?2 v

1.

Ok r
vedomost 2, napr .

=4 =4 -8 -8 &8 8 a8 a8 -9

Iniciovanie projektu (poliatoln® zhodnotenie projektu, i
identifik8cia riz2k, prek8gok, anallza pr2noso:
Pl 8novani e p(rdog teakitlun T prehOad pogi adavi ek pr
rémcov®ho manag®pbkEebo vptgwkoga,anmhaprmoj ekt u, p |
Oudsk®ho kapit8lu, pl&n riadenia zmien, pl &n r|
Real i z8cia @EPzo3lk&kinianeddeni e zdrojov, riadenie vI
manag®r skeho pl8nu kvality, i mpl eméak B8mu mi kz8neii e
at N. ),

Monitorovanie a kontrola projektu (meranie vislephogi tprmjekoad
technkan§strojov, overeniiezkkal atM. v stupov a

Ukonl enie pronjsekdmnmie z8vereln®ho schv§glenia, [
prpr ava z8vereln®ho reportu, z2skanie sp2tnej v

em vyggie spomenutPMPhz @aimati aha omd astdkamie pri .

Akt2vne pol %vani e,

Apl i k8ci a pregsows | at 2vy a

Br ai nst o rtechnikyo v ®

Koung®, mentorstvo, motivaln® techniky, riegenie
Rozhodovanie,

Delegovacie schopnosti,

L2derstvo,

Vyjedn8vacie zrulnosti,

Riegenie ppodbl ®mov a

36 http://www.pmi.org/ -/media/pmi/documents/public/pdf/certifications/project -management-professional-exam-outline.pdf

3 Brainstorming -z 2 skavani e novich n§padov v skupine Oud2?, prilom sa ng§
http://korpus.juls.savba. sk/attachments/snkbooks/ntm2010.pdf

BKoul|irnogzv2ijanie Oudsk®ho potenci &l u, profesijnl rast pracovn?2}

a
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Certifik8cia Certified Associaté Project Mana

CAPME certijfei kz8ckilamadnou certifi k8ciou urlenou pre |
praxou a sk¥%senosSami v projektovej oblasti. Certi
procesov a terminol - -gie projektov®ho riadenia.

Certifik8ctijae QAMHMen 8 Tch, ktor2 maj % z8ujem z2skas
ako doklad o z8kladnTch znalostiach a poznan2 naj|
s%l adle GuiAe to the Project Management B ®&ithyEditaoh, Kn o

Project Management Institute, Inc., 2013 0 , al ebo pre tTch, ktor?2 vy Kk
vprojektovom managment e, pr2padne pre tTch, ktor
sprostredkovatelia alebo koordin8tori

Uchg§8dzaAlPMENnus 2 s psQRadSujn/ace 3Bodmi enky:

T absolvovan® stredogkol sk® vzdel ani e

T naj menej 1 500 hod?n sk%senost?2 v oblasti proj
alebo

T absolvovan® gkol eni a prroojzeskathouv ®h30 hnoadn?ang nfepnrteud vs

Sk¥%gk@PMacertifijk8§@itwukt Y%ar ovang a kPbPEcsetrutpinf§ kv toovueSR
zahR R4 :

1. Z8kl adn® znal osti projektpruc@abyo(maohg‘;menta pr o]
maNnagmentu, terminol -gi a, vzSahy medzi proces
avl stupmi),

2. Riadeni e integr 8ci(edepfrionoevkanni e ¢giestich procesov
vyugiztlioggeani e pl 8nu riadenia projektu, zmysel r

3. Riadenie rozsahu projektu ( v T z npravesyriadenia rozsahu projektu),

4. Managment (l asovi oodehkatdu ,p pvrf @mmeasny amanagment u | as .

harmonogramu projektu),
5. AnallTza projektov(podesya8lkd malmvri adenia n8§8kl adov)
6. Meranie kvality projektu,
7. Ri adeni e Oudskipewbesyadt ppam ri adeni a (rojekis kozdieh zdr

medzi opeprOjnékt avim t 2 mom),

8. Riadenie kom¢nide®ti é&i k§cia komunikalnlTch zruln
projektu),

9. Riadenierizka (procesy pri riaden2? rizika, vipolet k

10.Managment z8§uj movT(précesyspkruip? ni aden? z §u projekte,l ¢ h
klasifikaln® modely anallzy z8ujmovlich skup2n)

39 https://www.pmi.org/cer tifications/types/certified -associatecapm
40 http://www.pmi.org/ -/media/pmi/documents/public/pdf/certifications/certified -associate
project-management-exam-outline.pdf
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PRINCE2 E - PRojects IN Controlled Environments

Metodika PRINCE2 Ej e najrozg2renejgou metodi kou riadenia
je Office of Government Commerce aakt u§l ne ho rozv?ja organiz§8ci :
sbradom vl 8§8dy VeQlbé¢jl| Boist §niCapata pl c.

Vihodou nRRINGCER2IEKiye, Q¢ge jepvgeéob¢en®odgn® ju aplikova
bez
ZahRRa&be s¥Wbor 7 prTipcépesov7pt®mektov®ho riadeni a

ohOadu na joehgoanria@®&sadahi, |tiypmi est o. Venuje sa ¢

T 7 prin'QZam&raniesanaprodukt (vistup p<\ralttaj)le!kermi¢a~sa zo sk
(upl at Rovani ezprsekd/shesndozsaj2%c i ah a de i e k titdlerancimi e k
apovolen® odchl Il ky projekt ovi op! splb&maovans®h o p
prostrediu (apl i k8ci a navrlzﬁeznlyy:;b]y ppld(&j{netldmguvﬁdm)e, ob
zd!vod(rejeti e mus2 mas$sS opcbvcasjtemﬁreerpi@@l)@,@telﬂ§|cyk|us
defin2ciadpoV édmadwsitel osS Wspechu na rozdelenz r

T 7procesov i zah8jenie pwogheknotenie givotawassa\kemiq)nost
projektu ( kr i t ®r i &d np® ea szp8ekkit y pr o] esidrovanie (rozhodokaoien n o s t
vz8vislosti od f®atplaeaapyk(l rue olrioz &kitar)proj ektu, re
riadeni e prechodu med zi etapaniprepBpdarngmcridb
projektu), uk on| eni e( @k toij ikt wubohltebn® grojektu).

f 7 t®mbchodnl frazrgaudnenty na r eadrigza8nciigud ep mo 2 € k
anastavenie ide§lzodpoyvedrkadirzy)anm®p?fB8apre vytvor
projektu), rizi k8, Zmeémaenie zmien prbezpehovahw|lpoghpe
(vyhodnotenie skutol n®ho priebehu oproti pl §no:

Vzdel §v armBivd sjleosku i od odbornosti rozdelen® do vi ace

1. PRINCE2 E Foundation
Certifik&8cpirae jvegeutrklTecnr8 | 1l enov t2mu. CieOovou sk
projektov¥% podpor u, koordiem8wor iprpijiekelotvd, mjamn
projektov®ho t2mu, vr8tane zad8vateOov, konzul

2. PRINCE2 E Pra ctitioner
Certifik8cia nadv?azuje na predch8dzaj Ycu Yar o
PRINCEZ2E Foundation, PMPE, CAPME, IPMA Level AE, IPMA Level BE, IPMA Level CE, IPMA
Level DE. Certifik8cia je plparten 8pr5e drCojkegne eqdp § vay dnani®it
zl ogi S sk¥%gku.

3. PRINCE2 E Agile Practitioner

Certifik8cia jectaagijlenn®ho PsRpt2NeGdENANKY pa je§ absolvovanie
s¥% rovnakr®e daklng§ dvz aj “acom pr 2pade.

41 http://www.tcox.sk/akademia/project -manager/metodika/

“interakt?2vny g} ekl orvi.adCehmiraakp eri stick® je vytvs8ranie
a schvaOovanie z8kazn?2kom. Poug2va sa teda, keN sa ne
pogiadaviek. Zdroj: htt ps: fqglalifieation pexplamede 2. com/ eur / pri nce?2
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Certifik8cia IPMA (lIlnternati AssaidtionPr oj ect Mana

IPMA je medzin8rodn8 asoci 8§cia projektov®ho mmkuagmer
1965vo Viedniaf unguj e ako sieS medx5 nkdrrajd2nid cshv eatsan.ci §ci 2

Gt andRMAdj e poppsbhi kGci i CB (I PMA Competvenskomasgl
(S%%bor pogadovanich spltsobil)ost Z§snRvVApg nanblevdénsko ye®  r i
SpololnosS pre projektoweGtminadeni el PMAPP]R) zamer a
pogadovanich sptsobilost? odb®e mtikfoivk anlan T p rporjoecket so v
kompl exn® pos¥Wdenie osobnosti uchsg8dzala. Certifik?s§

IPMA poskytue4 st upne ceprié fprkdjceket ovich manag®rov. Jedr

odliguj¥% sk#sahosSamiebanT mi pr et iiecgh kzo?nspkl aenxineo saSo u ¢
procesuan 8r ol nosSou sk¥%gky. PlatnosS certifik8tov e ¢
T IPMADEicertifikewamlroj ekt dvdebowaijtdimyg2, vstupnl
certifik8cie, prilom na jeho absol vovmainaee m?in
projektov.
f IPMA CEi certifigkmowjamltovl mama g®rbsol vovani e j e

predch8dzajtcwan@r ami n.vsBbgmesi acer ou Kompdeamx
ved¥%ceho projektu.

f IPMABEi certifiskanvan] projektoivia mabhagl®vovanie |
mini m§l ne 60 meshbn@spoBx36zmesiacov vo VedY%cc

projektov. | PMArBijfée kifdaj wyd@enl pre projektovlic
T IPMAAEi certifirkoaawanleO pirpgekirdwen] pre manag®r ¢
portfplkrbgr amov, teda manag®r ov, ktor?2 riadia

podmienkou na absolvovanie kurzu je min. 5r o k o v s k Y4si eandoesnt?22m spor t f - | i
alebo sri aden2zm programoyv s tir attoehgoi ck Mo R pd g in a me k3
ved¥%ceho. nal gou podmi enkou S Y4 nriinai dne8nl 2nne  pdrvooj |
apl atnl certifik8t | PMA B.

Poplatky z akurzya s k “4g k y

Nasl eduj “uce tabuOky popisuj ¥% pr eh Oaoddielmiemedzi fimik § c i i
apr ehOad ci emerkurfadkscia? projektov®ho ri adpan fak \
spol ol nost?2 TAYLLOR &aP@OKOBdrote nkstkoor,® asa sna proj ek
gpeci al i zsu Y.v 8duznayn ® bez DPH.

43 https://www.sppr.sk/ipma/
44 http://www.tcox.sk/project/
45 http://www.potifob.sk/PMI.htm
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Priblign® porovnanie jednotlivlich cert

International Project q q
Management Association PRINCE2 Project Mm&%ﬂ?ﬁ nt Institute
(IPMA)
char;;ftegml')::iﬂz stibor poZadovanyjch sposobilostt R e stibor najlepsich praktik na riadenie
Standardu na riadenie projektov projektov
Techniky P . g
a nastroje odvoldva sa na ne popsige lbﬂdd‘l,?)’tlﬂ aysne popisuje ich
riadenia projektu saodvotava
Procesyriadenia dvold popisuje procesy (st .
e eTes odvoldva sa na ne Specifické) popisuje procesy
Zavaznost dvold musia sa dodrzat (metéda dportiéait
e e odvoldva sa na ne e odporicaji sa
Roly v organizacii | popisuje rolu manazéra projekiu popisuje vietky roly et x5 .
projekitu (programu, portfélia) v organizdcii projektu BopsieioliuanZendnpoizhar
Zruénosti zvladat
vz]i}a(ild;i(lr’;llglitg popisuje detailne nepopisuje popisuje iba ¢iastoéne
zruénosti)
PrehOad cien skVdgkkuy zoyerat i fi k§cii proj ek
Poplatok za kurz Popl at ok za
PMPE 525 EUR (16 470 EUR
CAPME 525 EUR (16 255 EUR
PRI NCE2E Found 578 EUR (16 v ceneza kurz
PRI NCE2E Pract 590 EUR (16 v cene za kurz
PRI NCE2E Agil e 685 EUR (16 v cene za kurz
| PMA DE 660 EUR (24 277 EUR
| PMA CE 660 EUR (24 719 EUR
| PMA BE 660 EUR (24 1127 EUR
| PMA AE 660EUR (24 ho 1 355 EUR
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214. Vzdel §vani e zameran® na osobnostnl

Vtejto kateg:-rii sa zameriavame na vzdel 8vacie akt
Ter m2n Aosobnostnl roteomfAnmia_ adddk o AspccipSaiprest enc ik
Ainterperson8lne schopnpodsti i, Am2kk® zrulnostif a
Katega Vzdel 8vanie zameran® na osobhkosvintyraawmej a
rozvoj tzv. m2kklch zrulVmowtigeobeecmtosski Imog)no defin
Oudsk® zrob|lrasdtii sywr §vania. Zn§mes§lsr/e tzrewl raksot it.z vS %
Ouddblvasti komuni k8ci e, t2movej pr8ce, ri @oéeni & %k
dopl nkovI mi zadud onrorsISlmmz r Kkl nostiam, tzv. tvrdlm zru
Zzrulnosti sank&kj mdlinmmmayg®askgbbhoadnl ch p ramferejspri§ ¢ h
odbornl ch, resp. rootn2ckych profesi ch.
Medzi makk® zrulnosti patria napr.

T komunikaln® zrulnosti (verb8lne aj never b8l ne)

T vedenie t2mu,

f organizaln® schopnosti,

T vyjedns8vacieieigloffliktovst i a

T kreat2vne myslenie, kreativita,

f odolnosS voli stresu,

T asert2vna kpouni k8ci a a
Vyhodnotenie anallzy vzdel §vac2ch aktiv?2t
rozvoj
T8t o kateg-ria obsahuje prehOad ponuky zame m arkli®c |
spektrum jednotlivcov. Jednotl i v® v zldees t8ov akcri 8t askat it

prel2naj % al ebo nra8 mceibat enjatdov 2lkzautjé/g - rVi e sme sa snac¢
podkateg-rie:

1T Prezentaln® zrulnosti,

T Komunikaln® zrulnosti, efekt2vna komuni k8ci a,
T Asert2vna komuni k8cia, riegenie konfliktov a v
9 Lasovl managment a zvl 8danie stresu,

T Lektorsk® zrulnosti

Do viberov®ho s¥Wboru sme zaradil.| cel kovo 83 vzde
vVPr2l ohe 2 predkladan®ho dokumentu) od 41 rtznych

Vybran? poskytovatelia vzdel §vac?2cdstarkitinvdzv aja
1 AIO Education s.r.o. 22 IT Learning Slovakia, s.r.o.
2 A _set, s.r.0. 23 KOPEX,spol.sro.-mul t i medi 8l ne pr
3 AG Gt %dio Geril spo 24 KVT Vzdel §8vanie s.r.o.
4 AGENTDBPRA APOLLO spo 25 LAUTITIA, s.r.o.
5 Agent Y%ra Motiv P, s 26 Macrosoft s.r.o.
6 Albisas.r.o. 27 MEGA Education, s.r.o.
7 Antea Consulting, s.r.o. 28 OTIDEA s.r.0.
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Artcomm, S.r.o. 29 Otvoren8 Hra o. z.

9 BALANCED HR s.r.o. 30 PDCSo.z.
10 BE-SOFT, a.s. 31 Power Coaching s.r. 0.
11 BPM Slovakia, s.r.o. 32 Project Outdoor Slovakia, s.r.o.
12 CADET go s.r.o. 33 Quanticon s.r.o.
13 CeMS, s.r.o. 34 RS Management s.r.0.
14 Centrum Nal gieho vz 35 SOA PRO SCHOLARI'S Gilina

Komensk®ho v BA

15 Centrum por ke mrsoknisd 36 TAYLLOR & COX Slovensko, a.s.
slugieb

16 Centrum vzdel §vani a 37 Top Consult Group s.r.o.

17 EDU-LAND, s.r. 0. 38 VaV Akademy, s.r.o.

18 Espiral s.r.o. 39 VIK, s.r.o.

19 Eur -pska vzdel 8vaci 40 VZDELCVANIE Kogice s.r.o.
MERI DI CN s.r . o.

20 FBE Bratislava, s.r.o. 41 YSC, s.r.o.

21 IT Academy s.r.o.

I nterpret8cia gtatistickTch

Zuvedenlch d§tmewy @inT wa,¢al v
aktiv?2t zamer anl ch na qsobr
sYbored4bBoéur na .osobodeR

Gtatistick®

Mini m§l navzeeha8vace] MHkeurinai Osobnostny rozvoj
osobodeR. | gl ok wr za kz aerdd rt aorvla [osobodeni]
Iektgrsk@hmomsahmaloo_ h olelon Medis 120,00 €
zdrugenia Pro scholaris. —

Max i m8I| naz a ewmzad el § v a c i262,2Zekirt i M]m_mum 11,00€

na osobodeR. I gl o 0 vzdel Maximum 262,22 €
efekt2vneho ti me management Etanﬂardniodchf]ka 53,36 €
ANTEA Consulting, s. r. 0. v rozsahu 3 hodiny.

Gt andar dn§ asoad cpholhlykb o v58,B6aeurysr .

|l o op?S naznaluje vygg?2 rozptyl hodn®'t vo viberovo

Na histograme m:geme vidieS zabbé&pew®kojvadiiedt§lviaw?
cenovich indgreafvial wypd.jlwiagc gezdet BEwatbehoa®ho s¥%bor
po 18, s a upemavdmSirdervald od 110 do 140eur na o0 s 0 b o doel R40 dorl@0seyr .

na osobodeR. Tokapjrdeld sitratveurjwalzavizde!l 8edgc 2dhb¥arka v ®R c

s¥%boru (tzn. sabVuvizacobagi A2etwvvzdel 8vac2ch aktiyv

DruhTm najpoletnejg2?2m intervalom bol cenovl inter
zaradenlch 14 vzdel 8vac2ch aktvlvBar, oV ®hprseidsdraw.ov a
Zuveden®ho grafuptibthoyaidlev&vageehbakdy®fd g¥bor
kateg-riu s acemeejhiadinedod40@urvna osobodeR, 908&bsvpz.d ep r8ivbalci?(
aktiv2zt sa cgnedogOeur anlao ovsobodeR.
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Prezental n®

Vzdel S§vaciteejatka iwodkatveg: - ri i

zrul nosti

maj Yo o Yal

H

agtt rzznlrycn:\hv Briit prg

aby boli schopn? raj zrag zeu neiktt e meejj@giiee cmdovzdaS i nf ol

Vpodkateg: - rii prezentaln® zrulnosthb gmeleblévatf:belnoz

Pr2loha 2) od 13 rtznych poskytovateOov (uv8dzan?
Vybran?2 poskytovatelia vzdel 8vac2ch aktiv2t zai

1 A_set, s.r.o. 8 IT Learning Slovakia, s.r.o.

2 AG Gt%dio GBeril spol 9 KVT Vzdel §vanie s.r.o.

3 BALANCED HR s.r.o. 10 Macrosoft s.r.o.

4 BPM Slovakia, s.r.o. 11 MEGA Education, s.r.o.

5 CADET go s.r.o. 12 Quanticon s.r.o.

6 Centrum Nalgieho vzcc1l3 VIK,sr.o.

Komensk®ho v BA

7 FBE Bratislava, s.r.o.

Interprégt@ciatickTch

visled:!

ZuvedenTch dg§8tmedy @gInT wa,éaf 8 v Gtatistick®
aktivz2t zameranich na pr ez

viber ovom4s0%beaurre na .osobodeR

Minim§|r]avz:<dae1la§vace_j 7zﬁ)lemrina_i P tainé zruénosti
osobodeR. vaddélo§vaoci u akti [osobodeii]
prezental n® zrul noLteinfi rawan P =

vzdel §vania Univerzity Komel m 140,00 €
Maxi m8I| naboa@d22,86eur na osobode Mjmmum 70,00€
vzdel §valtiiuvi t u APrezent al i Maximum 222,86 €
poskytovateOa FBE Bratisl av: Standardna odchylka 46,33 €
Gt andar dn§ soad cpholhl ykbao v46,B3aeuryar

| o op? S naznal uje vy gg? rozptyl hodntt VvV O vl ber
sYbore.

Z histogramu waphiwa, vgeel §vacPlér oawk@thiov?g ¥%bor u s a
v cenovom intervaleod 75do 115eur za osobod® Ruzddgll ®vaoc2ch ak33pkov 2t ,
zviberov®ho s¥bor u.

DruhTm najpoletnejg2m cenovich intervalom bol i nt
zaraden® 4 vzdel §vacie akti wiltbye,r olv®hpr eddtoawuj e t a
nalej mogno60 WivdzideeS §ya@mc2ch aktiv2t vo vidbenavdimos

do 155eur n a

do195eurna osobodeR.
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Histogram T Prezent al n® zrul nosti [ osobodeR]

L T L e P e 100% —
(]
E
o
B mm e - 80% o
%) >
12} c
o >
S B oo “majvalgi-e-zast¥ipenie maj¥% 60% o
° vzdel 8vacie aktivity =
. prezental n® zrulnosti _
o v cenovom intervale od 75 do S
o 4 S ] 115 eur n R_____________ 40% E
<
2 —mmmm e 20%
0 0%
<75 115 155 195<
intervaly v eur
Komuni kal n® zrulnosti, efekt2vna komuni k 8¢
Vzdel §vacie aktivity zameran® na komunikaln® zruln
na osvojenieapr eh Obkemuei kalnlch zrulnost? d*legitlch_ pre
bl astn2kov maj % nauli S ako po]| Wwa$8 niterlrphetakaSspd
sp2tn¥% vazbu.
Do viberov®hej stbpodkateg:  rii sme zaradil.@ 18 vzde
Vybran? poskytovatelia vzdel 8vac2ch aktiv2t zamer a
komuni k8ciu
1 AG Gt %di o LGeri | spc 8 FBEBratislava, s.r.o.
2 AGENTBPRA APOLLO spc 9 KVT Vzdel 8vanie s.r.o.
3 Agent Yara Motiv P, ¢ 10 LAUTITIA, s.r.o.
4 BPM Slovakia, s.r.o. 11 Macrosoft s.r.o.
5 Centrum por adenskT c¢c 12 MEGA Education, s.r.o.
slugieb
6 EDU-LAND, s.r. 0. 13 OTIDEA s.r.0.

Eur -pska vzdel 8vaci 14 TopConsultGroups.r.o.
MERI DI CN s.r . o.
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Interprgt@ciaticklich visled:!

Zuvedenlch d&tmewy @ginT wa,¢af v Gtatistick®

aktiv2t zamer anl ch na k o mu

vi berovom2s3%BaA3r eeur na osobo

Mini m8§l navzeaela8vacej 68letrinai Komunikaéné zroénosti a
osobodeR. kulrgl okoanuni ka| nTct efektivna komunikacia
poskyt ov aLAND,&.r.oE DU [osoboden]
Maxi m8I| na baoae 280 eur na osoboc Median 123,33 €
vzdel 8vaciu aktivitu AEmo Minimmm 60,00 €

poskytovateOa FBE Bratisl avi -

Gtandar dns dahybovald i el Maximum 200,00 £
andar dn @ vhlkra oni e| o - — —

Yar ov rpior @v nacnel ou s k at sgv-hodhoteu Standardna odchylka T €
3711eur .Ni ggi e uvsg8dagameficdl®elind

visledkov analTlzy.

Z histogramonayyphtvazdéé §vakbehoa®hovs ¥boraenosom poh:
intervale od 110do 140eur na osobbdemRo WVWntervale bolo zaradenic
predstavuje takmer 28% zv |1 ber ov®ho s ¥%bor u.

Po 4 vzdel 8vacie aktivity sme zaradili doodlé0dov ®h o
170 eur na osobodeR.

Takmer90% vz del §vac2ch akt icandvejhlalinedpiybeuboa adb sobodeR.

Histogram 1 Komuni kal n® zreaf|lenkots2tvina komuni k8ci a
L et R G E L LT P e 100% —
[}
=
o

o

E najvalgie zastvpenie aj v

%) vzdel §vacie aktivity v >k at
) Komuni kaln® zrulnosti a >
° efekt2vna komuni k8ci a f
(D e e s e e e i i v cenovom intervate-od-110 do- ~ -~ - - - 60%
° 140eurna osobodeR I
S F
° £
R ECLEEEEEE P e Auees = EEEERERARROELEEEEEEEEE 40% 5
X

20%

0%

<80 110 140 170<
intervaly v EUR
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Asert2vna komuni k8cia, riegenie konflikto\

Vzdel S§vaci ¢ejdlot ipvoidtkyatwe g - ri i SY% sivig@mamnekpr & ®jmd
ovzdel 8vacie aktivity zameBHhkh®@&doarhtzZwrkajni ko mediokn®ci
konfliktov zvl 8dani e negatr2ypymydeh vem:i &kiuz kwnf lch tygow , z

probl ®mov aposuigtiu®an 2assert2vnych dsetcrhant2@gktiiel pre v e d o
vyjedn§van?

Vtejto podkateg-rii sme do viberov®ho s Ybdre |zzoerea®
od 17 rtznych poskytovateOov.

Vybran2? poskytovatelia vzdel 8vac2ch aktiv2t zamer
konfli ktov a vyjedn8vacie zrulnosti
1 A_set, s.r.0. 10 Espiral s.r.o.
2 AG Gt wdio Geril spcll ITLearning Slovakia, s.r.o.
3 AGENTDBRA APOLLO spc¢l2 KOPEXspol.sro-mul ti medi 8l ne pro
4 AIO Education s.r.o. 13 Macrosoft s.r.o.
5 Artcomm, s.r.o. 14 MEGA Education, s.r.o.
6  BPM Slovakia, s.r.o. 15 Otvoren§ Hra o.z.
7 CADETgo s.r.o. 16  Top Consult Group s.r.0.
8 Centrum Na lvgideeH &8 17 VIK, s.r.o.

Univerzity Komenskd

9 Centrum vzdel §vani ¢

Interprégt@ciaticklich visled:!

ZuvedenT ch d&§8tmewdy @gInT wa,éaf v
aktivzt vo vT beldscewroamno s ébode

Gtatistick®

Mi ni m§8| nav zzcckenla8 vacej 47Q9 eur wa t Asertivna komunikicia, rieSenie
osobodeRkurlzglaseorti vity od | konfliktov, vijednavacie
vzdel 8vania Sapience. zruénosti

Maxi m8| na bolae28743 ewr na osobod sl

odve vzdel 8vacie aktivity Median 145,00 €
zru| mastsipol ol nosti Macrosof Minimum 47,92 €
Gt andar dn§ edc hplohkyabov al a Maximum 22743 €
vysokej 528 euwni | o naznal uje Standardni odch¥lka 52,08 €
rozptyl cien vzdel 8vac2ch al i

Z histogr amunavjyvpilalcv av, z djeel § vvacc 2wThb earkotviovii ts Ysabor e bol
cenov®ho 1@ eagalldd esobodeRvzdaleSwac2ch akB85iw?2t
zviberov®ho s¥bor u.

Z8§roveR mogno kpolovica avt zodvealS§ v ageé o bakov®ho g¥%boru s
v cenovom intervale do 140eur na o0 s o b o d96 % sa pohghwjpvcenedo220eur na osobode
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Histogram 1 Asert2vna komuni k8cia/ riadenie konf|
[ osobodeR]

10— mm e~ 100% o
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Lasovl mana@mdnStdaani e stresu
Vzdel Svacieanktdéen®tgdgovtejtapodkatsed:  nmoddel mex skaohnuk r &
vzdel 8vacej akti wiitaydemna me rliaaswa j prl nSenroivtainzi 8eca kit i%l2ah
azvl 8danie vyYVYageniSaoacie aktivimtgSmapr.§dmhaSthehkom

amet -dy | asov®ho managment u, nauli S§ sa wurlova$S si
relaxalnlm poelchni k&8§m a

Viberovl tefbwor pwdkateg:-ri.i zahRRa spol uPrR2l ohzde:
pred k| adan®ho dolmmentponhuky 14 r*znych poskytovat eO:

Vybran? poskytovatelia vzdel 8vac2ch aktiv2t zamer
stresu
1 Albisas.r.o. 8 KVT Vzdel 8vanie s.r.o.
2 Antea Consulting, s.r.o. 9 LAUTITIA, s.r.o.
3 CADET go s.r.o. 10 Macrosoft s.r.o.
4 CeMS, s.r.o. 11 MEGA Education, s.r.o.
5 Centrum poradenskT 12 Power Coaching s. r. 0.
slugieb
6  FBE Bratislava, s.r.o. 13 RS Management s.r.o.
7 IT Academy s.r.o. 14 TAYLLOR & COX Slovensko, a.s.
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Interprgt@ciaticklich visled:!

Gt atistick®

ZuvedenTch dgtmewdy gInT wai,¢af v
aktiv2t zameranlch rmrall8adsanil

bol vo viberlebydm s#bona .osol Casov§ manaZment a zvladanie
Mi ni m81I| nav zcdeenla§ v ac ej 104,KSteurvnat stresu [osoboderi]
osobodeRkarzgkamer anl n a !a. Median 165,71 €
poskytovateOa KVT Vzdel §vani —

Naopak,ma x i m8 1| n abola268,22eur na o0so0b M - m 101,75€
za vzdel §vaciu aktivitu A Maximum 262,22 €
managmentufi ovdt pOs k Aht ea Ci Standardn4 odchylka 42,88€

ktor § bola z8roveR najdrat
vprepolte na osobodeR za cel

Gt andar dn§ bood cah Tnl ad2a88earv n i

Z histogramunajypdl|lyiage &9t 1/<4p~,ebrveireovom s Yab @ie aktiviga | i

v cenovom intervale od 140do190eur na osobodZRvuzdgll ®vac2 ch ak3b vzt ,
vget kT ch vzdel 8vac2ch aktiv2t vo viberovom s%bore.
DruhTm najpoletnejg2m bol interval od 190z deol 2udc %«
aktiv2t, teda 25 % viberov®ho s%%boru.

Z8roveR mogno RyhyYrtadeloyasc2 gk akt icendvom istarvalpdol240b o v a |
erna osobodeR.

Histogram i LasovIl mana@menStdaani e stresu [O0sScC

10 === == mm e e e~~~ — - 100% _
(]
=
o
B mmm e 80% o
0 najval gie zast Yapen -
g aktivity | avs okvalt enga-i c
>
C f m —---azvl 8dani ecemomiatervale goop
P od 140do 190eurna osobod p
° S
S e - e R, - - - - -~ - - -~ — - - a0% E
=]
X

2 | - - - - - - 20%

0%

<110 140 190 240<
intervaly v eur
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Lektorsk® zrulnost.i

VzhOadom na to,eOke potveomeiz 8§81 genkv gloilttyu wzdel §vac
vykongviamtieerhnT mi | ektdovmit 8tnych zamenet vynowow il i p
vzdel §vac2ch aktiv2t pambOhehtbh hakvewskBaohezmrul no

Na dom§com trhu sa v pejskgteoai el0ostnaflpsyehadi 22 v
l ektor ash@h@aga §dmc h®Pma akreditovan®ho MGVVaGSR.

Z8kon | . 568/2009 Z.z o celogivotnom vzdel 8van2 a
|l ekt orskou sptsobilosSou a odbor nVmimyp 6 éiaz gusle a mie k
spORa®vivs| osti od obsahov®ho zamerania akreditovan
a) vysokogkol sk® vzdel anie prv®ho alebo druh®ho
naj menej dva roky praxe v phloaekit, tkkar eja spa
|l ekt orsk8 spltsobilossS;
b) vysokogkol sk® vzdel anie prv®ho alebo druh®ho s
ktorej sa vzdel 8vac? projekt tlka, a preuk8zat
c) Yupl n® stredn® vzdedasaliegrsomaddboneuvzdel 8vaci el
dva roky praxe v oblasti, ktorej sa vzdel §8va
sptsobil ossS;
d %pln® stredn® vzdelanie s maturitou, naj menej
proj ekt at Ipkraeuk8zateOn8 | ektorsk8 sptsobilossS,
e viulnlT Iist v pr2slugnom odbore vzdel §vacieho
ktorej sa vzdel §vac? projekt tTka, a preuk8zat
) osvedlenie o |iastobwepd| knmaki bi kptinejakehbi di k
vzdel 8vacieho programu, naj menej p2aS rokov pra
tTka, a preuk§8zateOns§ lektorsk§8 sptsobilosS§S.
Lektorsk® kurzy s¥% zamer ablasti amiragogky ankaa noi sev ovjeednoi neo sstiz |
lektorsklTch zrulnost 2 ,prketzoern® as % 0 Yhmi ko dak @md 2ip oriji @ 0 S 8 mi
ato:

T komuni kpdikom, s

f pr2pravy@abmosS |l ektor a,

T formy pr8ce |l ektora,

T r ®t orprejawe, Vv

T neverb8l na komuni k8ci a

1T poug2vani e tephoiky! cok a

1 pr2prava pwldkd midohv materi §l ov,

T identifi k8wiodDbsak whiomdyneg vyul ovacej met - dy.

Na uznani e ldktora( MEVK&GiIi B8R, 2008) je potrebn® absolv
mi ni m8l nom r o zhsocadh2un 100

“Andragogi ka | e a&pkt hbkvwzedenals8 oveepdéal Toc h
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NakoOko ponuka vzdel §8vac2ch aktiv2t na nalg®and km mea
ceny aj obsah, do viberov®ho s¥Wboru sme z dalreardi |
S5akreditovanich vzdel §8vac2ch Bkhkitma2t khar @2 maptui @r
arozsahvz my sl e z8kona ( ako5 uosStdaztanmiec hv yvgzgd eel)§vaac2 ch ak't
smezahrnulizponuky 10 poskytoabte®dwoMmupddaad)d .v

Vybran2 poskytovatelia vmedred n§lvcahc 2ncah laekkiti ovr2stk & &

1 BE-SOFT, as. 6 Project Outdoor Slovakia, s.r.o.

2 CADET go s.r.o. 7 SOA PRO SCHOLARI'S Gilina
3 Macrosoft s.r.o. 8 V aV Akademy, s.r.o.

4  MEGA Education, s.r.o. 9 VZDELCVANIE Kogice s.r.o.
5 PDCSo.z. 10 YSC,s.r.o.

Interprégt@ciaticklich visled:!
[N
Zuvedenlch d&§tmewy @EinT wa,¢al v an Gtatistick®
aktiv2zt zameranlch n&759euknaor
osobodeR

Mini m8§l naveeaeh8vacej] Hkeurimai p . c 2
osobodeB!| dau roz N a 2 2skani e Lektorské zruénosti [osoboderi]
IekForsk®horom|s‘|a|hm_a 190 hod2zr Median 57,59 €
Oblianske zdrugenie Pro schi —

Naopak, ma x i m§| naboa&@aur na osobo Minimum 11,00€
vzdel 8vaciu aktivitu ATr ®ni Maximum 160,00 €

: ) _
MEGA Education,s.r.o.vr ozsahu 14 hod?2r Standardn4 odchylka 68.30€

Gt andardn§ boodl cah Tnl ab&30reorv.n i

Ako mogno vidieSOawaeijhiibtarvalg doalddeyr zva osobodeR Sa nce
vzdel §vac?2ch Vagkettikwy2tti et o vzdel §vakrediet oavkatni & i k y r zpye

z2skanie | ekt or skr@hzos arhiun i In0a0 hod28mcil cvhi beeona ®lvo
pohybovalavr o z meod 12 Ho 19,93 eur na osobohodinu.
Ostatn® vzdel §vaciwel me&krtdwdrmys ¥%bor e, kttemat intak$a ob sz

pohybovali v cenovom intervale od 70do 160eur na osobodeR.
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Histogram 1 Lekt or sk® zrul nost.i [ osobod:¢
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Z8vere|l n® porovnanie vzdel 8vac?2ch aktiv?2t
rozvoj
Zo z8vere|ln®ho porovnania vzdel 8vac2ch aktiv2t vo
mogno kongtatovas, ge medzi jednotlivlimj“upadhk®t e
cenov® rozdiely
Ak o mogn~ona/jirdiigeg§i,ymad:danuvzdel§vacie aktskanmpzeoz amer
lektorsklch,zktlomo<sth? medi 8n ceny na osobodeR sa nc:
za cel % kateg-:-ri pTdt o mrbwd o us pdtsarbeaar® i zovanl ch
z2skani e l ektorsk®ho mi ni ma, Kpt oorr®v niamp ¥aish o mde® 8w
aktivitami vo viberovom s%Wbore aj omnoho vygg?2 | as
Zgrafu Nalejnayypylglgv asosg@dieR vo viberovom s¥%bore ma
Zzamer ah@saoual managwmeBtdami e sMerdeis8umacli ehodnotu pri bl
na osobohodi nu, je o 25 eur viac neg je medi 8&n
PrehOad gtatisti ckInchkwrlzsdve doksoovb nca set [E@]h o
N N
N N
N S N
ﬁ o N I o
Q ™~ ls)
o g S 8
= Q =)
—
3
B o o
-] S
— i
— —
Asert2yna :
Komunikacne komuni kBciladsovl
Pr ez ent|akruc@st/efe riegenli managmentlekt or $k@® obnos
zrul nopt i ktivna konfliktov/vy Zvl 8dani er ul nop trozvojspolu
komunikacia j edn8vagci stresu
zru|l nopti
Medi §n o0s ¢bo 4,60 123,33 145,00 165,71 57,59 140,00
EMi ni mum o9 ob @aoeR 60,00 47,92 101,75 11,00 11,00
EMaxi mum ogob22d8R 200,00 227,43 262,22 160,00 262,22
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2.1.5. Vzdel 8vacie aktivity zameran® na odt

VzhOadom

n kT tr&matii kkalt eg§bére syme ravizid ell v atcr
aktivz2t, k

ro
vid2meyakotha@lpged m cv z ded le§vaanrt2n @y ta§t ny

a g¢gi
tor®
i Financie-vgeobecne
T Legislatzva

1 Gtatistick® met - -dy

Vyhodnotenie vzdel v&mchoaltoirn®ho vzdel §

Vr 8§ mc i

odborn®ho vzdel 8vania sme do viberov®mai sV
ponuky 37

rtznych poskytovateOov (uv8dzan2 v abece

Vybran2 poskytovatelia vwAdneli §wadam ®hlot iveadte | !

1 A_set, s.r.o. 20 IVIT 7 I ngtit Yt vzdel 8va
technol -gi?2, s.r.o.

2 ACREA SR, s.r.o0. 21 Macrosoft s.r.o.

3 AGENTDRA APOLLO spol 22 MENTIS s.r.o.

4 Agent Yar a JASPI S, s. r 23 MIDARO s.r.0.

5 APUEN AKADEMI A s.r. o024 Nakl adatel stv2z FORUM s.r

6 Asoci 8§cia vzdel §vani 25 Poradca podniroat eOa, spo

7 BPM Slovakia, s.r.o. 26 PragmaSys s. r. o.

8 CeMS, s.r.o. 27 PROEKO, s.r. 0.

9 Centrum poradensklc 28 QM Slovakia, s.r.o.
slugieb

10 Centrum vzdel 8vani a 29 SEO s.r.o.

11 DNV GL Business Assurance Slovakias.ro. 30 Sl ovenskl metrologickl %
12 EDUCO-CONSULT, s.r.o. 31 GERF, s.r.o.

13  Elit Edu s.r.o. 32 TM Consulting, s.r.o., Nitra

14 FBE Bratislava s.r.0. 33 Pstav vzdel 8vania a slug
15 GOPAS SR, a.s. 34 V aV Akademy, s.r.o.

16 HUNTER CLUB, s.r.o. 35 Via sapienza s.r.o.

17 I ng. TomS-AGENTHIRA TED 36 VINCOTTE International SK & CZ, s. r. 0.

18 IT Academy s.r.o. 37 WoltersKluwer, s.r.o.

19 IT Learning Slovakia, s.r.o.

BAdmini strat?

vn z heal §\8&d iaed ea kptoigy iatdya vkije zad8vat eOa nez
vzdel §vac2ch ak 2

t, nakoOko sa tlTkaj¥% vzdel §vani a admi
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Chceli by sme zd'razni S, ¢ge njakodo®Ok&bol i dieclb Wlarddemn e g
heterog®nne vzdel 8vacie aktivity so girok] mvisemadk
indi k8torov za jednotliv® podkateg-rie nemusia ma
Rovnako tak pogmenScahie¢ %ateg- rriizen om8 dwzsSOavd core r oa
ni ggiu vipovedn¥% hodnot u. Na spresnenie Ydajov by
podkat evg®lrg22msvi berovim s¥%borom, IsamogakK wizhl®adamnd
dokumentu nemognd oz alhzpel® Dorbiven§vanmihe wdgalbduy§a:
ich mohli vyugi $opkyt rpwtriomwnladidaksmé h @DOGS, akt or ®mt
predkl adanT dokkapitoiedtt venuje v

Interpret8cia yhatéedkoekTch

L

~ B ) Gtatistick®

Zuvedenlch d8tmedy gInl wa,eeaf &v

aktivzt vo viberovom s¥bor Odborné vzdelavanie [osoboderi]
vzdel 8vani e a k0d,17 cer |l o & besbhb

Mi ni m8!| nav zcceenla8 vacej 1408 eur wa t Median 104,17 €
osobodeR. Minimum 14,08 €
Naopak,ma x i m8 1| n abola 88,230 eur n a 0so b Maximum 399,99 €
za vzdel §vaciu aktivit u iAKaunr = = =
poskytovan§ spol ohysays.Sou | T Standardna odchylka 78,93¢€

Gt andardn§ boadlcah TH & ar el at 2 v
7893eur . To naznaluje pomerne
vibersvibmr e.

Z histogramnajyiay pk e h §v§e 2vcihb earkotvi@ot sz¥b o r intersal@odp o hy &
75do125euraod 125 do 175 eur na osobodeR. l gl bagp®h a
intervalu. Zuveden®ho veppPd Vzwee, §gac 2 cvhl baektoive®hto z Ybor u s a
vcenovom 7b6zapg2atl#d euobodeR.

Z8ro9x¥Mzo vgetklch vzdeg§@oiacRahegktie2odborn®ho vz
vcenedo175eur na osobodeR.
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Histogram 1 Odbor n® vzdel 8vanie [ o

60% ©
15 A 100% ©
o
N =
L2 ||ajv=ig;c La:t14p=||;c m8q0/0%>
o vzdel §vacie aktivity v c
c kateg-rii odborn® =
- vzdel 8 vemvom v I
® intervale od 75 do 125 a A -
125 do 175 eur na ©
_ osobodeR.
S ——— 0% S
= =
]
e
-------------- 20%
25 7 125 175 225 275 325 More
intervaly v eur
Financie -vgeobecne
Vr§mci tejto podkateg-rie sme do viberov®hooblas#bor u

“wW tovn2ctva, kdnadirigy,zpomakygi 24ar?znych poskytovateOo

Vybran2? poskytovatelia vzdel 8vac2ch a

A g e n tJAXSPIS, s.r.o0. 8 IT Academy s.r.o.

Centrum poradensklc 9 MENTIS s.r.o.
slugieb

N i

3 Centrum vzdel 8vani a 10 MIDAROs.r.o.

4 EDUCO-CONSULT, s.r.o. 11 PragmaSys s. . 0.

5 Elit Edu s.r.o. 12 V aV Akademy, s.r.o.
6 GOPAS SRa.s. 13 Via sapienzas.r.o.

7

I ng. TomS§-AGENTPHKRA TE 14 WoltersKluwer, s.r.o.
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Il nterpret8cia gtatisticklI

[\

- - ‘ = . .
ZuvedenT ch %dajmed i §npich deal § ¥ Gtatistick®
aktiv2t'zameranlch n180 eorbnh a
osobodeR

. . . Vzdelavacie aktivity v oblasti
Mi ni m8I| nav zeeala§vacej 1408 eur wa t vam;lmcﬁ_wu
osobodegR lbaroz podvojn®ho %l t [osobodeii]

i/lp o! o] I§ IIﬂi\g R::;Z;;gg JASPIZS,a h?-. c;Sl.O' Media 100,00€
axim n abo 89 eur na os obiodlec Mini

vzdel §viaci uu akKurz SAPfC@acg ‘um 14,08 €
od spololnosti | T Academy s. Maximum 399,99 €
Gtandar dn§ dddri | ka vyso Standardna odchylka | 121,19€
121,19eur, | o naznaluje vysokl |

s¥bor e.

Girok® rozp?2tie cien vzdel §8vac?2cltktakt®hw?tvymddmwva,Vvid
5 vzdel §8vac2ch aktcenovom interzale d ac I59d zeaulro zva awcsnovorn d e R
intervaleod 50 do 130 eur| @as peslobomredd straevijngg vzdel §vac

nalej mogno kongt &t%vwzadSe, | §jvea cp?vcihb learkgtni &P sz¥%bor u s a
Yar o dn190eur na osobodeR.

D Histogram 1 Finan|l n® vzdel 8vacie aktiyv

/ oo
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Legislat?2va

Medzi jednu z najd!l egitejg2ch s¥ ast? vedomost ?
vgeobecne z8vaznlch mparivadoesiicapmédpi po8vaych akt ov
vzdel §8vac2ch aktiv?2t na dom8com Kkonejrelonbcenc ner hzu§ v 2
pr8&8vnych pnedpadoesm2aaaml ch pr8&vnych aktov nazlvame
dokumentu spol ol nboeagipold&ktazeg. ri ou

Do viberov®ho s¥boru sme zaradiviiklvapdt @k§ Vv akive aphti il
l egisl.atDovwl berov®ho s¥%boru sme sa ehlhgsti kzagiadl &
je najviac relevantn8 pre potreby zamest nadh®®.ov ver

a) Verejn® obstar8vanie

Semi nS8orbel azt i verejn®ho obstar8vania maj¥ za ci
obstarismamn2c, z8&kona, vyhl&8gok, metodicklch usme
org8§nu dohOadu. Ob s a htejto abldsti kaSzamnser@?amb a mlkit k ¥S it areov e n
nov®ho zB8&moa wealiz8cie veadbjashani®h p § kolbasdiraigedh a Wit @
novich ingtitpoevuppvapirdirhadBvanie jedebttonizgc
vo verejnom obsOmd8em@jznlam o b srteavr2&vnaen 2pno sat u py

b) SpracW%eoamirana osobnlch wWdajov

Vm8§ji 20B& ubscellii wrijat® nov® eur - pske pravidl § o
sa bud¥% od 2%. nm§j ani 20 8 uGlovemgkiR DietospB va jd|l Ba pri n§gaj
zmeny, ktor® sa dotkn%%w kagd®ho, kto sprac¥va osob

Obsah wvzdel §vacecho akdtliasZ@ k anmjossSRug praasc#vlaans a s o
sprac¥%van2m osobpdbdBa uGBPvBaami e so s¥% asne platnlr

c) Spr8vne ikokeani @kl ad rozhodovace] | i nnosoblasti s pr §\
verejnej sprsgvy

Obsahom vzdel §valcl2asht iaksprv&8vwnrethods akho n@ing ab njoe t i z
71/ 1967 Zb. 0 spr &vmemsklomgadrh pwrezanen speh¢speSahy
osobitnTm pr&vnym( ppedip§diewmyms),, mi estna a funk| n§
spr8vneho org8nu na uskut mdcesesnpire§ vsnperh8ovdokedaamieki oan, a n |
vspr 8vnomploon andZpatve®a arozhodnutia vo veci.

49 https://www.slov -lex.sk/domov
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